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dependent) และค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น(Reliability) 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา พบว่า 
นักเรียนเบื่อหน่าย ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียนการสอน ไม่สนใจ ไม่มีสมาธิกับบทเรียน ขาดแรงจูงใจใน
การเรียน ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  2) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.54 S.D. = 0.48) กิจกรรมการเรียนการ
สอนประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน คือ ขั ้นที ่ 1 สร้างสติ(Consciousness) ขั ้นที ่ 2 สร้างสำคัญ(Important 

content) ข้ันที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) ข้ันที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) และ ข้ันที่ 5 สร้างสะท้อน
(Evaluation and Reflection) 3) นักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (𝑥̅= 4.01 S.D. 

= 0.64) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅= 2.92 S.D. = 0.57) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3)  นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.28 S.D. 

= 0.64) 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปຓนมาและความสำคัญของปຑญหา 

 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลต่อ
การดำรงชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม  สภาวการณ์ที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของโลก ได้แก่ ธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม การสาธารณสุข ความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคม เทคโนโลยีดิจิทัลกับก ารดำรงชีวิต 
จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา เห็นได้จาก แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งเน้น
การพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560b) จัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตเป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 บนการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เพื่อการศึกษา
สำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืนในยุคของการเปลี่ยนแปลง ครูมีบทบาทสำคัญในการ
จัดการเรียนรู ้และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ (กานต์ธีรา ภูริวิกรัย, 2564) ตามแนวทาง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 ว่าด้วยการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถการเรียนรู ้ของตัวเอง ผู ้เร ียนมีความสำคัญที่สุ ด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 กล่าวถึง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ กำหนดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ฝຄกทักษะกระบวนการคิด 
การประยุกต์ความรู้มาใช้ในชีวิต จัดกิจกรรมฝຄกปฏิบัติ ทำได้ คิดเป็น ผสมผสานความรู้ด้านต่าง โ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สื่อการเรียน ให้เกิดข้ึนได้ทุกที่ทุกเวลาเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาศักยภาพผู้เรียน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560b) เทคโนโลยีและการออกแบบการจัดการเรยีนการ
สอน การสร้างบรรยากาศการเรยีนจึงมคีวามจำเป็นอย่างมากสำหรับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของสงัคมใน
ปัจจุบันเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะตามที่คาดหวังในศตวรรษที่ 21 

 เมื ่อพิจารณาระดับการศึกษาของไทยเมื ่อเทียบกับมาตรฐานสากล พิจารณาจากผลการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA ประจำปี 2022 ซึ่งเป็นการประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี ทุก โ 3 

ปี อย่างต่อเนื่อง ใน 3 ด้าน คือ การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินโดยเฉลี่ยในภาพรวม
ของปี 2022 พบว่าประสิทธิภาพของสมรรถนะเด็กในกลุ่มประเทศเขตเศรษฐกิจ OECD ลดลงอย่างมาก และ
สำหรับประเทศไทย พบว่าทุกทักษะที่มีการประเมิน ประเทศไทยได้คะแนนต่ำสุดในรอบ 20 ป(ีสถาบันส่งเสรมิ
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2566) และผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา TIMSS (Trends in 

International Mathematics and Science Study) ค่าเฉลี ่ยของประเทศไทยก็ต่ำกว่าค่ากลางของการ
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ประเมิน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560b) สะท้อนให้เห็นว่าระบบการศึกษาของไทยจำเป็นต้องได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาเป็นอย่างมาก อาจด้วยในตอนนี้หลักสูตรหรือเปງาหมายทางการศึกษาไม่ทันสมัย มีข้อจำกัด 
เรื่องการใช้ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรที่ไม่มีประสิทธิภาพ(พงศ์ทัศ วนิชานันท์, 2566) หลักสูตรการเรียนรู้ที่มี
เนื ้อหายากเกินไป ครูผู ้สอนมีเวลาสอนไม่เพียงพอเนื ่องจากมีภาระงานนอกเหนือจากง านสอนทำให้
ประสิทธิภาพการสอนและเวลาในการเรียนลดน้อยลง จุดประสงค์ในการเรียนไม่สอดคล้องกับวัยและ
ความสามารถของนักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่ได้รับความรู้ที่เต็มประสทิธิภาพ ครูจึงต้องควร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนและความสนใจในบทเรียนให้มากยิ่งข้ึน
(จักรกฤษ ยืนยิ่งและเตชาเมธ เพียรชนะ, 2565) และในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที
รวดเร็วและเข้าถึงได้ง่ายในปัจจุบัน หากนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ก็มีคุณค่าต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก แต่หาก
ใช้อย่างไม่เกิดประโยชน์ก็เป็นผลเสียต่อการเรียนรู้ในกลุ่มผู้เรียนเช่นกัน ทำให้เกิดเกิดภาวการณ์เสพติดสื่อ  
แม้ว่าเทคโนโลยีจะมีความทันสมัย แต่การไม่ปรับตัว ไม่เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีให้เกิดคุณค่า การไม่ถูกควบคุม
การใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้เทคโนโลยีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน ทำให้จัดการช้ัน
เรียนได้ยากมากขึ้น บั่นทอนสมาธินักเรียน(มุทิตา หวังคิดและคณะ, 2560) รูปแบบการเรียนการสอนจึง
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของเทคโนโลยีด้วย ครูเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนา
นักเรียน การผสมผสานการเรียนการสอนของครูและเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน เป็นการพัฒนารูปแบบการเรยีน
การสอนให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างของนักเรียน ปรับเปลี่ยนรปูแบบ
การถ่ายทอดความรู้ มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนที่ทันสมัย เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ(อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2560) เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ลงมือทำ ค้นหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ครูมีหน้าที่เป็นผู้คอยสนับสนุน สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (กมล โพธิเย็น, 2564) เป็นแนวทางที่จะ
พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับการเข้าสู่สตวรรษที่ 21 ครูมีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลง พัฒนายกระดับ
การศึกษา ครูต้องมีความเข้าใจว่าการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันตามศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ ใช้เทคนิค สื่อการสอน และประสบการณ์เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (วิไลวรรณ 
วงศ์จินดาและนนทโชติ อุดมศรี, 2565) นอกจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ครูเป็นผู ้ดำเนินการให้เกิด
ประสิทธิภาพแล้ว องค์ประกอบสำคัญจากตัวนักเรียนที่จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนนั้น นักเรียนก็
ต้องมีแรงจูงใจในการเรียน จะส่งผลให้นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในการเรียนรู้ การ
รับรู้ ครูสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่าง โ ได้โดยการสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจ
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ในเรียนรู้ให้กับนักเรียน(ยงยุทธ ดูสายและคณะ, 2562) หากครูผู้สอนสามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการอยาก
รู้ อยากเรียน สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนได้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ แสดง
ผลงานหรือนำเสนอผลการเรียนรู้ของตัวเอง ให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจในการเรียน จะส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมการตั้งใจเรียน ทุ่มเท พยายามให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ทำให้การเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพ
(ยงยุทธ ดูสายและคณะ, 2562)  
  สภาพปัญหาของโรงเรียนคลองแดนวิทยาในปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนยังไม่ประสบผลสำเร็จ
บรรลุตามเปງาหมายที่วางไว้ เห็นได้จาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากคะแนน O-

Net ไม่ผ่านค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของโรงเรยีนยังอยู่ในระดับที่ต่ำ ปัญหาระบบดแูล
นักเรียนที่ยังมีสถิติการไม่มาโรงเรียน การไม่เข้าเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ที่มีสถิติในการไม่มาโรงเรียน โดดเรียนเพิ่มมากขึ้นมากกว่านักเรียนในระดับช้ันอื่น โ และโรงเรียนคลองแดน
วิทยาเป็นโรงเรียนในเขตชุมชนชนบท นักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีต่าง 
โ (โรงเรียนคลองแดนวิทยา, 2565) นักเรียนร้อยละ 100 ไม่มีคอมพิวเตอร์ส่วนตัว มีโอกาสได้ใช้คอมพิวเตอร์
ได้ทางเดียวคือการมาเรียนหนังสือใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะ ขาดโอกาสในการ
ใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีด้านการศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาจึงเป็นแนวทางเพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านการศึกษา เลือกใช้
ให้เกิดคุณค่า เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ก้าวทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน และปัญหาของ
นักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยาจากการดำเนินการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของคณะครู
โรงเรียนคลองแดนวิทยา ซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันแก้ปัญหา พัฒนา 
นักเรียน ที่ดำเนินการ PLC กันทุก โ สัปดาห์ สิ่งที่เป็นปัญหาใหญ่ และสำคัญที่เกิดข้ึนในปัจจุบันคือ นักเรียน
ไม่ให้ความสำคัญกับการเรียน ไม่อยากเข้าห้องเรียน ไม่มาโรงเรียน นักเรียนที่เข้าช้ันเรียนก็ไม่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนส่วนหนึ่งจะนิ่งเฉยต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่คิด ไม่ตอบคำถาม ไม่สนใจเรียน ไม่
ทำกิจกรรมใดโ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำไปด้วย (PLCKY1 คลองแดนวิทยา, 2564)  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ครูจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
สร้างแรงจูงใจในการเรียน ดึงดูดให้นักเรียนกลับเข้าสู่ห้องเรียน และให้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีโอกาสในการ
เข้าถึง เลือกใช้เทคโนโลยีด้านการศึกษาให้เกิดคุณค่า เกิดประโยชน์ต่อกาเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษาในกิจกรรมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ ลงมือทำ ค้นค้นคว้าหาความรู้และสร้างสรรค์ผลงานหรือองค์ความรู้ด้วย
การใช้เทคโนโลยีตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อแก้ปัญหาของนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยาในด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยสอดรับกับการเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 เหมาะสมกับความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน ให้ครูผู้สอนได้เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ สามารถกระตุ้นความสนใจในบทเรียน ให้
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นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ทำให้เกิดความสำเร็จในการเรียน เพราะหากนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
ก็จะส่งผลให้การเรยีนประสบสำเร็จไปด้วย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในการวิจัย
ครั้งทดลองกับกลุม่ประชากรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 เนื่องจากเป็นกลุม่นักเรียนทีม่ีปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอนมากที่สุดและเป็นระดับช้ันที่ต้องเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบ PISA ในปีการศึกษาต่อไปด้วย 
โดยทดลองในรายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) รหัสวิชา ว22104 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คำถามของการวิจัย 

1. สภาพปัญหาปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนของโรงเรียนคลองแดนวิทยาเป็น
อย่างไร 

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีลักษณะและองค์ประกอบอย่างไร 

3. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงคຏของการการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. เพื่อศึกษาผลของระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

สมมติฐานการวิจัย 

 ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที ่ได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยร ูปแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 

  ในการดำเนินการศึกษาวิจัยการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนของโรงเรียนคลองแดน 

วิทยาผู้วิจัยดำเนินการไว้เป็น  5 ระยะ คือ 
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 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนของโรงเรียนคลอง
แดนวิทยา  
   กลุ่มเปງาหมาย ครูโรงเรียนคลองแดนวิทยา ปีการศึกษา 2564 จำนวน 15 คน  
  ตัวแปรที่ศึกษา สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและความจำเป็นสำหรับการ  
     พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนา ออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรยีนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  กลุ่มเปງาหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญในการบริหารจัดการเรียนการสอน 

  ตัวแปรที่ศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ปีการศึกษา 2565 

 ระยะที่ 3 การวิจัย ทดลองใช้กบักลุ่มนำรอ่ง(Try out) และทดลองใช้จรงิกับกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร นักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 2  
     ห้องเรียน จำนวน  40 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2/1 โรงเร ียนคลองแดนวิทยา  ปี 
     การศึกษา 2567 

  เนื้อหา  เนื้อหาที่ใช้ทดลองเป็นไปตามตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

     พื้นฐาน 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 

     มัธยมศึกษาปีที่ 2  เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร  
  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ปีการศึกษา 2566-2567 

 ระยะที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

  ตัวแปรที่ศึกษา ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการ 

     จัดการเรียนการสอน 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 

  ระยะที่ 5 ขยายผลและเผยแพร่  
  กลุ่มเปງาหมาย สมาชิกในกลุ่ม PLC และโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กภายใน สพม.สข.สต. 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลัก แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะ
ทางด้านการคิด นำมาสังเคราะห์เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนา ค้นพบ วิธีการ 

ใหม่ โ สามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การแก้ปัญหาทางการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาที่
เป็นข้ันตอน ผ่านการทดลองอย่างเป็นระบบเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา หรือหาวิธีการใหม่ โ มีลักษณะสำคัญคือ 
นำความรู้ ความเข้าใจที่เกิดข้ึนมาพัฒนาเป็นต้นแบบ ในอยู่ในรูปต้นแบบ (Prototype)(ณัฏวดี วังสินธ์, 2555) 
ผู้อื่นสามารถนำมาศึกษาและมีแนวทางปฏิบัติตามได้ 

2. แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งเน้นการ 

พัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ส ่งเสร ิมแหล่งเรียนรู ้ ให ้ม ีคุณภาพมาตรฐาน สามารถเข้าถึงแหล่งเร ียนร ู ้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560b) พัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตเป็น
พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 บนการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ครูมีบทบาทสำคัญในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2566) ตัว
ช่วยสำคัญของการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็น
การรวมตัวกันเพื่อหาแนวทางความคิดและทางการพัฒนานักเรียน(ฐิตินันท์ ดาวศรีและคณะ, 2564) การเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้มองเห็นปัญหา แนวทางการแก้ไขจากหลายโ 
แนวคิด หลากหลายประสบการณ์สำหรับครูผู้สอน 

3. แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับแรงจูงใจ แรงจูงใจ เป็นความต้องการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ เป็นตัวกำหนด 

พฤติกรรม เป็นแรงขับเคลื่อนที่จะกระตุ้นให้เกดิการกระทำ ผลักดันให้เกิดความพยายาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์
เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของตัวเอง  แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นความต้องการ ความพึงพอใจภายในที่
กระตุ ้นให้แสดงพฤติกรรมเกี ่ยวกับการเรียนรู ้ มีความอยากรู ้อยากเห็น ต้องการสิ ่งท้าทาย ต้องการมี
ความสามารถ มีเปງาหมายให้ตัวเอง มีการทุ่มเทและพึงพอใจกับการเรยีนรู้(สจุินดา ประเสริฐ, 2554) การสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนครูต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถส่งเสริม กระตุ้นแรงจูงใจภายในมากกว่าการ
ให้รางวัลที่เป็นแรงจูงใจภายนอก เริ่มได้ตั้งแต่การมอบหมายงานที่ผลักดันให้เกิ ดแรงจูงใจ ลดการประเมินที่
เน้นเปງาหมายเชิงปฏิบัติมากกว่าการเรียนรู้ การเน้นเปງาหมายการเรียนรู้จะทำให้นักเรียนรู้สึกถูกบั่นทอน
แรงจูงใจในการเรียน(ประยุทธ ไทยธานี, 2563) 

4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ McClelland (1985) ได้ให้ความหมายผู้ที่มีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ผู้ที่ให้ความสำคัญกับเปງาหมาย ต้องการประสบความสำเร็จตามเปງาหมายที่วางไว้ มี
ความสามารถในการจูงใจตัวเองให้แสดงออก หรือกระทำตามความต้องการ มุ่งมั่นเพื่อให้สำเร็จ แรงจงูใจใฝ่
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สัมฤทธิ์เป็นความต้องการ ความปรารถนาที่สามารถกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการตระหนัก การตั้งใจให้บรรลุ
เปງาหมายตามมาตรฐานในระดับสูง เป็นแรงผลักดันให้มีพฤติกรรมที่มุ่งมัน่ ทะเยอทะยาน มีความกระตือรือร้น
ในการทำงาน รับผิดชอบในหน้าที่ มุ่งที่จะทำให้สำเร็จมากกว่ากลัวความล้มเหลว(โมลี สุทธิโมลโพธิ, 2563)   

5. แนวทางการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ สามารถวัดได้โดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง 

ทางตรงวัดได้จากการสังเกตพฤติกรรมใหห้้องเรยีน สังเกตการพยายามต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ แบ่งตาม
พฤติกรรมแต่ละด้าน ด้านกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ ด้านการตั้งใจใฝ่เรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการมีส่วน
ร่วม ด้านการอดทน่ และด้านการวางแผนการทำงาน ทางอ้อมวัดได้จากการทำแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ์ 
การประเมินตัวเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึน เป็นการทำแบบสอบถามพฤติกรรมการประเมินจะสัมพันธ์กับ
แบบสังเกตพฤติกรรมระดับแจงจูงใจของนักเรียน(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีอย่าง 

รวดเร็ว การปรับใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ร่วมกับการเรียนการสอนแบบปกติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสำหรับการเรียนรู้ในยุคสมัยปัจจุบัน (กุลนิดา ทุ่งคาใน, 2564) ที่มีแพลตฟอร์มทางการศึกษาที่
เกิดข้ึนมากมาย ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้สำหรับการเรียนการสอนให้เกิดความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ
ได ้เทคโนโลยีด้านการศึกษา(Education Technology) เป็นแพลตฟอร์มที่เปน็ตัวช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนภายในห้องเรียน  

      
แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยามศัพทຏเฉพาะ 

1. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ วิธีการ เทคนิคที่ผู้สอนนำมาใช้ในคาบเรียน ที่ทำ 

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมทางการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้การเรียนรู้มีคุณภาพ บรรลุเปງาหมาย
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและนักเรียนที่เกิดการเรียนรู้ 

2. รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ในการพัฒนา 

นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วยลำดับข้ันตอนในการเรียนการสอน มีหลักการ แนวคิดที่สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการทดสอบ พิสูจน์มาแล้วว่ามีประสิทธิภาพ 

3. แรงจูงใจในการเรียนรู้ หมายถึง เป็นกระบวนการจูงใจให้นักเรียนมีความตั้งใจ ความสนใจ การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ผลักดันให้เริ่มต้นเรียนรู้ กระตือรือร้นระหว่างการเรียนจนสิ้นสุดคาบเรียน จะ
กระตุ้นให้นักเรียนพยายามเรียนรู้ได้บรรลุเปງาหมายที่วางไว้ 

4. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการ 

เรียนแบบออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียนปกติผสมผสานเข้าด้วยกัน ผู้สอนใช้วิธีการสอนมากกว่า 2 วิธีใน
การเรียนการสอน นำเสนอเนื้อหา บทเรียน กิจกรรมการเรียนด้วยเทคโนโลยีร่วมกับการเรียนในช้ันเรียนปกติ 
เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สืบค้นความรู้ด้วยตัวเอง 

5. เทคโนโลยีด้านการศึกษา (Educational Technology) หมายถึง การนำเอาเทคโนโลยีเข้ามา 

เป็นส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน นำมาใช้ในการนำเสนอ การแสดง การถ่ายทอดเนื้อหาทางการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การเรียนรู้เชิงรุก(Active learning)  หมายถึง หลักการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ 
นักเรียนได้ลงปฏิบัติ เรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการโต้ตอบ การแก้ปัญหา 
กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดต่าง โ  นักเรียนสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างผลงานด้วยตัวเอง โดย
ครูมีหน้าที่เป็นผู้ช้ีแนะ สร้างแรงบันดาลใจและดูแลแนะนำ 

7. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความต้องการที่จะเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า ร่วมกิจกรรม 

ในการเรียนการสอน ด้วยวิธีการต่าง โ ด้วยความมุ่งมั่นทำให้ดีที่สุด เพื่อให้ตัวเองได้รับความสำเร็จในการเรยีน 
บรรลุเปງาหมายที่วางไว้ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน จะมีความพยายาม ความทะเยอทะยาน 
อดทนต่อการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

  8. ชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Professional Learning Community : PLC) หมายถึง การรวมตัวของ
ครูผู้สอนที่มีเปງาหมายแนวทางเดียวกันในการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ปรับปรุง
ผลการเรียนของนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เป็นการรวมกลุ่มกันโดยใช้เทคนิคสำคัญ เช่น การ
ทบทวนการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ต้องอาศัยทักษะการฟังและการสื่อสารที่ดี หวังผลที่เกิดข้ึนเพื่อ
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ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน เป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน เป็น
ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนการสอนได้ 
  9. สมาชิกกลุ่ม PLC หมายถึง บุคลากร ครูผู้สอนโรงเรียนคลองแดนวิทยา ที่มีเปງาหมายแนวทาง
เดียวกันในการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ รวมกลุ่ม กลุ่มเดียวกับผู้วิจัย ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอนจำนวน 7 ท่าน  
  10. CIDSE Model หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 11. นักเรียนกลุ่มนำร่อง (Try Out) หมายถึง นักเรียนกลุ่มทดลองในการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน
(CIDSE Model) ก่อนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างในปีการศึกษา 2567 

 12. ครูผู้เยี่ยมช้ันเรียน หมายถึง ครูที่อยู่ในสมาชิกกลุ่ม PLC กับผู้วิจัยและสอนในระดับช้ันเดียวกนักบั
ผู ้วิจัย เข้าร่วมสังเกตชั ้นเรียนและเยี ่ยมชั ้นเรียนตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
(CIDSE Model)  

ประโยชนຏที่คาดว่าจะเด้รับ 

1. ได้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

2. เป็นแนวทางสำหรับครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนเพื่อประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษา
ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
2. การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและการพัฒนาทางการศึกษา 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

6. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning) 

7. เทคโนโลยีด้านการศึกษา(Educational Technology) 

8. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

9. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

10. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นกรอบและทิศทางใน 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและ 

แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 1.1 วิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเปน็กำลังของชาติ ให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ เป็น พลโลก
ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น  ผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้เต็มศักยภาพ 

 1.2 หลักการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหลักการสำคัญดังนี้ 
  1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรยีนรู้ 
เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็น 

ไทยควบคู่ กับความเป็นสากล 
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  2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง เสมอ 

ภาคและมีคุณภาพ 

  3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 

  4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการ
เรียนรู้ 
  5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

 1.3 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จะช่วยให้  
ผู้เรียนเกิดสมรรถนุสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ 

ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และประสบกาณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด และ ลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ  การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 

อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื ่อไปสู ่การสร้างองค์ความรู้  หรือ 

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่  
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์  

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และ 

แก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที ่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ ้นต่อตนเอง สังคมและ  

สิ่งแวดล้อม 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ  ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การทำงานและการอยู่รว่มกันในสังคม
ด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามาถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง 
ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม  
  1.4 มาตรฐานการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมดุลต้องคำนึงถึงหลักการพัฒนาการทางสมอง 

และพหุปัญญา ได้กำหนดให้ผู้เรียน เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพ และ ภาษาต่างประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้  เป็น 

เป้าหมาย สำคัญของ การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบสุิ่งที่ผูเ้รยีนพึงรู ้ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม 

จริยธรรมและ ค่านิยมที่ พึงประสงค์เมือ่จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ ยังเป็นกลไก 

สำคัญ ในการขับ เคลื่อน พัฒนาการศึกษาทั้งระบบ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้กำหนดสาระการเรียนรู ้ออกเป็น 4 สาระ ประกอบด้วย สาระที ่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที ่ 2 
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระที ่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และสาระที่ 4 เทคโนโลยี  การเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์ได้กำหนดตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนเป็นพื้นฐาน เพื่อให้
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตหรือศึกษาต่อในวิชาชีพที่ต้องใช้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะ  ที่สำคัญทั้ง
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้  ด้วย
กระบวนการสืบเสาะความรู้ สามารถแก้ปัญหาอย่างเปน็ระบบ สามารถตัดสินใน โดยใช้ข้อมูลหลากหลาย และ
ประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

 1.6 สาระที่ 4 เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดให้รายวิชาพื้นฐาน 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนาผู้เรยีน 

ให้ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา อย่างเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหา 
ข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและทำงานร่วมกันอย่างสรา้งสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  

และสังคมโลก มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และใช้ในด้านอุตสาหกรรมการผลิ ต การ
บริการ เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ ้น ส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงวิถีชีวิต สังคม มีการทำธุรกรรม  

ออนไลน์ การเข้าถึง การติดต่อสื่อสาร นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อต่าง ๆ  ส่วนการพัฒนา ด้านเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์และการสื่อสารก็ได้รับการนำไปใช้เป็นเครื่องมือ ช่วยในการทำงาน การศึกษา การเรียนรู้ให้  มี 
ประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึ้น การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงอาจไม่ 
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เพียงพอสำหรับการดำเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั ที่ต้องมีพื้นฐานความรู้และทักษะเพื่อแก้ปญัหาในชีวิตจรงิ
หรือพัฒนานวัตกรรม การใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการสร้างองค์ความรู้หรือ
สร้างมูลค่าให้เกิดข้ึนได้อย่างสร้างสรรค์(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 

 1.7 สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะการคิดเชิง
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจำวัน เป้าหมายของรายวิชาเทคโนโลยี
(วิทยาการคำนวณ) การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียน 
ดังนี้ 
  1. เพื่อใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ 

  2. เพื่อให้มีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา 

  3. เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง การทำงานร่วมกันอย่างอย่างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม 

  4. เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบมี
จริยธรรม(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560)  
 1.8 มาตรฐานการเรียนรู้ ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง
อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม คุณภาพผุ้เรียนเมื่อจบชั้นมั ธยมศึกษาปีที่ 3 นำ
ข้อมูลปฐมภูมิเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ประเมิน นำเสนอข้อมูลและสารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ 
ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย เพื่อช่วยในการ
แก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบต่อสังคม มีตัวช้ีวัดในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู ้
1. ออกแบบอลักอริทมึที่ใช้
แนวคิดเชิงคำนวณในการ
แก้ปัญหา หรือการทำงานที่พบใน
ชีวิตจริง 

- แนวคิดเชิงคำนวณ 

- การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณ 

- ตัวอย่างปัญหา เช่น การเข้าแถวตามลำดับความสูงให้เร็วที่สุดจัดเรียง
เสื้อให้หาง่ายที่สุด 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรมที่
ใช้ตรรกยะและฟังก์ชันในการ
แก้ปัญหา 

- ตัวดำเนินการบูลีน 

- ฟังก์ชัน 

- การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตรรกยะและฟังก์ชัน 

-การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อแก้ปัญหา อาจใช้แนวคิดเชิงคำนวณใน
การออกแบบเพื่อให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 

- การแก้ป ัญหาอย่างเป็นขั ้นตอนจะช่วยให้แก้ป ัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, python, java, c 

- ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรด หาคำตอบทั้งหมดของ
อสมการหลายตัวแปร 

3. อภิปรายองค์ประกอบและ
หลักการทำงานของระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการ
สื่อสาร เพื่อประยุกต์ใช้งานหรือ
แก้ปัญหาเบือ้งต้น 

- องค์ประกอบและหลักการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์ 
- เทคโนโลยีการสื่อสาร 

- การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหาเบื้องต้น 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ปลอดภัย มีความรบัผิดชอบสร้าง
และแสดงสิทธ์ิในการเผยแพร่
ผลงาน 

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย โดยเลือกแนวทางปฏิบัติเมื่อ
พบเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม เช่น แจ้งรายงานผู้เกี่ยวข้อง ป้องกันการเข้า
มาของข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ไม่ตอบโต้ ไม่เผยแพร่ 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น ตระหนักถึง
ผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 

- การสร้างและแสดงสิทธิความเป็นเจ้าของผลงาน 

- การกำหนดสิทธ์ิการใช้ข้อมูล 
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2. การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายความว่า การเรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 
ยังไม่เพียงพอต้องให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะ 3 กลุ่ม คือ ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี การเรียนต้องเป็นการฝึก ลงมือทำสัจธรรมของการ
เรียนรู้สมัยใหม่คือเรียนต้องได้ลงมือทำด้วยตัวเอง(วิจารณ์ พานิช, 2556) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กำหนดทักษะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามคำย่อว่า 3Rs + 8Cs ดังนี้ 3Rs 

ประกอบด้วย การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 8Cs 

ประกอบด้วย(วรรณ์ดี แสงประทีปทอง, 2561)  

   1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem-Solving Skills)  

   2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)  

   3. ท ักษะด ้านความเข ้ าใจต ่ างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ัศน ์  ( Cross ๜ cultural 

Understanding Skills)  

   4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork 

and Leadership Skills)  

   5. ทักษะด้านการสื ่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information 

and Media Literacy Skills)  

   6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy Skill)  

   7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  

   8. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

  แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ดังนี้ (ฐิตินันท์ ดาวศรี
และคณะ, 2564) 

  1. พื้นฐานการเรียนรู้สาระวิชาหลัก ให้ความสำคัญกับทักษะการอ่าน การเขียนและทักษะ
การคำนวณ ถือเป็นพื้นฐานจำเป็นที่จะทำให้รู้และเข้าใจเนื้อหาสาระ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. ความรู้เชิงบูรณาการสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้ความสำคัญกับการสอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจเข้าไปในเนื้อหา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านพลเมืองที่ดี ความรู้ด้านสุขภาพและความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
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   3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มุ่งเน้นไปที่การปรับตัวที่รวดเร็ว มีการใช้นวัตกรรมเข้ามา
มีส่วนร่วม มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและการร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรม 

  4. ทักษะชีวิตและงานอาชีพ เป็นการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดีต่อสภาวะ
การเปลี่ยนแปลง เน้นให้มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และกำกบัดูแล
ตัวเองได้ ทักษะสังคม เป็นผู้สร้างผลงานหรือผลิต ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

  5.ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนแล้วตอบสนองรับสิ่ง
ที่รับรู้เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในทันที การรู้เท่าทันสารสนเทศ เท่าทันสื่อและรู้ทันเทคโนโลยี 
  6. คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีการเน้นไปที่ทักษะพื้นฐานในการอ่าน การเขียนและการ
คิดคำนวณ เพื่อเป็นพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการสืบค้น รวบรวม
ข้อมูล โดยมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่โดนชักนำได้ง่าย และเกิดแรงบันดาลใจในการต้องการที่จะพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมต่าง ๆ ในต่อไป  

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและการพัฒนาทางการศึกษา 

  พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยและการพัฒนาทางการศึกษาเป็นการพัฒนาการศึกษา
โดยพื้นฐานการวิจัย (Research based educational development ) ) เป็นกลยุทธ์หรือวิธีการสำคัญวิธี
หนึ ่งที ่นิยมใช้ในการปรับปรุง เปลี ่ยนแปลง หรือ  พัฒนาการศึกษา โดยเน้นหลักเหตุผลและตรรกวิทยา 
เป้าหมายหลักคือ ใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา 
(Educational products) ( ผลิตภัณฑ์ ทางการศึกษา หมายถึง (1) วัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา อันได้แก่ 
หนังสือแบบเรียน ฟิล์ม สไลด์ เทป เสียง เทปโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ และ (2) 

วิธีการและกระบวนการ ทางการศึกษา เช่น ระบบการสอนและเทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ ) การวิจัยและ
การพัฒนาทางการศึกษาแตกต่างจากการวิจัยทางการศึกษา 2 ประการ คือ เป้าประสงค์ (Goal) การวิจัย
การศึกษามุ่งค้นหาความรู้ใหม่โดยการวิจัยพื้นฐาน หรือมุ่งหาคำตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยการวิจัย
ประยุกต์ แต่การวิจัยและพัฒนามุ่งพัฒนาและ ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา แม้ว่าการวิจัย
ประยุกต์ทางการศึกษาหลายโครงการก็มี การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา เช่น การวิจัยเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของวิธีการสอนหรือ อุปกรณ์การสอน ผู้วิจัยอาจพัฒนาสื่อหรือผลติภัณฑ์ทางการศึกษาสำหรับการ
สอนแต่ละแบบ แต่ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ได้ใช้สำหรับการทดสอบสมมุติฐานของการวิจัยแต่ละครั้งเท่านั้น ไม่ได้
พัฒนา ไปสู่การใช้สำหรับโรงเรียนทั่วไป ส่วนความแตกต่างประการที่สองคือ การนำไปใช้ การวิจัย การศึกษา
มีช่องว่างระหว่างผลการวิจัยกับการนำไปใช้จริงอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ ผลการวิจัย การศึกษาจำนวนมากอย
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ไม่ได้รับการพิจารณานำไปใช้ นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดช่องว่าง ให้เกิดการนำมาใช้ประโยชน์ โดย
วิธีการที่เรียกว่า “การวิจัยและพัฒนา”(พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2555)  

    
รูปภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างการวิจัยทางการศึกษา กับการวิจัย 

และการพัฒนาทางการศึกษา(พฤทธ์ิ ศิริบรรณพทิักษ์, 2555) 

  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาเป็นกระบวนการที ่พัฒนาทางการศึกษาเพื ่อการค้นพบ พัฒนา 
วิธีการใหม่ๆ ที่สามารถนำไปพัฒนา ใช้ประโยชน์สำหรับการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาทางการศึกษา เป็น
กระบวนการพัฒนา การทดสอบ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีการศึกษาค้นคว้า ทดลองอย่างเป็นระบบ เพื่อ
หาวิธีการแก้ปัญหา หรือหาวิธีการใหม่ ๆ  มีลักษณะสำคัญคือ นำความรู้ ความเข้าใจที่เกิดขึ้นมาพัฒนาเป็น
ต้นแบบ ในอยู่ในรูปต้นแบบ (Prototype) เพื่อให้เป็นประโยชน์สำหรับคนอื่นได้ ในกระบวนการแก้ปัญหาหรอื
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ต้องเกิดจากการวิจัยที่มเีหตุผล หลักการหรือทฤษฎีรองรับ จะเป็นวิธีการที่เคย
มีผู้ศึกษาไว้แล้ว หรือเคยนำไปใช้แก้ปัญหาแล้วในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกัน หรืออาจะวิธีการใหม่ ก็ได้ แต่ทุก
อย่างต้องผ่านการทดสอบ ทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล มาแล้วทุกขั้นตอน และมีการตรวจสอบหลายๆ ครั้ง
มาแล้ว เพื่อให้ผลสุดท้ายของการวิจัยและพัฒนา สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งเหล่าน้ันได้อย่างถูกต้องและ
เชื่อถือได้(ณัฏวดี วังสินธ์, 2555) ในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามีจุดเน้นสำคัญ คือ (องอาจ นัยพัฒน์ 
2554 : 232-234 อ้างถึงใน ณัฏวดี วังสินธ์, 2555) 

1. การแสวงหาความรู้หรือความเข้าใจใหม่ด้วยการทำวิจัย (Research) 
2. การสร้างต้นแบบหรือผลิตนวัตกรรมด้วยการดำเนินงานพัฒนา (Development) 
3. การขยายผลจากต้นแบบการพัฒนาไปสู่ผู้ใช้ด้วยการเผยแพร่ (Dissemination) 

กระบวนการวิจัยและพัฒนา จะมีข้ันตอนที่สำคัญดังนี้ 
1. ศึกษาสภาพปัญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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2. การออกแบบนวัตกรรม 

3. การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมตามแนวหรือกรอบของรูปแบบนวัตกรรมที่กำหนดไว้ 

4. การทดลองแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

4.1 การนำนวัตกรรมที่ทดลองใช้(Tryout) กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 

4.2 การนำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ที่อยู่ในสถานการณ์จริง 
5. การประเมินผล 

ในการสร้างต้นแบบนวัตกรรม ต้องตรวจสอบและปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในลักษณะ 

ของ R&D ดังนี(้ณัฏวดี วังสินธ์, 2555)  
1. ต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม (Review Literature) 

2. สร้างต้นฉบับนวัตกรรม (D1 = Development ครั้งที่ 1) 

3. ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก (R1 = Research ครั้งที่ 1) 

4. ปรับปรุงต้นฉบับ (D2 = Development ครั้งที่ 2) 
5. ทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ข้ึน (R2 = Research ครั้งที่ 2) 
6. ดำเนินการจนได้ต้นแบบนวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

 4.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้ เป็นสภาพการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ครูผู ้สอนได้สร้างและพัฒนาขึ ้นเพื ่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 Saylor, J.G. and J Galen ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบหรือแผนที่มี
ลักษณะแตกต่างกันที่ถูกกำหนดข้ึนตามจุดมุ่งหมายเพื่อต้องการเน้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

 Joyce and Weil (1986: 2) และ Joyce and Showers ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการ
สอน เป็นแผนหรือรูปแบบเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นช่ัวโมงเรียนหรอืสอนเสริมนอกช่ัวโมงเรยีน หรือเพื่อจัด
สื่อการเรียนรู้ เช่น หนังสือ ภาพยนตร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรในรายวิชาต่าง ๆ ที่สอน ซึ่งในแต่
ละแผนหรือรูปแบบจะมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ว่าครูต้องมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างไร มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และมีการวัดผลประเมินผลอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ครูผู้สอนกำหนดไว้ 

 Gunter, Esters, and Schwab ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน เปรียบเสมือนพิมพ์
หรือต้นแบบที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนหลักที่ทำให้เกิดผลตามที่ต้องการ การจัดการเรียนรู้ต้องเรียง
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ตามลำดับขั้นตอนที่เสนอไว้และรูปแบบการเรียนรู ้แต่ละรูปแบบจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่างที่
แตกต่างกัน 

 บุญชม  ศรีสะอาด ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน มีความหมาย 2 แนวทาง แนวทาง
ที่หนึ่งคือ มองรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกิจกรรมหรือวิธีสอน ส่วนแนวที่สองมองรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่กว้างออกไป โดยมองว่าเป็นโครงสร้างที่แสดงองค์ประกอบต่าง ๆ  ในการสอนที่นำมาใช้ร่วมกันเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน คือสภาพลักษณะของการจัดการเรียน
การสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ  โดย
อาศัยวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  เข้ามาช่วยให้สภาพการจัดการเรียนรู้นั้นเป็นไปตามหลักการที่
ยึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรบัว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผน ในการจัดการเรียนรู้ให้
บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ และได้ให้ข้อสรุปว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับระบบการจัดการ
เรียนรู้มีความหมายเหมือนกันแต่นิยมใช้ต่างกันในแง่ของระบบย่อยและระบบใหญ่ ระบบการจัดการเรียนรู้
นิยมใช้กับระบบใหญ่ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยส่วนรวม ส่วนรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้นิยมใช้กับระบบที่ย่อยกว่าเช่น รูปแบบการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 

 ชนาธิป พรสกุล ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าคือ 
แบบแผนการดำเนินการสอนทีจ่ัดเป็นระบบมีความสอดคลอ้งกับทฤษฎีหรือหลกัการเรียนรู ้ได้มีการพิสจูนห์รอื
ทดสอบแล้วว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
  สกุลการ สังข์ทอง ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบแผนหรือรูปแบบที่สร้าง
ข้ึนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ 
เพื่อช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บรรลุเป้าหมายที่กำหนดซึ่งรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นั้นจะต้องได้รับการยอมรับพิสูจน์หรือทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว(สกุลการ สังข์ทอง, 2562) 

 สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง รูปแบบที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ที่สร้างข้ึน
อย่างเป็นระบบ ข้ันตอน ตามปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ แนวทางการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ครูเตรียมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการวัดผลประเมินผล เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เป็นลำดับข้ันตอนเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

  4.2 แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตอ้งมี
การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ มีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนต้องได้รับการตรวจสอบ พิสูจน์ เพื่อยืนยันว่าสามารถส่งผลให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ(วิชุดา มาลาสาย, 2561) เป็นการวางแผนในการจัดองค์ประกอบของการ
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เรียนสอนให้มีลำดับข้ันตอนที่มีการเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ในการจัดการเนื้อหา สื่อ กิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนด กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เป็นการดำเนินการด้วยวิธีเชิงระบบ(system approach) มาใช้ในการวางแผน ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ 
เสนอแนวคิดและทฤษฎี(พนม จองเฉลมิชัย, 2563) สรุปได้ดังตารางที่ 2.2  
ตารางที่ 2.2 สรปุแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎี สาระสำคัญ 

จอยซ์ และเวลล ์

 (Joyce & Weil) 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนต้องพฒันามาจากทฤษฎี แนวคิด และ
องค์ประกอบทีส่ำคัญ นำมากำหนดองค์ประกอบและความสมัพันธ์ของ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเช่น วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดผลประเมินผล เป็นต้น 
ต้องการผ่านตรวจสอบประสิทธิภาพของรปูแบบ ก่อนนำไปใช้อย่าง
แพร่หลาย ต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพใน
สถานการณ์จริง 

Dick, Carey, & Carey ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ต้องเป็นข้ันตอนที่แน่นอน 
ชัดเจน ประกอบด้วยลำดับข้ันตอนต่อไปนี้  
1. ประเมินความต้องการ คือการพจิารณาเป้าหมายของการเรียนการสอน
ว่าต้องการใหเ้ป็นแบบใด ทักษะในด้านใด สามารถทำอะไรได้หลังการเรียนรู ้
2. วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ พจิารณาถึงลำดับข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอน พิจารณาว่าทักษะ ความรู้ เจตคติที่เป็นพื้นฐานจำเป็นคืออะไร 

3. วิเคราะห์ผูเ้รียนและบรบิทการเรียนรู้ ในด้านทักษะความชอบ เจตคติ
และสภาพของสิง่แวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

4. เขียนจุดประสงค์เชิงปฏิบัติ เป็นข้อความที่ต้องเขียนอย่างชัดเจนว่า
ภายหลังทีผู่เ้รียนได้รบัการเรียนรู้แล้ว ต้องเป็นอย่างไร 

5. พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล ต้องประเมินผลหลังการเรียนรู้ 
6. พัฒนาข้ันตอนการเรียนการสอน อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎี สื่อ เนื้อหาที่
เรียนและลกัษณะของผูเ้รียน 

7. พัฒนาและเลือก สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

8. ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินระหว่างการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 2.2 สรปุแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน(ต่อ) 

แนวคิด/ทฤษฎี สาระสำคัญ 

 9. ปรับปรงุการสอน 

10. ประเมินผลสรุป 

ริช่ี คาร์เรน และเทรซี ่ เสนอรูปแบบการพฒันาการเรียนการสอน ADDIE MODEL เป็นรปูแบบ ที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในเรื่องต่าง ๆ ได้
อย่างกว้างขวาง ตลอดจนนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนในระดบั
ห้องเรียนเพื่อ พัฒนาผลการเรียนรู้ ของ ผูเ้รียนในด้านต่าง ๆประกอบด้วย
กิจกรรมในการดำเนิน 5 กิจกรรม คือ การวิเคราะห์ (analyze) การ
ออกแบบ (design) การพัฒนา (develop) การนำไปใช้ (implement) และ 

การประเมินผล (evaluate) 

ทิศนา แขมมณี สรปุข้ันตอนในการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนได้เป็น 4 ข้ันตอนคือ 

ข้ันที่ 1 ข้ันวิเคราะห์รูปแบบ (Analysis) นำรูปแบบเดิมที่ใช้อยู่มาวิเคราะห์
เพื่อศึกษาปญัหาความต้องการ 
ข้ันที่ 2 ข้ันการสังเคราะหร์ูปแบบ (Synthesis) รวบรวมข้อมูลจากการ
วิเคราะหร์ูปแบบเดมิ หลกัการ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้อง 
ข้ันที่ 3 ข้ันสร้างแบบจำลองรูปแบบการสอน (Construct of System 

Model) จำลองรปูแบบการเรียนการสอนตามลำดับข้ันตอน 

ข้ันที่ 4 ข้ันการทดลองใช้ระบบในสถานการณ์จำลอง (System 

Simulation) พสิูจน์ทดสอบว่ารูปแบบทีส่ร้างขึ้นสามารถใช้ได้ 
สมจิต จันทร์ฉาย เสนอข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือ 

1. วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ เป็นการกำหนดจุดมุง่หมายเพื่อช่วยเหลอื
กระบวนการเรียนรู ้
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประยุกต์หลักการหรือทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้มาใช้ในการออกแบบ วิธีการ และสื่อที่หลากหลาย 

3. ประเมินการจัดการเรียนรู้ ประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
ประเมินผลผู้เรียน  
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ตารางที่ 2.2 สรปุแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน(ต่อ) 

แนวคิด/ทฤษฎี สาระสำคัญ 

ทฤษฎีเครื่องหมาย(Sign 

Theory)  ของทอลแมน
(Tolman) 

การเรียนรูเ้กิดจากการใช้เครื่องหมายเป็นตัวช้ีทางให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม
ไปสู่จุดหมายปลายทาง สร้างแรงจงูใจหรือแรงขับเพื่อกระตุน้ให้ผู้เรียน
พยายามให้บรรลุเป้าหมาย  จัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องหมาย สัญลักษณ์
หรือสิ่งอื่น ๆ ควบคู่ไปด้วยเพื่อให้ได้บรรลุเป้าหมายได้เร็วข้ึน 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญาของ Bruner 

การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง การสร้างแรงจงูใจภายในให้
เกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นสิง่สำคัญและการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมสี่วนช่วย
ให้ผู้เรียนมกีารเช่ือมโยงความรู้ใหมเ่ข้ากับประสบการณ์เดิมได้ สอนโดยการ
ใช้ประสบการณ์ที่ใกล้ตัวผู้เรียน สร้างแรงจงูใจใหเ้กิดข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสนใจและใส่ใจในการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความคิด
รวบยอดโดยเรียนรู้จากรูปธรรมไปหานามธรรม จัดประสบกาณ์ให้ผู้เรียนได้
ค้นคบความรู้ด้วยตัวเองเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน ข้ันตอนการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือ 

1. ข้ันการเรียนรู้จากการกระทำ(enactive stage)  

2. ข้ันการเรียนรู้จากความคิด (iconic stage)  

3. ข้ันการเรียนรู้สญัลกัษณ์และนามธรรม(symbolic stage) 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของ 
Vygotsky(Constructivism) 

เมื่อผู้เรียนได้เป็นผู้กระทำ (Active) ผู้เรียนจะสามารถสร้างความเข้าใจในสิ่ง
ที่เรียนรู้ด้วยตัวเองมีการเช่ือมโยงความรู้ใหม่เข้ากบัโครงสร้างความรู้เดิม 
และมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมหรือกจิกรรมที่ใกล้เคียงชีวิตจริงหรือสิ่งแวดลอ้ม 
หลักการสำคัญ คือ การฝกึฝนกระบวนการเรียนรู้ใหผู้้เรียนฝกึการสร้าง
ความรู้ด้วยตัวเองด เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์กับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
สิ่งของ หรือข้อมูลต่าง ๆ โดยให้จัดการกระทำกบัสิ่งเหล่าน้ัน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจจนสร้างความรู้ด้วยตัวเองได้ และการจัดการใหผู้เ้รียนได้
ปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมกบัผู้อื่น ได้สนทนาพูดคุย อภิปรายซกัถาม ทำงาน
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 
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ตารางที่ 2.2 สรปุแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน(ต่อ) 

แนวคิด/ทฤษฎี สาระสำคัญ 

ทฤษฎีกระบวนการประมวล
ข้อมูล(Klusmeier 

Information Processing 

Theory) 

ผู้เรียนจะเลอืกรบัสิ่งที่ตนรู้จกัหรือสนใจแล้วบันทึกเป็นความทรงจำระยะสั้น 
เมื่อมกีารเจอข้อมูลซ้ำ ๆ จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อมลูใหม่และข้อมลู
เก่า ก็จะกลายเป็นกระบวนการความทรงจำระยะยาว เป็นการควบคุมอีกขั้น
ของความคิดความสามารถของตัวเอง ในการจัดการเรียนรู้ ต้องสร้างความ
สนใจใหเ้กิดข้ึนในตัวผู้เรียนเพื่อใหผู้้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็นและอยาก
เรียนรู้เพื่อให้ค้นพบคำตอบ ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัเช่ือมโยงความรู้ใหมก่ับ ความรู้
เดิม เกิดการผสานความรู้ เป็นองค์ความรูท้ี่ผูเ้รียนสร้างได้ด้วยตัวเอง จัดการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนได้ฝึกซ้ำ ทำซ้ำเพือ่ขยายความคิดของผู้เรียนให้กว้างชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ 
ในการเลือกแนวทาง แนวคิด ทฤษฎีมาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนครั ้งนี้ ผู ้วิจัย
คำนึงถึงสภาพปัญหาปัจจุบันของโรงเรียนคลองแดนวิทยา บริบทของผู้เรียนและโรงเรียน   ความต้องการของ
ครูผู้สอน และความเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญ ผสานกับแนวคิด ทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนและคุณภาพของนักเรียนได้ 
โดยวางแนวทางข้ันตอนในการดำเนินการได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ตามแนวคิดของ จอยซ์ และเวลล์ ( Joyce & Weil) 
ศึกษาความต้องการ เป้าหมายของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยคำนึงถึง บริบทการเรียนรู้ สภาพ
ของสิ่งแวดล้อม ความต้องการของผู้เรียนและครูผู้สอน ตามแนวคิดของ ดิค แครี และแครี 
 ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดของ จอยซ์ และเวลล์ (Joyce & Weil) สร้างแบบจำลองรูปแบบการเรียนการสอน
เป้นลำดับข้ันตอน ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือกระทำ
(Active) ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองของ Vygotsky(Constructivism) ให้ความสำคัญกับการสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner 

 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริงตามแนวคดิของ 
จอยซ์ และเวลล์ (Joyce & Weil) ริช่ี คาร์เรน และเทรซี่ 
 ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลการทดลองและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ
สอนหลังจากนำไปใช้จริงในสถานการณ์จริง ตามแนวคิดของดิค แครี และแครี และริช่ี คาร์เรน และเทรซี่ 
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 ขั ้นตอนที ่ 5 ขยายผลและเผยแพร่ นำไปใช้ให ้แพร่หลายตามแนวคิดของ จอยซ์ และเวลล์ 
 (Joyce & Weil) 

  4.3 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน นักวิชาการได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนไว้ดังนี้ 
 Anderson (1997) อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย หลักการ โดยมีแนวคิดหรือ 
ทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุน ให้การใช้ รูปแบบการเรียนการ
สอนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 Joyce and Weil (2000) อธิบายว่า รูปแบบการเรยีนการสอนประกอบด้วยทฤษฎี หลักการและ มโน
ทัศน์ของรูปแบบการเรียนการสอน ข้ันตอนและกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน และผลที่เกิดกับผู้เรียนหลัง
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนน้ัน 

 Kibler (1970)  อธ ิบายว ่า ร ูปแบบการเร ียนการสอนประกอบด้วย 4 องค ์ประกอบ ได้แก่   
   1) จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนเป็นผลผลิตทางการเรียนการสอนที่มุ ่งหวังให้เก ิดใน
ผู ้เรียนซึ ่งมีความครอบคลุมพฤติกรรมทางด้านสติปัญญา (Cognitive Domain) ด้านจิตใจ (Affective 

Domain) และด้านการปฏิบัติ(Psychomotor Domain)  
   2) การวัดพฤติกรรมพื้นฐานเป็นการตรวจสอบความพร้อมความรู้พื้นฐานและ ทักษะเบื้องต้น
ของผู้เรียนก่อนการเรียนการสอนจริง ๆ  
   3) การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรยีนโดย
เริ่มต้นพฤติกรรมพื้นฐานต่อเนื่องจนถึงพฤติกรรมปลายทาง และ 4) การประเมินผลรวมเป็นการประเมินผล
เพื่อตรวจสอบว่าการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด 

 Kemp, Morrison, and Ross (1994)  อธ ิบายว ่า ร ูปแบบการเร ียนการสอนประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบคือ 1) หลักการ ทฤษฎีและสภาพปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอน และ 4) การวัดและประเมินผล  
  Arends (1997) อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 1) หลักการตามทฤษฎีที่ใช้เป็น
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2) ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 3) วิธีสอนที่ทำให้การเรียนรู้
บรรลุวัตถุประสงค์ และ 4) สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนที่จะนำไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 

 ทิศนา แขมมณี (2550) อธิบายว่า รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 1) ปรัชญา ทฤษฎีหลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพ หรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที ่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัด
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ ให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบ หรือ
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กระบวนการนั้นๆ และ 4) มีการอธิบาย หรือ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วิธีสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ ที่จะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนน้ันๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 สามารถสรปุองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอนจากนักวิชาการหลายท่านข้างต้น โดยมี
รายละเอียดในตารางดังนี ้
ตารางที่ 2.3 สรปุองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอน 

นักวิชาการ/
องค์ 

ประกอบ 

ปรัชญา 
ทฤษฎี

หลักการ 

วัตถุประสง
ค์/ผลการ
เรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

เนื้อหา 

ขั้นตอนและ
กิจกรรมท่ี
ใช้ในการ
เรียนการ

สอน 

สิ่งแวดล้อม
ในการ

จัดการเรียน
การสอน 

ผลท่ีเกิด
กับ

ผู้เรียน 

การ
วัดผล

ประเมิน
ผล 

Anderson 

(1997) 
       

Joyce and 

Weil (2000) 
       

Kibler 

(1970) 
       

Kemp, 

Morrison, 

and Ross 

(1994) 

       

Arends 

(1997) 
       

ทิศนา แขม
มณี (2550) 

       

 จากการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของ
นักวิชาการหลายท่านตามตารางข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอน โดย
ภาพรวมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญา ทฤษฎีหลักการ คือ แนวคิดหรือทฤษฎีซึ่งเป็นพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 2) วัตถุประสงค์/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คือ เป้าหมายของการจัดการ
เรียนการสอนที่ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอน 3) ขั้นตอนและกิจกรรมที่ใช้ในการ
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เรียนการสอน คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนลำดับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4) การวัดผลประเมินผล คือ การประเมินผล
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนว่ามีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่มากน้อยแค่ไหน ใน
การวิจัยครั้งนี้เมื่อได้ศึกษาค้นคว้า หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ทำให้ผู้วิจัยเห็นความหลากหลาย ของการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากคำอธิบายของนักการศึกษาหรือนักวิชาการหลายท่าน มีหลากหลาย
แนวคิด ทฤษฎี สามารถนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ที่จะช่วยให้การเรียนรู้ประสบ
ผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจากการได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลข้างต้น  

5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 5.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคำว่า
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิไว้ดังนี้ 
 สุรางค์ โคว์ตระกูล (2548) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว้ว่า เป็นแรงขับเคลื่อนให้บุคคล
พยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศที่ตนเองตั้งไว้ บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ทำงานเพื่อหวังผลรางวัลแต่ทำเพื่อประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว้ว่าเป็นแรงจูงใจที่บุคคล
กระทำสิ่งต่าง ๆ ให้ได้รับความสำเร็จ ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีความพยายามความอดทนต่อการ
ทำงาน มีแผนงาน ตั้งระดับความหวังไว้สูงและพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไป
ได้ ส่วนผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำจะมีลักษณะการทำงานที่ไม่มีเป้าหมายหรือตั้งเป้าหมายง่าย ๆ  เพราะกลัว
ความล้มเหลว 

 เพราพรรณ เปลี่ยนภู่ (2542) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความต้องการของ
มนุษย์ที่จะทำงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีเยี่ยม ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะตั้งมาตรฐานต่าง ๆ  
สำหรับตนเองอย่างดีที่สุด มีความมุ่งมั่นและต่อสู้เพื่อที่จะทำงานให้ได้ตามเป้าประสงค์ด้วยตนเอง และมีความ
สนใจที่จะให้ตนมีความเป็นเลิศ โดยไม่มุ่งหวังที่จะได้รับรางวัลหรือเกียรติยศหรือแม้แต่การได้รับการยอมรับ
เป็นสิ่งตอบแทน 

 McClelland (1953) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) 
ว่าเป็นความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี แข่งขันกันด้วยมาตรฐานอันดี
เลิศ (Standard of Excellence) หรือทำให้ดีกว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องมีความพยายามที่จะเอาชนะอปุสรรค
ต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อ มีความสบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว 
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 Atkinson (1964) ได้อธิบายว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการ
กระทำของตนเองจะต้องได้รับการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ ผลจาก
การประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระทำจนสำเร็จหรือไม่น่าพอใจเมื่อกระทำไม่สำเร็จ 

 Secort and Backman (1964) ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ไว้ว่า ถ้ามีความท้าทายเกี ่ยว กับ
มาตรฐานความประพฤติของแต่ละบุคคลตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างกัน บุคคลที่ตั้งมาตรฐานสำหรับตนเอง
สูงจะพยายามอย่างมาก เพื่อไปให้ถึงมาตรฐานส่วนบุคคลที่มาได้ ตั้งมาตรฐานสำหรับตนเองน้อยก็จะมีความ
พยายามน้อยและมีความรู้สึกไม่สนใจเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานที่ตนตั้งไว้ ซึ่งเป็นเครื่องแสดงว่าบุคคล 
2 จำพวกนี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่างกัน 

  Lindgren (1967) ให้นิยามของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในรูปของความต้องการความสำเร็จ(Need for 

Achievement) เป็นความเข้าใจตนเองทั้งในด้านความสามารถ ความถนัด รวมถึงศักยภาพ อื่น ๆ และเป็น
ความปรารถนาที่จะใช้ความสามารถและศักยภาพน้ันอย่างเต็มที่(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) 

  จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ของนักวิชาการข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
หมายถึง ความรู้สึก พฤติกรรม ความปรารถนามุ่งมั่นกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จตามเปา้หมาย ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค มีความอดทน มีความรับผิดชอบ กล้าคิดกล้าตัดสินใจ มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 5.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีนัก 

จิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่านที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพื้นฐานที่สำคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้มาก  

มาย ในที่นี้จะนำมากล่าวเฉพาะบางทฤษฎีที่สามารถปรับใช้และให้สอดคล้องในบริบทของการจัดการเรียน 

การสอน กับการวิจัยในครั้งนี้มีดังนี้ 
  5.2.1 ทฤษฎีลำดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs 

Theory) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการข้ันพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งกำหนดโดยนักจิตวิทยาช่ือ มาสโลว์ 
(Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงใจที่มีการกลา่วขวัญอย่างแพร่หลาย มาสโลว์มองว่า ความต้องการของ
มนุษย์มีลักษณะเป็นลำดับข้ัน จากระดับต่ำสุดไปยังระดับสูงสุดเมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบ 
สนองแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่นในระดับที่สูงข้ึนต่อไป ดังภาพที่ 2.4 
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ภาพที่ 2.2  แสดงลําดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ 
   - ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษย์เพื่อความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรคอากาศ    น้ำดื่ม การพักผ่อน 
เป็นต้น 

   - ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety Needs) เมื่อมนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป เช่น 
ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการความมั่นคงในชีวิตและหน้าที่การงาน 

   - ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) (Affiliation 

or Acceptance Needs) เป็นความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่น 
ความต้องการให้และได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการได้รับการยอมรับ 
ความต้องการได้รับความช่ืนชมจากผู้อื่น 

    - ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็น
ความต้องการการได้รับการยกย่อง นับถือ สถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ ความ
ต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 

    - ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Self- Actualization) เป็นความต้องการสูงสุด
ของแต่ละบุคคล เช่น ความต้องการที่จะทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จ ความต้องการทำทุกอย่างเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง เป็นต้น(เกียรติยศ จิตรโกศล, 2559) 

  5.2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ ่ส ัมฤทธิ ์ของแมคคลีแลนด์ (McClelland’s Achievement 
Motivation Theory) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคคลีแลนด์เน้นอธิบายการจูงใจของบุคคลที่กระทำการ 
เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการความสำเร็จมิได้หวังรางวัลตอบแทนจากการกระทำของเขา ซึ่งความต้องการ 
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ความสำเร็จนี้ในแง่ของการทำงานหมายถึงความต้องการที่จะทำงานให้ดีที่สุดและทำให้สำเร็จผลตามที่ตั้งใจไว้
เมื่อตนทำอะไรสำเร็จได้ ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้ทำงานอื่นสำเร็จต่อไป หากองค์การใดที่มีพนักงานที่แรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิจำนวนมากก็จะเจริญรุ่งเรืองและเติบโตเร็ว จากการศึกษาวิจัย แมคคลีแลนด์ได้จำแนกแรงจูงใจเป็น 3 

ประเภท คือ 

    1. แรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธิ ์ (Achievement Motive) เป ็นแรงผลักดันที ่ต ้องการ
ความสำเร็จ หรือเรียกว่า Need for Achievement เป็นความต้องการที่จะทำสิ่งต่าง ๆ  ให้เต็มที่และดีที่สุด 
เพื่อความสำเร็จ จากการวิจัยของ McClelland พบว่า บุคคลที่ต้องการความสำเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการ
แข่งขัน ชอบงานที่ท้าทาย และต้องการได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อประเมินผลงานของ ตนเอง มีความชำนาญใน
การวางแผน มีความรับผิดชอบสูง และกล้าที่จะเผชิญกับความล้มเหลว ดังนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงเป็นความ
ปรารถนาที่จะกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยพยายาม แข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับ ความล้มเหลว 

   2. แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) เป็นแรงผลักดันที่ความต้องการความ
ผูกพัน หรือเรียกว่า Need for Affiliation เป็นความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่นต้องการเป็นส่วน หนึ่ง
ของกลุ่ม ต้องการสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอื่น บุคคลที่ต้องการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือ
มากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะพยายามสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ยอมรับจากบุคคลอื่น 

   3. แรงจูงใจใฝ่อำนาจ (Power Motive) เป็นแรงผลัดดันที่ต้องการอำนาจหรือ
เรียกว่า Need for power เป็นความต้องการอำนาจเพื่อมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นบุคคลที่มีความต้องการอำนาจสูง 
จะแสวงหาวิถีทางเพื่อทำให้ตนมีอทิธิพลเหนือบุคคลอื่น ต้องการให้ผู้อื่นยอมรับหรอื ยกย่อง ต้องการความเป็น
ผู้นำ ต้องการทำงานให้เหนือกว่าบุคคลอื่น เพราะหากทำอะไรได้เหนือคนอื่น ถือเป็นความภาคภูมิใจ ผู้ที่มี
แรงจูงใจใฝ่อำนาจสูงจะเป็นผู้ที่พยายามควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุความต้องการที่จะมีอิทธิพล
เหนือกว่าคนอื่น 

  5.2.3 ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ 

ขั้นพื้นฐานของมนุษย์ แต่ไม่คำนึงถึงขั้นความต้องการว่า ความต้องการใดเกิดขึ้นก่อนหรือหลังและความ
ต้องการหลายๆอย่างอาจเกิดขึ ้นพร้อมกันได้ ความต้องการตามทฤษฎี ERG จะมีน้อยกว่าความต้องการ
ตามลำดับข้ันของมาสโลว์ โดยแบ่งออกเป็น 3 ประการ ดังนี้ 
   1. ความต้องการเพื ่อความอยู ่รอด (Existence needs (E)) เป็นความต้องการ
พื้นฐานของร่างกาย เพื่อให้มนุษย์ดำรงชีวิตอยู่ได้ เช่น ความต้องการอาหาร เครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัย ยารักษา
โรค เป็นต้น เป็นความต้องการในระดับต่ำสุดและมีลักษณะเป็นรูปธรรมสูงสุดประกอบด้วยความต้องการทาง
ร่างกายบวกด้วยความต้องการความปลอดภัยและความมั ่นคงตามทฤษฎีของมาสโลว์ ผู ้บริหารสามารถ
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ตอบสนองความต้องการในด้านนี้ได้ด้วยการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีสวัสดิการที่ดี มีเงินโบนัส รวมถึงทำ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกมั่นคงปลอดภัยจากการทำงาน ได้รับความยุติธรรม มีการทำสัญญาว่าจ้างการทำงาน 
เป็นต้น 

   2. ความต้องการมีสัมพันธภาพ (Relatedness needs (R)) เป็นความต้องการที่จะ
ให้และได้รับไมตรีจิตจากบุคคลที่อยู่รอบข้าง เป็นความต้องการที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมน้อยลง ประกอบด้วย
ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) ตามทฤษฎีของมาสโลว์ ผู้บริหารควร
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลภายนอกด้วย 
เช่น การจัดกิจกรรมที่ทำให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำและผู้ตาม เป็นต้น 

   3. ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth needs (G)) เป็นความต้องการใน
ระดับสูงสุดของบุคคลซึ่งมีความเป็นรูปธรรมต่ำสุดประกอบด้วยความต้องการ การยกย่องบวกด้วยความ
ต้องการประสบความสำเร็จในชีวิตตามทฤษฎีของมาสโลว์ ผู้บริหารควรสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้าด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือมอบหมายให้รับผิดชอบต่องานกว้างขึ้น โดยมี
หน้าที่การงานสูงข้ึน อันเป็นโอกาสที่พนักงานจะก้าวไปสู่ความสำเร็จ 

 5.3 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  การวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบประมาณค่า เป็นการประยุกต์จากทฤษฎีของ McClelland, Atkinson 

and Hermans (อ้างอิงใน รัตน์ลวดี โบสุวรรณ. 2555: 15) โดยดูองค์ประกอบหลาย ๆ ส่วนที่รวมกันเป็น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสามารถวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ 2 วิธี ดังนี ้
  1. การสังเกตพฤติกรรมของผู ้เรียน โดยก่อนการสังเกตพฤติกรรมจะต้องกำหนดนิยาม
พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะที่จะวัดระดับแรงจูงใจไว้อย่างชัดเจนล่วงหน้า ซึ่งสามารถแบ่งพฤติกรรม
ออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ, ด้านการตั้งใจใฝ่เรียนรู้, ด้านความรับผิดชอบ, ด้านการมี
ส่วนร่วมและร่วมมือ, ด้านการอดทนต่อการทำงาน/อุปสรรค์, ด้านการวางแผนการทำงาน 

  2. การประเมินตนเองของผูเ้รียน โดยใช้แบบวัดที่มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามความถ่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดข้ึน โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซึ่งพฤติกรรมการ
ประเมินจะสมัพันธ์กับแบบสังเกตพฤติกรรมระดบัแรงจูงใจของผูเ้รียน(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563)  
  ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงเลือกการวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการ
ประเมินตัวเองของผู้เรียน โดยใช้เป็นแบบสอบความคิดเห็น ความรู้สึกเกี่ยวกับเหตุการณ์ พฤติกรรม การ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ในห้องเรียนที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับ คือ แทบจะไม่เคยเกิดข้ึน/นานๆ ครั้ง/บางครั้ง/บ่อยครั้ง/บ่อยมาก วัดพฤติกรรม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านกล้า
เสี่ยง/กล้าตัดสินใจ, ด้านการตั้งใจใฝ่เรียนรู้, ด้านความรับผิดชอบ, ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ, ด้านการ
อดทนต่อการทำงาน/อุปสรรค์, ด้านการวางแผนการทำงาน 
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 5.4 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีหลากหลายงานวิจัยเกี่ยวกับ
รูปแบบหรือโมเดลการเรียนการสอน โดยการนำทฤษฎีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ประยุกต์ ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียน ดังนี้ 
   5 . 4 . 1  John M. Keller (ARCS Model of Motivation) ผู้ พ ั ฒ นา  ARCS Model of 

Motivation ซึ่งเป็นโมเดลที่มีความสำคัญในด้านการสร้างแรงจงูใจในกระบวนการเรยีนการสอน โมเดลนี้มีการ
วิจัยและใช้อย่างแพร่หลายในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน 
(John M. Keller, 2010) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลักคือ 

    - A : Attention การดึงดูดความสนใจ โดยผูส้อนนำเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีการทีจ่ะ
สร้างความสนใจในผู้เรียนและรักษาความน่าสนใจนั้นไว้ตลอดคาบการเรียน 

    - R : Relevance การสร้างความเกี่ยวเนื่องของเนื้อหากบัความต้องการของผูเ้รียน 
โดยการทําให้เห็นว่าเรื่องทีส่อนสามารถนําไปใช้ประยุกต์ใช้ได้จริงและสร้างความคุ้นเคยให้ผูเ้รียนเห็นว่าสิ่ง
เหล่าน้ันเคยเจอมาก่อนและนำไปใช้ได้ 
    - C : Confidence การสร้างความเช่ือมั่นในตนเองของผูเ้รียน ซึ่งจะทำให้ผูเ้รียนมี
ความสนใจและมุ่งมั่นในการเรียนมากขึ้น  
    - S : Satisfaction การทําให้ผู้เรียน ได้รับความพึงพอใจในการเรียน เช่น การให้คำ
ชื่นชม การให้รางวัลเมื่อผู้เรียนสามารถนำความรู้มาใช้ได้อย่างเหมาะสม(พิณทิพา สืบแสงและสุทธิพงศ์ บุญ
ผดุง, 2556) 
  5.4.2 Albert Bandura (1999) นักจิตวิทยาที่พัฒนา Self-Efficacy Theory ที่เน้นการสรา้ง
แรงจูงใจจากความเช่ือมั่นในความสามารถของตัวเอง เช่ือมั่นในความคิดสร้างสรรค์ของตัวเองและสิ่งที่ตัวเอง
ทำการสร้างแรงจูงใจโดยการทำให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น จากการได้รับการสนับสนุน การ
ยอมรับ จากการลงมือปฏิบัติ ทบทวนประสบการณ์ ทำความเข้าใจ ยอมรับช่วยให้ประสบความสำเร็จในการ
เรียน(ภารดี กำภู ณ อยุธยา, 2565) 
   5.4.3 Mayer(2009) นักจิตวิทยาด้านการศึกษาได้ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยการ
ใช้สื่อมัลติมีเดียหลายรูปแบบเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจ โดยเน้นการใช้ภาพ เสียง และข้อความร่วมกันในการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ก็ต่อเมื่อสมองทำการ
คัดเลือกข้อมูลจากสือ่มัลติมีเดียผา่นทางการมองเห็น การได้ยิน มาจัดระเบียบเป็นความจำระยะสัน้ และบูรณา
การกับความรู้เดิมให้เกิดเป็นความจำระยะยาว(ณัฐญา ห่านรัตนสกุลและ เตวิช เสวตไอยาราม, 2562) 
  5.4.4 Ryan and Deci (2000) ทฤษฎีการกำหนดตัวเอง  Self-Determination Theory 

(SDT) เน้นการสร้างแรงจูงใจจากการให้ความรู้สึกอิสระและการมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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ทำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจตามธรรมชาติ คือกิจกรรมที่ทำให้เกิดความรู้สึกสนุก ความรู้สึกสนุกทำให้ผู้เรยีน
เกิดแรงจูงใจ ซึ่งตามธรรมชาติของมนุษย์เมื่อได้รับความพึงพอใจแล้วทำให้สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้และ
เกิดผลลัพธ์ในเชิงบวก ข้ันตอนการใช้ทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกกิจกรรม
การเรียนรู ้ สร้างโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่นในกระบวนการเรียนรู้  และการกระตุ ้นการพัฒนา
ความสามารถในตัวผู้เรียน(พาสนา จุลรัตน์และธรรมโชติ เอี่ยมทัศนะ, 2564) 

6. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

 6.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning)  การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) อ่าน “เบล็น-เดด เลิร์นน่ิง” ถือเป็นการเรียนรู้ที่มี การวางแผนการจัดกระบวนการเรียน
แบบเผชิญหน้าที่ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกับการเรียนระบบออนไลน์ที่นำเทคโนโลยี มาใช้ให้
ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ได้รวดเร็วมากขึ้น 

   Allen and Seaman. (2010) ได้อธิบายไว้ว่าการเรียนแบบผสมผสาน เป็นการเรียนที ่ผสมกัน
ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าและการเรียนออนไลน์ โดยนำเสนอเนื้อหาส่วนใหญ่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 
เช่น การสนทนาออนไลน์และยังคงมีส่วนที่ให้ผู้เรียนและผู้สอนพบปะกัน โดยมีสัดส่วนในการนำเสนอเนื้อหา
ผ่านระบบออนไลน์อยู่ระหว่างร้อยละ 30-70 ของเนื้อหาการเรียนทั้งหมด 

 Horn and Staker (2011) ได้นิยามเกี่ยวกับการเรียนแบบผสมผสานของผู้เรียนในระดับ K-12 หมาย 

ถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับมวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
โดยนักเรียนสามารถควบคุมตัวแปรทางการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งในด้านเวลา สถานที่ แนวทางการเรียนรู้และ  

อัตราการเรียนรู้ของตนเอง 
   Bernath (2012) ได้สรุปว่า การเรียนแบบผสมผสานหรือ Blended Learning หมายถึง โปรแกรม 

ทางการเรียนรู้ที่ใช้วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ E-learning กับการสอน ใน
ช้ันเรียน 

  Graham (2012) แห่งมหาวิทยาลัย Brigham Young University ประเทศ สหรัฐอเมริกาได้สรุป
นิยาม ของการเรียนแบบผสมผสานไว้ว่า เป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่าง การเรียนแบบ
เผชิญหน้ากับ การสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  จากการให้การนิยามความหมายของการเร ียนร ู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ของ
นักวิชาการข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการเรียนการสอน
ที่มีการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานการเรียนแบบ
เผชิญหน้าด้วยวิธีการสอนที่หลากหลายกับการเรียนระบบออนไลน์ที่นำเทคโนโลยีมาใช้ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น(กุลนิดา ทุ่งคาใน, 2564; แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, 2554) 
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ภาพที่ 2.3 Model แสดงนิยามความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  

ที่มา: limitlesseducation.net 

 จากภาพสามารถอธิบายได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  เป็นการผสมผสาน
การเรียนการสอนผ่านสื่อการสอน วิธีการเรียนการสอน และการผสมผสานระหว่างการสอนแบบเผชิญหน้ากบั
การสอนด้วยระบบออนไลน์ 
 6.2 แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) แนวคิดการเรียนแบบผสมผสานเป็น
การรวมกันของการสอนในชั้นเรียนและรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการปรับตัวจากแนวคิดของการ
เรียนแบบดั้งเดิมในเรื่องเวลาในการเข้าชั้นเรียนรวมเข้ากับเวลา  ในการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ เน้นความ
รับผิดชอบและการรู้จกัหน้าที่ของผู้เรียนโดยผา่นสภาพแวดล้อม ทางการเรียนที่มีการจดัทำบทเรยีนแต่ละเรือ่ง
ไว้ในฐานข้อมูล และจัดทำผ่านระบบเครือข่าย มีการติดต่อ สื่อสาร กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน หรือผู้เรียนกับ
ผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยใช้ระบบเครือข่ายและการสนทนากลุ่ม(ปณิตา วรรณพิรุณ, 2555) ได้แบ่งแนวคิดการเรียน
แบบผสมผสาน ออกเป็น 4 แนวคิดด้วยกัน(แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, 2554) คือ 

   1. แนวคิดผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนบนเว็บกับการเรียนในช้ันเรียนแบบดั้งเดิม 
(To Combine or Mix Modes of Web-Based Technology) เช่น การเรียนในห้องเรียนเสมือนแบบ การ
เรียน ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน วิดีโอสตรีมมิ่ง เสียง และข้อความ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของ การจัด 

การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Singh (2005) ที่ให้นิยามของการเรียนแบบผสมผสานไว้ว่า เป็น การ
เรียนโดยใช้การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  

   2. แนวคิดการผสมผสานวิธ ีสอนที ่หลากหลายเข ้าด ้วยก ัน (To Combine Various 

Pedagogical Approaches) เช ่น แนวคิดสร ้างสรรค ์นิยม (Constructivism) แนวคิดพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) และ แนวคิดพุทธินิยม (Cognitivism) เพื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนที่ดีทีสุ่ด ซึ่งอาจใช้หรือไม่
ใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีการสอน (Instructional Technology) ก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bonk and 

Graham. (2006) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานเป็นการผสมผสานระบบการเรียน (Learning Systems) 

ที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื ่อเป็นการแก้ปัญหาที่หลากหลายในการเรียนและสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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Carman (2006) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานเป็นการผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้เข้าด้วยกัน เพื่อให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

  3. แนวคิดการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนแบบ ดั้งเดิมที่มีการเผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (To Combine any Form of Instructional 

Technology with Face-To-Face Instructor-Led Training) ซึ่งเป็นมุมมองที่มีผูย้อมรบักันอย่างแพร่หลาย
มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ Uwes (2008) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานเป็นการบูรณาการการเรียนแบบ
เผชิญหน้า การเรียนด้วยตนเอง และการเรียนแบบร่วมมือแบบออนไลน์เข้าด้วยกัน 

  4. แนวคิดการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการทำงานจริง (To Mix or 

Combine Instructional Technology with Actual Job Tasks in Order to Create a Harmonious 

Effect of Learning and Working) ซึ่งสอดคล้องกับ Bersin (2004) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานเป็น
ส่วนหนึ่ง ของการฝึกอบรมในองค์กร เป็นการผสมผสานการเรยีนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสือ่อื่น ๆ  ในการ
ส่งผ่านความรู้ในการเรียนและการฝึกอบรมการเรียนแบบผสมผสานได้ผล  

  5. ปณิตา วรรณพิรุณ (2554) ได้อธิบายว่าเพราะแนวคิด การเรียนแบบผสมผสานเป็น
รูปแบบการเรียนที่มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการ
เรียนรู้ วิธีการสอนของผู้สอน รูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียน สื่อการเรียนการสอน ช่องทาง  การสื่อสาร และ
รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับเนื้อหา ผู้เรียนกับบริบท ในการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองต่อ ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดจากการเรียนการสอน(แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, 2554) 

 6.3 การออกแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน(Blended Learning) 

 ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนรู้นั้น  นัก
ออกแบบการเรียนการสอน ( instructional designer) ต้องคำนึงถึงจุดประสงค์ของการเรียนที่กำหนด ไว้ 
ระยะเวลาในการเรียน รวมถึงความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้และรูปแบบการคิดของผู้เรียนเพื่ อใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียน และการประเมินผลการเรียน 
จากจุดเด่นของการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ทำให้ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
และเพื ่อนผู ้เรียนคนอื่นๆ ทำให้ผู ้เร ียนและผู ้สอนใกล้ชิดกันมากขึ ้นทำ  ให้ผู ้เร ียนสามารถแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ระหว่างกันได้โดยสะดวก สามารถเข้าใจเพื่อนร่วมช้ันเรียนและเคารพเพื่อนร่วมช้ันเรียนมากข้ึน 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับผลป้อนกลับจากการเรียนได้โดยทันที 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนาการในการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนให้เต็ม ตามศักยภาพที่ผู้เรียนแต่ละคนมี The 

Training Place เสนอแนวทางในการพัฒนารูป แบบการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ  ผสมผสาน โดย
พัฒนาจากรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี ้ 
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   1. ข้ันวิเคราะห์และการวางแผน ประกอบด้วย  

    1.1. การวิเคราะห์ผู้เรียน การปฏิบัติการ องค์กรรูปแบบการเรยีน และความต้องการ 

ของระบบ เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

    1.2. ว ิ เ ค ร า ะห ์ ท ร ัพ ย ากร ท ี ่ สน ั บสน ุ นต ่ อก า รจ ั ด ก ิ จก รรมกา ร เ ร ี ยน  

    1.3. วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน การวางแผน การนำไปใช้ การทดสอบ และ
การประเมินผล  

    1.4. การวิเคราะห์แผนงาน กระบวนการทำงานการนำไปใช้ในภาพรวม เพื่อนำไปสู่
การสร้างวงจรในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบกระบวนการทำงานที่วางไว้  

    1.5. การวิเคราะห์ความต้องการขององค์กร  

   2. ข้ันการออกแบบ ประกอบด้วย  

    2.1 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (objectives)  

    2.2 การออกแบบให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบ ุคคลของผู ้ เร ียน 

(personalization)  

    2.3 การออกแบบประเภทของการเรียนรู้ (taxonomy)  

    2.4 การออกแบบบริบทที่เกี่ยวข้อง (local context) ได้แก่ บ้าน การทำงาน (on-

the-job) การฝึกปฏิบัติ (practicum) ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ แ ละการเรียนรู้ร่วมกัน (collaboration)   
    2.5 การออกแบบผู้เรียน (Audience) ได้แก่ การเรียนด้วยการนำตนเอง (self-

directed) การเรียนแบบเพื ่อนช่วยเพื ่อน (peer-to-peer) การเรียนแบบผู้ฝึกสอนและผู ้เรียน(trainer-

learner) และการเรียนแบบผู้ให้คำปรึกษากับผู้เรียน (mentor-learner)  

   3. ขั้นการพัฒนาการพัฒนาการเรียนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
    3.1 องค ์ประกอบแบบไม ่ ผสานเวลา  ( asynchronous) ได ้ แก ่  ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ กระดานข้อความ เวทีเสวนาและการสนทนาแบบปฏิสมัพันธ์ เครื่องมือที่ใช้องค์ความรู้ เป็นฐาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการเรียน (EPSS) ระบบบริหารจัดการ เนื้อหาเรียนรู้ ระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือนิพนธ์ เว็บ บราวเซอร์ ระบบ ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน บทความ เว็บฝึกอบรม การ
ติดตามงานที่มอบหมาย การทดสอบ การทดสอบก่อนเรียนการสำรวจ การชี้แนะแบบมีส่วนร่วม เครื่องมือ  

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการประชุมที่มีการบันทึกเสียงและฟังซ้ำได้  
    3.2 องค์ประกอบแบบผสานเวลา (synchronous) ได้แก่ การประชุมผ่านเสียง การ
ประชุม ผ่านวีดีทัศน์ การประชุมผ่านดาวเทียม ห้องปฏิบัติการแบบออนไลน์ ห้องเรียนเสมือน การประชุมผ่าน
ระบบออนไลน์ และการอภิปรายออนไลน์  
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    3.3 องค์ประกอบแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face) ได้แก่ ห้องเรียนแบบดั้งเดิม 

ห้องปฏิบัติการ การเผชิญหน้าการประชุม การเรียนแบบเพื ่อนช่วยเพื ่อน มหาวิทยาลัย  ที่ปรึกษา กลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญ ทีมสนับสนุน และ การแนะนำในการเรียน  

   4. ข้ันการนำไปใช้ ในการนำระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมสานไปใช้ ต้องกำหนด
ประเด็นแนวทางการนำไปใช้ การวางแผนการนำไปใช้ การวางแผนการใช้เทคโนโลยี และการวางแผนใน
ประเด็นอื่นๆ ที่อาจ เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสม
สานไปใช้ ได้แก่ ผู้เรียน เพื่อนร่วมเรียน ผู้สอน และสถาบันการศึกษา เกิดการยอมรับและมีความเข้าใจที่
ถ ูกต ้อง  เพ ื ่ อ ให้  การจ ัดการเร ียนการสอนบนเว ็บแบบผสมผสานบรรล ุ เป ้ าหมายท ี ่ กำหนดไว้   

   5. ขั้นประเมินผล การวัดและการประเมินผลสำหรับการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมสาน ทำโดยการ ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (achieve objectives) ของผู้เรียนโดยเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน รวมถึง การประเมินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน (กุลนิดา ทุ่งคาใน, 

2564) 

 6.4 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  ข้อได้เปรียบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน เมื่อเปรียบเทียบกับการเรียนแบบเผชิญหน้าที่จำกัด 

เฉพาะการเรียนในห้องเรียนอย่างเดียวหรือการเรียนออนไลน์อย่างเดียว เกรแฮม (2012), สมใจ จันทร์เต็ม 

(2553) และสมบูรณ์ กลางมณี (2554) ได้กล่าวถึงไว้นั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ช่องทางการรับส่งแบบทางเดียวนั้นมีข้อจำกัดที่จะทำให้บรรลุผลการเรียน และการถ่าย

โอน ความรู้อย่างแน่นอน ดังนั้น การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงทำให้เกิดช่องทางการเรียนรู้ที่กว้างขวาง 

ข้ึนและสามารถกระจายความรู้ได้มากข้ึน เพราะสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทั้งการเรียนแบบเผชิญหน้า และ
การเรียนออนไลน์  

  2. การผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในช้ันเรียนและการเรียนการสอนแบบอีเลิร์นนิ่ง 
ทำ ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นกว่าการเรียนการสอนเพียงรูปแบบเดียว  

เท่านั้น  

  3. ช่วยพัฒนาทักษะการเขียน และกระบวนการเรียนรู้โดยอาศัยอินเทอร์เน็ต ด้วยเหตุที่
ผู้เรียน ส่วนใหญ่อาจไม่กล้าแสดงความเห็นในห้องเรียน ก็สามารถแสดงความคิดเห็นได้เต็มที่ผ่านทางระบบ  

ออนไลน์เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้มากขึ้น เป็นการฝึกให้ผู้เรียน มี
ความมั่นใจข้ึน เมื่อต้องเข้ากลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน  

  4. ช่วยปรับปรุงการสอน (Improve Pedagogy) ทำให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ในการสอนมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งเน้นการสร้างกลยุทธ์ในการเรียน ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น (Active Learning Strategy) กล
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ยุทธ์ การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันมากข้ึน (Peer-to-Peer Learning Strategy) และกลยุทธ์การเรียนการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner-Centered Strategy) ให้มีมากข้ึนในการเรียนการสอน  

  5. เพิ่มทักษะการติดต่อสื่อสารและช่องทางการปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Learning) ได้หลาย 

ทางระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนมากกว่าใช้วิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งเพียงวิธีเดียว  

ตัวอย่าง เช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอาจทำในห้องเรียนแล้วต่อด้วยทางออนไลน์หรืออาจเริ่ม
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโต้ตอบทางออนไลน์แล้วนำกลับมาอภิปรายต่อในห้องเรียน  

  6. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการลงทุน (Increased Cost-Effectiveness) การ
ลงทุน ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเฉพาะทางด้านโครงสร้างสารสนเทศพื้นฐานเป็น
ค่าใช้จ่ายที่ มหาศาล ดังนั้นแต่ละสถาบันการศึกษาจำเป็นต้องพิจารณาหาวิธีการใช้เทคโนโลยี ดังกล่าวให้  
คุ้มค่ากับการลงทุน และเกิดประสิทธิผลให้ได้มากที่สุด การเพิ่มปริมาณและวิธีการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิด  

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะช่วยให้เกิดความคุ้มค่าจากการศึกษาเกี่ยวกับประโยชน์ของการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานพบว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานทำให้การเรียนการสอนออนไลน์มี 
ประสิทธิภาพมากขึ ้นเพราะเป็นการลดข้อจำกัดของการเรียนการสอนออนไลน์ การเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานจึงเหมาะสมที่จะนามาพัฒนาการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยังข้ึน  

  7. เพ ิ ่มความยืดหย ุ ่นและเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียนมากยิ ่ งข ึ ้น ( Increased Access and 

Flexibility) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการเพิ่มความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสในการ
เรียนรู้ ให้กับผู้เรียนมากขึ้น โดยการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่ อนมนุษย์
และ การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์เอื้อประโยชน์แก่ผูเ้รยีนในด้านการเข้าถึงข้อมูลและการเพิ่มช่องทางในการ 

สื่อสาร ซึ่งจะเป็นการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้มากยิ่งข้ึน  

  8. สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Self-directed learning) เน้นผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง (Student Centered) โดยผู้เรียนสามารถค้นคว้าบทเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามศักยภาพ ของ
ผู้เรียนในการเรียนออนไลน์พร้อมไปกับการเรียนแบบเผชิญหน้า  

  9. ช่วยให้ผู้เรียนรู้จ ักการเชื ่อมโยงความรู ้และทำให้เกิดการพัฒนาความคิดวิเคราะห์เชิง  

วิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือในการค้นคว้าอ้างอิง จาก  แหล่ง
ความรู้นอกห้องเรียนทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มโดยมีผู้สอนให้คำแนะนำ  

  10. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำแบบฝึกปฏิบัติรายงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึง
ทำแบบทดสอบได้ดีขึ้น เพราะสามารถเรียนซ้ำบทเรียนส่วนที่ไม่เข้าใจได้หลายๆ ครั้ง ในการเรียนออนไลน์  
และเมื่อมีปัญหาก็สามารถเข้ามาหาคำตอบในห้องเรียนได้อีกครั้ง(กุลนิดา ทุ่งคาใน, 2564) 

 การเรียนรู ้แบบผสมผสานหรือ Blended Learning เป็นรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนหนึ่ง ที่
นำมาใช้ในการเรียนรู้รวมทั้งการฝึกอบรมในยุคแห่งสังคมสารสนเทศในปัจจุบัน ซึ่งเป็นลักษณะการผสมผสาน 
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รูปแบบการเรียนรู้ทั้งในลักษณะเผชิญหน้า (Face-to-Face) และการเรียนผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในระบบ 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Computer Mediated) ในการสร้างองค์ความรู้ได้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนสามารถ 

เรียนได้โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่ (Anytime Anywhere) เป็นการสร้างโอกาสและความเสมอ 

ภาคในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งข่าวสารถึงกันได้ย่างรวดเร็วก่อให้เกิด  

สังคมแห่งการเรียนรู้ในการเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นโอกาสอันดีของผู้เรียน ที่ต้องการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ในการทำงาน ทักษะชีวิตและความรู้ในชีวิตประจำวันโดยวิธีหาความรู้เพิ่มเติม จากสื่อต่าง ๆ  
มากขึ้น การนำเอารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานมาใช้นั้น ต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆให้พร้อมเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ทางการเรียนให้เกิดข้ึน ปัจจุบันรูปแบบการเรียนแบบนี้ได้ถูกนำมาใช้เป็นสือ่การสอนในทกุระดบั
การศึกษา รวมถึงใช้จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษากันมาก มีการศึกษาวิจัยหลายช้ินงานที่บ่งบอกถึง
ประสิทธิภาพ ของการใช้รูปแบบการเรียน Blended Learning ซึ่งคงต้องเป็นบทบาทสำคัญของทุกฝ่ายที่คง
ต้องให้ความสนใจ และสร้างความมั่นใจต่อการปรับใช้รูปแบบการเรียนรู้นี้ให้เกิดข้ึนโดยการสร้างความพร้อม
ในองค์ประกอบ ทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และกระบวนการสร้างระบบที่จะต้อง
ดำเนินการต่อเนื่อง และมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน และคงไม่ผิดที่จะกล่าวว่า Blended Learning เป็น
รูปแบบการเรียนอีกทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของประเทศไทยที่จะนำมาใช้ ในการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน(แฝงกมล เพชรเกลี้ยง, 2554) 

7. เทคโนโลยีด้านการศึกษา(Educational Technology) 

  7.1 ความหมายของ เทคโนโลยีด้านการศึกษา (Educational Technology) 

  Good (1973) กล่าวว่า เทคโนโลยีด้านการศึกษา หมายถึง การประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
และเครื่องมือของระบบการสอนเพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอน 

  Kencth (1955) เทคโนโลยีด้านการศึกษา หมายถึง การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้สำหรับการ
เรียนการสอน เพื่อช่วยให้การสอนมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึนโดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อนำมาผลิตอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ นำมาใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  Pea (2000) กล่าวว่า เทคโนโลยีด้านการศึกษา เป็นการปฏิวัติรูปแบบทางการศึกษาที่เป็น วัตถุ 
สิ่งของ หรือกิจกรรมเข้าเป็นรปูสือ่อิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษาที่ดี เช่น สไลด์ อินเทอร์เน็ต เพื่อถ่ายทอดข้อมูล
ทางการศึกษาผ่านสื่อการสอนไปยังห้องเรียน หรือไปยังผู้เรียนที่อยู่ห่างไกล ในรูปแบบของบทเรียนสำเร็จรูป 
บทเรียนออนไลน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

  Sahoo(1999) กล่าวว่า เทคโนโลยีด้านการศึกษา หมายถึง การนำเอาเทคโนโลยีด้านการศึกษามา
ช่วยสอน มาสาธิต ฝึกหัด เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบต่าง ๆ  โทรทัศน์ศึกษา ซอฟต์แวร์ แบบฝึกหัด เป็น
ต้น หรือการนำมาช่วยสำรวจค้นหาความรู้ด้วยวิธีการสอนแบบค้นคว้า ไม่ว่าจะมีการช้ีแนะหรือไม่มีก็ตาม และ
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การนำมาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ ในการทำงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ มา
ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถติดต่อกันได้โดยผ่านระบบเครือข่าย(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

  จะเห็นได้ว่า เทคโนโลยีด้านการศึกษา ความหมายโดยภาพรวมหมายถึง การประยุกต์เอาเทคนิค 
วิธีการ แนวคิด วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ  สำหรับการเรียนการสอน มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ 
ส่งเสริมการเรียนการสอน นำเอาเทคโนโลยีมาช่วยสอน ช่วยสำรวจค้นคว้าหาความรู้ นำเทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือในการกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ให้วัตถุประสงค์ของการศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมรีะบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 7.2 ความสำคัญของเทคโนโลยีด้านการศึกษา ในสภาวการณ์ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่มี
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคสมัยปัจจุบัน การให้ความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์จากการนำ
เทคโนโลยีด้านการศึกษามาช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอน ที่เห็นได้เด่นชัดโดยเฉพาะการเรียนการ
สอนออนไลน์ที่ได้รับความนิยมมากยิ่งขึ้น และช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบันได้น้ัน  
ยังเป็นการเรียนการสอนที่ใช้ต้นทุนต่ำ สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านการศึกษาหรือวัสดุอุปกรณ์ที่มีใช้กันใน
ชีวิตประจําวันอยู ่แล้ว  สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยตัวเองได้ท ี ่บ้าน   เพียงแค่มี  คอมพิวเตอร์  
(computer)  โน้ตบุ ๊ก  (notebook)  สมาร์ทโฟน  (smart  phone)  แท็บเล็ต  (tablet)  และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  ก็ทําการเรียนการสอนได้ มีความสำคัญต่อการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   1. เทคโนโลยีด้านการศึกษาสามารถทำให้การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา มี
ความหมายมากยิ่งข้ึน โดยการนำเอาเทคโนโลยีด้านการศึกษาเข้ามาใช้ในการศึกษาจะช่วยให้ผู้เรียน เรียนได้
กว้างขวางยิ่งข้ึน เรียนได้เร็วข้ึน ได้เห็นหรือได้สัมผัสกับสิง่ที่ตนเองเรียนอย่างเข้าใจและยังทำให้ครมูีเวลาให้กับ
ผู้เรียนได้มากข้ึน 

   2. เทคโนโลยีด้านการศึกษาสามารถที่จะตอบสนองในด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ใน
การเอาเทคโนโลยีด้านการศึกษาเข้ามาใช้ในการศึกษาน้ัน ผู้เรียนจะมีอิสระในการเสาะแสวงหาความรู้ มีความ
รับผิดชอบทั้งต่อตัวเองและต่อสังคมมากขึ้น ซึ่งเป็นการเปิดทางให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของเขา 
ตอบสนองในเรื่องการเร้าความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดี 
   3. เทคโนโลยีด้านการศึกษาสามารถทำให้การจัดการศึกษา ตั้งอยู่บนรากฐานของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ เป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าในปัจจุบันวิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นวิธีหนึ่งที่สร้างความเจริญก้าวหน้า
ให้แก่ทุกวงกร การนำเทคโนโลยีด้านการศึกษาเข้ามาใช้กับการศึกษาจะทำให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ
มากขึ้น มีการศึกษาค้นคว้า ทดลองวิธีการแปลก ๆ ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และมีความสมเหตุสมผลตามสภาพการณ์
การเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงทำให้การจัดการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานของระบบสังคมเจริญก้าวหน้าได้อยา่งไม่
หยุดยั้ง 
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   4. เทคโนโลยีด้านการศึกษาช่วยให้การจัดการศึกษามีพลังมากข้ึน สิ่งหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญ
ในการสอนและการจัดการศึกษาก็คือสื่อ ที่พัฒนาตัวของมันเองให้มีคุณค่าและสะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 
สื่อเป็นผลิตผลอย่างหนึ่งของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการศึกษาย่อมเป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าสื่อมี
พลังมากเพียงใด ดังนั้นการนำเอาสื่อมาใช้ในการศึกษาจึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่า การจัดการศึกษาน้ันจะมีพลัง
มากขึ้น 

   5. เทคโนโลยีด้านการศึกษาสามารถทำให้การเรียนรู้อยู่แค่เอื้อมมือ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน
มิได้จำกัดเฉพาะในด้านความรู้เท่านั้น แต่ยังปลูกฝังทักษะและเจตคติที่ดีงามในเกิดแก่ผู้เรียนด้วยการนำเอา
เทคโนโลยีด้านการศึกษาเข้ามาใช้ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางยิ่งผู้เรียนได้เห็นสภาพความเป็นจริงใน
สังคมด้วยตาของเขาเอง เป็นการนำเอาโลกภายนอกเข้าสู่ในหอ้งเรียน ทำให้ช่องว่างระหว่างโรงเรียนและสงัคม
ลดน้อยลงไปได้ 
   6.เทคโนโลยีด้านการศึกษาทำให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการนำเอาเทคโนโลยี
การศึกษามาใช้กับการศึกษา ทำให้โอกาสของทุกคนมีสิทธิในเรื่องการเข้ามารับการศึกษามีมากข้ึน การเข้าถึง
การศึกษาเป็นไปอย่างอิสระเสรีและกว้างขวางมาก เพื่อความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล ตามความสนใจ ความ
ต้องการและความสามารถของแต่ละบุคคล(สุภชา ภัสตราภรณ์, 2554) 

 7.3 องค์ประกอบของเทคโนโลยีด้านการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษามีองค์ประกอบสำคัญ 4 
ประเภท คือ 

  1. วัสดุ(Software) ได้สื่อเทคโนโลยีการศึกษาประเภทสิ้นเปลอืงทั้งหลายที่จะเกือ้หนุนในการ
เรียนการสอน หรือกระบวนการถ่ายทอด ตลอดจนการจัดนิทรรศการความรู้ต่าง ๆ ในระบบการเรียนการสอน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น รูปภาพ แผนที่ และแผนภูมิเป็นต้น รวมถึงวีดีโอต่าง ๆ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน สื่อบนเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต การค้นหาข้อมูล การเรียนในลักษณะอีเลิร์นน่ิง สิ่งพิมพ์และ
ของจริงต่าง ๆ ด้วย อาจรวมเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า นวัตกรรม ทำให้ ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิผล เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่าน้ัน และยังประหยัดเวลาในการเรียนได้อีก
ด้วย  
  2. เครื่องมือ (Hardware) หมายถึง สิ่งที่จะเกื้อหนุนหรืออำนวยความสะดวกต่อการใชก้าร
ผลิตและการถ่ายทอดเนื้อหาเรื่องราว รวมทั้งการจัดนิทรรศการ สื่อต่าง ๆ  ในการเรียนการสอน  ซึ่งต้องเกิด
จากการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้ระบบการทำงานของคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
การสื่อสาร ช่องทางการสื่อสารมีลักษณะเป็นอย่างไร ประกอบด้วยอุปกรณ์ใดบ้าง สามารถนำเทคโนโลยไีป
ใช้ได้อย่างไร  



41 

  3. บุคลากร(People) หมายถึง คนที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการสอนหรือทรัพยากรการ
เรียน ได้แก่ บุคคลที่จัดการเกี่ยวกับระบบการสอน ที่เกี่ยวกับการถ่ายทอดสารให้แก่ผู้เรียนโดยตรง ซึ่งก็คือ
ผู้สอนหรือครูในห้องเรียน รวมไปถึงบุคคลที่เป็นทรัพยากรทางการเรียน  
  4. เทคนิค/วิธีการ เป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน เทคนิคอาจจะสอด 
แทรกไว้ในรูปของสื่อวัสดุโดยตรงหรืออาจจะใช้ร่วมกับการใช้สื่อวัสดุในการเรียนการสอนก็ได้ เช่น การสาธิต 
การสังเกต การฝึกปฏิบัติ การสอนแบบโครงงาน การจัดสถานการณ์จำลอง เกม เป็นต้น(สุภชา ภัสตราภรณ์, 

2554)  
 7.4 เทคโนโลยีด้านการศึกษาในปัจจุบัน การนำเอาเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
ออกแบบ พัฒนา ดำเนินการ และประเมินผล ของสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนและสื่อการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาระบบของการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ร่วมกับระบบการจัดการเรียนการสอน ยังสามารถช่วยแก้ปัญหาได้ด้วย เช่น สร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
ช่วยสร้างวินัยจากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ลดอัตราการลาออกระหว่างการเรียน ลดอัตราความรุนแรงให้โรงเรยีน 
และช่วยพัฒนาทักษะพื้นฐานให้ทันสมัย ปัจจุบันมีเทคโนโลยีด้านการศึกษาเพื ่อการเรียนรู้หลากหลายที่
สามารถตอบโจทย์และเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมของผู้เรียน เช่น 

  1. Starfish Class เป็นแพลตฟอร์มทีพ่ัฒนาโดยทมี Starfish Labz เป็นเครื่องมือที่ครผููส้อน
สามารถใช้เพื่อสร้างการประเมินทักษะหรือสมรรถนะของผู้เรียนได้ เป็นเทคโนโลยีการศึกษาที่ได้ร ับการ
ออกแบบและพัฒนาเพื ่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน รองรับการใช้งานตามหลักสูตร
การศึกษาฐานสรรถนะ ด้วยรูปแบบการประเมินสมรรถนะอย่างครอบคลุม สามารถสร้างรายการประเมินด้วย
ตัวเองเพิ่มเติมได้ และการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที ่กระตุ้นให้ผู้สอนประเมินอย่างโปร่งใสตาม
หลักฐานการเรียนรู้จริง ๆ  สามารถบันทึกหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ใส่ได้ทั้งรูปแบบ ตัวอักษร ภาพและ
ไฟล์ เมื่อประเมินเสรจ็แล้วยังสามารถบันทึกออกมาเปน็ Digital Portfolio ในรูปแบบไฟล์ .pdf สำหรับผู้เรียน
แต่ละคนได้ จะช่วยให้ครูผู้สอนมองเห็นทิศทางการพัฒนาของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างชัดเจน 

  2. Book Creator เป็นเทคโนโลยีด้านการศึกษาที่ช่วยสร้างสื่อการสอนหนังสือหรือเอกสาร
ได้อย่างง่าย ๆ ในเพียงไม่กี่ข้ันตอน เป็นรูปแบบหนังสือ Interactive หรือสำหรับพิมพ์ออกเป็นเอกสารจริง ๆ 
ได้ มีเทมเพลตสำหรบัการออกแบบให้เลือกหลากหลายเหมาะสมกับวิชา ตั้งแต่วิชาสามัญไปจนถึงทักษะใหม่ ๆ 
ต่าง ๆ  
   3. Wakelet เป็นเทคโนโลยีด้านการศึกษาที่ช่วยสร้างการรวบรวมลิงค์และเนื้อหาต่าง ๆ ให้
อยู่ในหน้าเดียวกันเพื่อการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างเป็นระบบมากขึ้น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   4. Quizizz เป็นแพลตฟอร์มเทคโนโลยีด้านการศึกษาออกแบบให้ผู้สอนสามารถสร้างชุด
คำถามให้ผู้เรียนได้ตอบได้อย่าง Interactive ในห้องเรียนและเป็นการบ้านได้ มีตัวเลือกให้ผู้สอนหลากหลาย
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แบบในการสร้างชุดคำถาม ทั้งแบบเดี่ยว ๆ  หรือแบบทั้งห้องเรียน ให้ผลที่ต่างกัน สร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน ภายในตัวเครื่องมือ Quizizz นอกจากตัวอักษรแล้ว ยังสามารถแนบรูปภาพและ Gamification 
ได้ สามารถช่วยให้เกิดความสนุก เช่น Bonus Points รับคะแนนพิเศษเพิ่มเมื่อตอบถูก ตัวเครื่องมือยังมีหน้า
แสดงผลลัพธ์ที่ช่วยให้มองเห็นคะแนนของผู้เรียน แต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบถูกกี่ % อยู่ที่ลำดับ
เท่าไหร่ในห้อง(Dylan Cable, 2024)  

   ข้างต้นเป็นเพียงตัวอย่างเทคโนโลยีด้านการศึกษาที่ได้รับความนิยมและที่พร้อมสำหรับการใช้งานใน
ปัจจุบันเป็นเพลตฟอร์มสำเร็จรูปสำหรับครูผู้สอนได้เลือกใช้ ประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาในชั้นเรียนในปัจจุบัน ซึ ่งเทคโนโลยี
การศึกษาปัจจุบันมีหลากหลาย ง่ายต่อการเข้าถึง และการใช้งาน ครูผู้สอนสามารถเลอืกให้เหมาะสมกับการใช้
งานและธรรมชาติของนักเรียนและรายวิชาในบริบทต่าง ๆ มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

8. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

 8.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) การเรียนรู้เชิงรุก มีชื่อที่นิยมเรียกใน
ภาษาอังกฤษว่า “Active learning๢ เป็นแนวคิดทางด้านการศึกษาที่นำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนในทุกระดับ เนื่องจากการ เรียนรู้เชิงรุกเป็นสิ่งที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและ
เพื่อนในช้ันเรียน ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกันในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและลงมือทำด้วยตนเอง ผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถสร้างความรู้จาก สิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างเรียน เกิดความเข้าใจความหมายของเนื้อหาสาระโดย
เช่ือมโยงกับประสบการณ์ เกิดการสร้างสรรค์ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้
ให้ความหมายและอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ไว้ดังต่อไปนี้ 
  Gifkins (2015) ให้คำนิยามของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาในรูปแบบใดๆ ที่สามารถแสดงความคิดผ่านกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้หรือผ่าน 

กระบวนการจัดทำข้อมูลเพื่อกระตุ้นความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาแทนที่จะถ่ายทอดข้อมูลเพียงอย่างเดียว แต่
เป้าหมายคือ การพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การอภิปราย การประยุกต์ใช้หลักการเพื่อส่งเสริม  

ความคิดข้ันสูงการคิดเชิงวิเคราะห์  
  บุหงา วัฒนะ (2546) ให้ความหมายของการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning) ไว้ว่า กระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการ ร่วมมือระหว่างนักเรียนด้วยกัน ในการนี้ผู้สอนต้องลด
บทบาทในการสอน และการให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและ กิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้นในการที่จะทำกิจกรรม ต่าง ๆ มากขึ้นอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน หรือการอภิปรายกับเพื่อน ๆ 
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   ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ไว้ว่า การเรียนรูท้ี่
ผู้เรียนหาความหมายและทำความเข้าใจด้วยตนเองหรือ ร่วมกันกับเพื่อน เช่น ร่วมกันสืบค้นหาคำตอบ ร่วม
อภิปราย ร่วมนำเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดร่วมกัน หรืออีกนัยหนึ่งคือ การเปลี่ยนผู้เรียน จากการเป็นผู้
นั่งฟังอย่างเดียว (passive) มาเป็นผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการ แสวงหาความรู้ที่ผู้สอนกำหนด 

   ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ไว้ว่า การ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ในระดับลึก โดยผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระโดย 

เชื่อมกับประสบการณ์เดิมที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าที่มี สามารถประเมินคุณค่าเดิมและ
สร้างแนวคิดของตนเองซึ่งเรียกว่ามี การเรียนรู้เกิดข้ึน ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ระดับผิวเผิน โดยเน้นการ 

รับรู้ข้อมูลและจดจำข้อมูลเท่านั้น ผู้เรียนโดยลักษณะนี้จะเป็นผู้เรยีนที่เรยีนรู้ วิธีการเรียน (Learning How to 

learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับรู้ข้อมูลวิเคราะห์และสังเกตข้อมูลได้อยา่งมี 
ระบบ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

Learning) ไว้ว่า การเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรยีนการสอน กระตุ้นให้ ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียน
ต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถามและถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง คำนึงถึงความรู้เดิมและ
ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียน จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ (ภริมา วินิธาสถิตย์กุลและ ชนินันท์ แย้มขวัญยืน, 2565) 

   จากการให้คำนิยามและให้ความหมายของนักวิชาการและนักการศึกษาของคำว่า การเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) สามารถสรุปได้ว่า หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนไดฝ้กึ
ปฏิบัติ ทำกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์กัน ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ และผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เป็น
ลำดับข้ันตอน  
  8.2 ลักษณะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้สอนสร้าง
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น สื่อการสอน ภาพ วิดีทัศน์ และวิธีการดำเนินการ เมื่อดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามข้ันตอน ผู้เรียนจะเกิดแนวคิดและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตัวเองจากความรู้เดิม เข้า
กับการเรียนรู้ใหม่ ในระหว่างการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม การอภิปราย การลงมือปฏิบัติ การตอบคำถาม 
การอ่านศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ดังนั้นครูผู้สอนต้องเตรียมการเรียนการสอน เตรียมเนื้อหา กระบวนการ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ ผู้สอนมีหน้าที่ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกในชั้นเรียนให้
ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ มีการสะท้อนผลเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

Learning) นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นเนื้อหาการบูรณาการเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและนำความรู้
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ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ภายใต้ กิจกรรม วิธีการ และกระบวนการที่หลากหลาย สนุกสนาน กระตือรือร้น มี
ชีวิตชีวาไม่น่าเบื่อ โดยมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ฝึกทักษะการคิดในระดับสูง เกิดทักษะการเรียนรู้
และทักษะการดำรงชีวิตอย่างถาวร ควรจะมีลักษณะการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
  1. ผู้สอนกำหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน โดยสัมพันธ์กับกิจกรรมของการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากกว่าเนื้อหา เน้นการสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  2. ผู ้เร ียนควรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู ้ การยอมรับการ
ประเมินผล และการนำเสนอผลงาน 

  3. วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและความสามารถ
ของผู้เรียน ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการทำกิจกรรม 

  4. ควรมีกิจกรรมการเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

  5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู้เรียนชื่นชอบและไม่ชอบ รวมทั้งวิจารณ์
เกี่ยวกับเนื้อหาในการเรียนรู้ 
  6. ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความสนใจและความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่
ละคน แต่ละกิจกรรมที่ทำต้องมีความหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงแก้ปัญหาได้ตาม
สภาพจริง 
  7. การจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง (Higher 

Order Thinking) ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ
สถานการณ์นั้น 

  8. การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงหรือสถานการณ์จริง รวมถึง
การบูรณาการวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  9. การจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเรียนเหมือนไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ 
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื ้อต่อการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ใช้กระบวนการกลุ ่มและมีการประเมินผลที่
หลากหลายทั้งตัวผู้เรียน เพื่อนและผู้สอน 

  10. การจัดการเรียนรู้ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู ้ภายในห้องเรียน สามารถเรียน รู ้ได้ทุก
สถานการณ์ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ที่บ้าน และสามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลที่เกีย่วข้องทำให้ความรู้ไมม่ี
ขอบเขตจำกัด(กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร, 2564) 

 8.3 บทบาทของผูส้อนในการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  พรทิพย์ วงศ์ไพบลูย์ (2560) กล่าว
ว่า ผู้สอนเป็นผูท้ี่ทำหน้าที่กระตุ้นการเรียนรู้แกผู่้เรียน คือ ผูส้อนมบีทบาทในการอำนวยความสะดวก จัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง และควรดำเนินการ ได้แก่  
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   1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ส่งเสริมใหผู้้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับ ผูส้อนและเพื่อนในช้ันเรียน  

   2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการ
จัดระบบ การเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  
   3. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ใหเ้ป็นพลวัต (มีการเคลื่อนไหว/การขับเคลื่อน) ส่งเสริม ให้
ผู้เรียนม ีส่วนร่วมในทุกกจิกรรม กระตุ้นใหผู้้เรียนค้นพบความสำเร็จในการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ ความ
เข้าใจไป ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิง่ต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงกบั 

สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ  

   4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน วางแผนเกี่ยวกับเวลา
ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างชัดเจน รวมถึงเนือ้หาและกจิกรรม  

   5. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีท่้าทาย เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้จากวิธีการสอนที่หลากหลาย   
   6. เปิดใจกว้างยอมรบัในความสามารถ การแสดงออกและการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียน  

   7. ผูส้อนควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกัน และทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน    
   8. ผูส้อนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผูเ้รียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุข ในการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมใหผู้้เรียนได้มสี่วนร่วมมากที่สุด ครผูู้สอนต้องพยายามสร้างลักษณะการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดข้ึนอย่างสม่ำเสมอ โดยจะต้องให้ผูเ้รียนได้เข้าใจและรู้บทบาทในการเรียนรู้ 
  8.4 บทบาทของผู้เรยีนในการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning)   
   1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรูเ้กี่ยวกบัอะไรบ้าง รูส้ิ่งทีจ่ะเรียน  

   2. สิง่ทีจ่ะเรียนรู้นั้น เกี่ยวข้องกบัเรื่องทีเ่รียนไปแล้วอย่างไร  

   3. สิง่ทีจ่ะเรียนรู้นั้น สอดคล้องหรือไมส่อดคล้องกบัความเปน็ไปของโลกปจัจบุันอย่างไร  

   4. ผูเ้รียนต้องรู้ว่า ทำอย่างไรจงึจะรู้ว่าข้อเทจ็จริงหรอืข้อความรู้ที่ได้รบัรู้นั้น ถูกต้องแน่นอน  

   5. ผูเ้รียนจะต้องกลบัไปตรวจสอบการบ้าน หรือสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ ว่าได้คำตอบที่ถูกต้อง
หรือไม ่หรือตอบถูกต้องตรงกับคำถามข้อไหน 

   6. สามารถสอบถามความรูเ้พิ่มเติมจากผู้อื่น หรอืทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ได้คำตอบก่อนที่
จะ สรปุ คำตอบสุดท้าย โดยต้องฟงัหรือหาคำตอบให้ได้มาอย่างสมบูรณ์ทีสุ่ด ก่อนทีจ่ะสรปุนำเสนอ(ภริมา วิ
นิธาสถิตย์กุลและ ชนินันท์ แย้มขวัญยืน, 2565)  
 

  8.5 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

  กระบวนการแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Process) สามารถสร้างให้เกิดขึ ้นได้ทั้งใน 

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้
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แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) เสนอเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเชิงรุก ได้แก่ ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนด แลกเปลี่ยนความคิดและนำเสนอ ความคิดเห็น 
ผู้เรียนวางแผนทำงานร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ๆ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และ พิจารณาข้อสงสัย
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา ภายใต้เครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ การใช้เกมส์ วีดีโอ แบบทดสอบที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ข้ึนมา เป็นต้น ทั้งนี้ กระบวน
แบบการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อจัดการเรียนการสอน ควรมีขั้นตอนดังนี้  
    ข้ันตอนที่ 1 การกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทำ (Define) หมายถึง การกำหนดเป้าหมายในสิ่ง
ที่ ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาใด โดยผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนการเรียน 

การสอนที่ผ่านมาในอดีต หรือคุณภาพของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในอดีตเพื่อสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ  มาใช้ใน
การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนสอน  

    ขั ้นตอนที่ 2 การวางแผน (Plan) หมายถึง การที ่ผู ้สอนมีการตั้งสมมติฐานเบื้องต้นเพื่อ
พิจารณา ผู้เรียน ตลอดจนสามารถเข้าใจความสามารถของผูเ้รยีน เช่น ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรยีน ผู้เรียน
มี เครื่องมือในการเรียนเพียงพอ  

    ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติ (Action) หมายถึง การที่ผู้สอนอธิบายกิจกรรมที่เตรียมไว้
สำหรับ ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการคิดและแก้ปัญหาด้วยกันกับผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยผู้เรียนสร้างสรรค์ 

ช้ินงานร่วมกับเพื่อน  

    ข้ันตอนที่ 4 การสะท้อนความรู้ (Review) หมายถึง การที่ผู้เรียนนำเสนอสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ 
(ช้ินงานที่ได้รับมอบหมาย) ความรู้ที่ได้รับ ต่อผู้สอนและผู้เรียนทั้งหมด หลังจากนั้นผู้สอนทำการสรุป ประเมิน
ความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน 

                      
ภาพที่ 2.4 แนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก 

(ภริมา วินิธาสถิตย์กุลและ ชนินันท์ แย้มขวัญยืน, 2565) 
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8.6 เทคนิคการจัดการเรียนรู ้แบบ   Active Learning การจัดการเร ียนร ู ้แบบ Active 

Learning  สามารถทำได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ใช้ได้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น McKinney 

(2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ได้ดี(อ้างอิงสถาพร  พฤฑฒิกุล) ได้แก่ 

   1.      การเรียนรู้แบบแลกเปลีย่นความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ 
ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2.   การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

   3.   การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

   4.  การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนนำเกมเข้าบูรณา 

การในการเรียนการสอน 

   5.  การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู 
   6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่จัดใหผู้้เรียนได้ 

นำเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

   7.  การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

   8.   การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิง หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอน 

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning) 

   9.   การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ 
ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ 

แนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

    10.  การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 

   11.  การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร 
และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 
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   12.  การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่ 
ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด 
โดยการใช้เส้นเป็นตัวแล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

9. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 9.1 ความหมายของความพึงพอใจ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความพึง
พอใจไว้ดังนี้ 
 พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
โดยเฉพาะความรู้สึกนั้นทำให้บุคคลเอาใจใส่และอาจกระทำการบรรลุถึงความมุ่งหมายที่บุคคลมีต่อสิ่งนั้น 
ความพึงพอใจเป็นเรื ่องของความรู ้สึกทัศนคติ หรือระดับความชอบส่วนบุคคลที่มีต่อสิ ่งนั ้นว่าสามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือทาให้บรรลุจุดมุ่งหมายน้ัน ๆ ได้มากน้อยเพียงใด 

 Applewhite (1965) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง เป็นความรู ้ส ึกส่วนตั วของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานซึ่งมีความหมายกว้าง รวมไปถึงความพึงพอใจสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้วยการมีความสุขที่
ทำงานร่วมกับคนอื่นที่เข้ากันได้ มีทัศนคติที่ดีต่องานด้วย 

  Wallerstein (1971) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อได้ความสำเร็จตาม
จุดมุ่งหมายและได้อธิบายว่า ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาที่ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน แต่
สามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรมของคน การที่จะทำให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้อง
ศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่เป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น 

  Good (1973) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดับความพอใจที่เป็นผลมาจากความ
สนใจและเจคติของบุคคลที่มีต่องาน(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563)  
 จากความหมายความพึงพอใจของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความพึง
พอใจในการเรียน หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ที่มีต่องานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ อาจเป็นพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความพึงพอใจในกิจกรรมนั้น ๆ พึงพอใจต่อการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการหรือทำให้บรรลุเป้าหมายของตัวเองที่ตั้งไว้ 

 9.2 การวัดความพึงพอใจ 

 ชวลิต ชูกำแพง (2553) ได้อธิบายถึงวิธีการวัดจิตพิสัยที่นิยม ดังนี้ 
   1. การสังเกต เป็นการสังเกตการพูด การกระทา การเขียนของนักเรียนที่มีต่อ สิ่งใด 

สิ่งหนึ่งที่ครูต้องการวัด 

   2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ครูใช้พูดคุยกับนักเรียนในประเด็นที่ครูอยาก ซึ่งอาจ 
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เป็นความรู้สึกทัศนคติของนักเรียน เพื่อนาสิ่งที่นักเรียนพดูออกมาแปลความหมายเกี่ยวกับลกัษณะจิตพิสยัของ
นักเรียนได้ เช่น ครูอยากรู้ว่าเขาสนใจเรียนวิชาภาษาไทยหรือไม่เคยอ่านหนังสืออะไรที่ดีคาตอบของนักเรียน
จะทำให้ครูประเมินได้ว่า มีความสนใจการเรียนวิชาภาษาไทยมากน้อยปานใด 

   3. การใช้แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า เป็นเครื่องมือวัดทัศนคติวัดความสนใจ 

วัดคุณธรรม จริยธรรมไว้มากพอสมควร ซึ่งครูคนอื่นสามารถนาไปใช้ได้ ถ้าเป็นแบบวัดทัศนคติ หรือวัดความ
สนใจจะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน แบบของออสกูดแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) แบบของลิเคิร์ท มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
    3.1 มีระดับความเข้มข้นให้ผู้ตอบ เลือกตอบ ตามความคิดเห็น เหตุผล สภาพความ
เป็นจริงตั้งแต่ 3 ระดับข้ึนไป 

    3.2 ระดับที่เลือกอาจเป็นชนิดที่มีทั้งด้านบวก และด้านลบในข้อเดียวกัน หรือมี
เฉพาะด้านบวก หรือมีเฉพาะด้านลบ โดยที่อีกด้านหนึ่งจะเป็นศูนย์หรือระดับน้อยมาก 

    3.3 บางข้อมีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางข้อมีลักษณะเชิงนิเสธ 
(Negative Scale) 
    3.4 สามารถแปลงผลตอบเป็นคะแนนได้ จึงสามารถวัดความคิดเห็น คุณลักษณะ
ด้านจิตพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได้ 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2552) กล่าวว่า การประเมินข้อมูลจากแบบสอบถามว่าส่วนใหญ่แบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีลักษณะเป็นช่องแสดงระดับความคิดเห็นของผู้ตอบที่มีต่อข้อความนั้ น ๆ  
โดยทั่วไปมีอยู่ 5 ระดับ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ใน 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจะกาหนดเป็นคะแนนโดยใช้หลักดังนี้  
5 หมายถึง มากที่สุด ระดับคะแนน 4.50-5.00 

4 หมายถึง มากที่สุด ระดับคะแนน 3.50-4.49 

3 หมายถึง มากที่สุด ระดับคะแนน 2.50-3.49 

2 หมายถึง มากที่สุด ระดับคะแนน 1.50-2.49 

1 หมายถึง มากที่สุด ระดับคะแนน 1.00-1.49 

 จากการศึกษาวิธีการวัดความพึงพอใจของนักการศึกษาหลายท่าน สามารถสรุปได้ว่า วิธีการวัดความ
พึงพอใจนั้น สามารถทำได้หลากหลายวิธี เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นต้น ในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวัดความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า
ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert) ประกอบด้วยชุดของข้อคาถามและมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก สำหรับเลือกตอบ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
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10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  10.1 The Effect of Learning Motivation, Self-Efficacy, and Blended Learning on 

 Students๟ Achievement in The Industrial Revolution 4.0 โดย  Ryan Hidayat Rafiola และคณะ
(2563) ได้ดำเนินการวิจัยศึกษาการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีผลกระทบต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน
ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ทำการศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยม ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการเรียน
มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยม การเรียนรู้แบบผสมผสานมีผลในเชิงบวก
ต่อผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู ้แบบผสมสานมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู ้ส่งผลให้นักเรียน
สามารถบริหารจัดการตัวเองได้ส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ี ทำให้ได้แนวคิดในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่สามารถส่งผลในการ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับ
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาได้ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได้ 
 10 .2  Impact of Implementing Blended Learning on Students' Interest and Motivation 

โดย Norasyikin Osman และ Mohd Isa Hamzah(2563) ได้ดำเนินการวิจัยศึกษาความสนใจและแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักเรียนเมื่อได้รับการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยให้นักเรียนจำนวน 87 คน ได้รับการเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นเวลา 10 สัปดาห์เมื่อจบการเรียนให้นักเรียนทำแบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจและ
แรงจูงใจ และมีการสัมภาษณ์นักเรียนเพิ่มเติมเพื่อวัดความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน ผลของการวิจัย
พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานทำให้นักเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับสูง 
Norasyikin Osman และ Mohd Isa Hamzah ได้เสนอแนะความคิดเห็นว่า การนำการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ไปใช้กับนักเรียนมีข้อดีในระดับสูงและสามารถพัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ได้ยิ่งขึ้นอกีจะ
สามารถสร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนของนักเรียนได้ 
 ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ี ได้แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองต่อความสนใจ
และกระตุ้นแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกับการเรียนรู้ของนักเรียนได้และแนวทางการวัดระดับความสนใจและแรงจูงใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอนโดยการใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 10.3 The Effect Of Active Learning Method On Students' Academic Success, Motivation 

And Attitude Towards Mathematics โดย  Omarbek Nurbavliyev ,  Serkan Kaymak และ  Bakhyt 

Sydykov(2563) ได้ทำการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

Learning) พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ ทัศนคติ และแรงจูงใจของนักเรียน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบทัศนคติ และคะแนนวัดระดับแรงจูงใจ สำหรับนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ใช้การวิจัยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทำการทดสอบก่อนและหลังการเรียนรู้กลุ่ม
ควบคุมได้รับการเรียนรู้แบบปกติ กลุ ่มทดลองได้รับการเรียนรู ้แบบการเ รียนรู ้เชิงรุก(Active Learning)  
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ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู ้แบบการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning)  มีผลต่อผลสัมฤทธิ ์ ทัศนคติและ
แรงจูงใจ 

 ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ี ได้แนวคิดในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม กระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน
ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา และการดำเนินการวัดระดับแรงจูงใจของนักเรียนโดยการใช้แบบวัดแบบ
มาตราส่วน (Rating Scale)  

 10 . 4  A Study of Graduate Students๟ Achievement Motivation, Active Learning, and 
Active Confidence Based on Relevant Research โ ดย  Jen-Chia Chang,  Yu-Tai Wu แล ะ   Jhen-

Ni Ye(2565) ทำการศึกษาเกี ่ยวกับปัจจัยที ่มีผลต่อการไม่สำเร็จการศึกษา พบว่าปัจจัยที ่ทำให้ไม่สำเร็จ
การศึกษาประกอบด้วย การไม่มีแรงจูงใจในการเรียน ขาดกลยุทธ์วิธีการเรียนรู้ ขาดความมั่นใจในการเรยีน 
เมื ่อศึกษาเกี ่ยวกับปัจจัยที ่มีผลต่อการไม่สำเร็จการศึกษาแล้วได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถามเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ(Active Learning) มีผลต่อแรงจูงใจ สำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 
173 คน ผลการรวบรวมข้อมูลพบว่า การจะสำเร็จการศึกษาสิ่งสำคัญคือการมีแรงจูงใจในการเรียนและการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนและสร้างความมั่นใจให้เกิดการเรียนรู้ได้ 
 ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ี คือ การตระหนักถึงปัจจัยที่มีผลต่อไม่ตั้งใจเรียนของนักเรียนจะส่งผลถึง
การไม่จบการศึกษา และการให้ความสำคัญกับความสนใจ แรงจูงใจและความมั่นใจในการเรียนของนกัเรียน 
การสร้างความมั่นใจ สร้างแรงจูงใจมีความสำคัญต่อการเรียนการสอน และความสุขในการเรียนรู้ 
 10.5 Cooperative Learning and Embedded Active Learning Methodologies for Improving 

Students๟ Motivation and Academic Results โดย ANTONI PEREZ-POCH และคณะ (2562) ได้ศึกษา
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นที่การผสมผสานการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ประกอบกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ออกแบบหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
กิจกรรมการเรยีนรู้ผา่นระบบออนไลน์และการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้า ผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้แบบนี้ช่วย
กระตุ้นแรงจูงใจและส่งผลต่อคะแนนการสอบ โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะสอบไม่ผ่านสรุปผลได้ว่า 
การผสมผสานเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนแบบร่วมมอืจะสรา้งแรงบันดาลใจ แรงจูงใจในการเรยีน
และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียนได้ 
  ประโยชน์จากการศึกษาในครั้งนี้ ทำให้ได้แนวคิดในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคนคิ
วิธีการผสมผสานที่หลากหลายเทคนิควิธีการให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม บริบท ธรรมชาติของรายวิชา 
หลักสูตร จะสามารถส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพกับการเรียนรู้ของนักเรียน สร้างแรงบันดาลใจแรงจูงใจให้เกิด
ข้ึนกับการเรียนของนักเรียนได้ 
 10.6 การพัฒนาทักษะการออกแบบภาพกราฟิกโดยการนำเสนอผลงานแบบจักรวาลนฤมิต สำหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดย ศิริพล แสนบุญส่ง และ กมลพรรณ ทองคล้าย(2566) ได้ดำเนินการ
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วิจัยเพื่อต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ โดยเฉพาะการออกแบบกราฟิกซึ่งสำคัญมากต่อการสื่อสารตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ นำเทคโนโลยีโลกเสมือนหรือจักรวาลนฤมิตมาเป็นส่วนหนึ่งการ
ให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานและออกแบบกราฟิก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้นักเรียนได้
แสดงผลงานและแลกเปลี่ยนใหค้นที่สนใจเข้าชมผลงานนักเรยีนได้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ เปรียบเทียบ
คะแนนการออกแบบของนักเรียนด้วยการนำเสนอและศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการออกแบบภาพกราฟิกและนำเสนอด้วยจักรวาลนฤมิต ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะในการ
ออกแบบและนำเสนอสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการ
ออกแบบกราฟิกและการนำเสนอด้วยจักรวาลนฤมิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยนี้ คือ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ออกแบบกราฟิกจากการเรียนรู้ทำให้
นักเรียนมีความสุข อยากเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรยีนเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดความสนใจในการเรียน มีความ
ภาคภูมิใจในการได้แสดงผลงานของตัวเองและเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการออกแบบและส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือได้เป็นอย่างดี 
 10.7 การพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน โดย  ณัฐธิดา ปิยนุสรณ์, กนิษฐา เชาว์วัฒนกุลและกัญญา แก้วแกมเสือ(2566)ได้
ดำเนินการวิจัย เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีเกมมิฟิเคชัน และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ผู้วิจัยได้ส่งเสริม
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนใหเ้กิดแก่นักเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้โดยให้นักเรียนเกิดแรงจงูใจเพื่อให้เกิด
ความรู้สึกที่อยากจะเรียนรู้ เห็นความสำคัญของการเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องที่เรียน ผู้วิจัยนำแนวคิด
เทคโนโลยีเกมมิฟิเคชันมาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างแรงจูงใจภายนอก  โดยใช้
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ผลของการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลยี
การศึกษาเกมมิฟิเคชัน ทำให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับสูง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สูงข้ึน ซึ่งแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนมีทั้งหมด 12 ข้อ เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับแรงจูงใจภายนอก 

  ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยน้ี คือ แนวคิดการออกแบบการวัดระดับแรงจูงใจในการเรยีน และการสรา้ง
แรงจูงใจผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการนำมาเป็นส่วนหนึ่งของการจดัการเรยีนการ
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สอนทำให้เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ เห็นความสำคัญของการเรียนและทัศนคติที่ดีต่อเรื่องที่จะเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 10.8 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือกับวิธีการสอน
ตามรูปแบบ ARCS เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย นภาพร บุญศรี, เอ
กนฤน บางท่าไม้, ฐาปนีย์ ธรรมเมธา และน้ำมนต์ เรืองฤทธ์ิ (2566) ได้ดำเนินการวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับวิธีการสอนตามรูปแบบ ARCS พบว่ารูปแบบการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การเตรียมตัวผู้เรียน 2.กิจกรรมการเรียนรู้ 3.ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
และ 4.การติดตามผลการเรียนรู้ ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนได้แก่ 1.ปฐมนิเทศ/
แนะนำวิธีเรียน 2.เข้าสู่บทเรียน 3.ศึกษาเนื้อหาบทเรียน 4.กิจกรรมการเรียนรู ้5.ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ และ 6.
การวัดผลประเมินผล ร่วมกับ แรงจูงใจรูปแบบ ARCS ได้แก่ 1.ความตั้งใจ 2.ความรู้สึกเกี่ยวพันธ์ 3.ความ
เช่ือมั่น 4.ความพอใจ  
  ประโยชน์ที ่ได้จากงานวิจัยนี ้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สูงข้ึน แนวทางการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก เพื ่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
  1) เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา  
  2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  3) เพื่อศึกษาผลของระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  
  4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

 ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น ดำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ
พัฒนา(Research and Development: R&D) โดยมีลำดับข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 5 ข้ันตอนดังนี ้
  ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาต้นฉบับนวัตกรรม (D1 = Development ครั้งที่ 1) ออกแบบและ
พัฒนา ( Design and Development:  D&D)  ต ้นแบบนวัตกรรมร ูปแบบการเร ียนการสอนและหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

  ขั ้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research and Development) นำรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึนไปใช้ทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

3.1 นำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มนำร่อง (Try Out) (R1 = 

Research ครั้งที่ 1) 

3.2 ปรับปรงุแก้ไขต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน(D2 = Development ครั้งที่ 2) 

3.3 นำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (R2=Research ครั้งที่ 2) 

   ข้ันตอนที่ 4 ประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินผลการทดลองและพัฒนาปรับปรงุต้นฉบบั
รูปแบบการเรียนการสอนและจัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 

  ข้ันตอนที่ 5 ขยายผล/เผยแพร่  
 วิธีการดำเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผู้วิจัยดำเนิน
ตามช้ันตอนการวิจัย ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย  
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ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา ศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด 
ทฤษฎี สำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหาของโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 ขั้นตอนดำเนินการ 
 ศึกษาปัญหาของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา วิเคราะห์ข้อมูลพื้ นฐาน 
วิเคราะห์ความต้องการ ความจำเป็นในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการ
แก้ปัญหา กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของการแก้ปัญหา ต่อเนื่องไปยังการศึกษา วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพที่ 3.2 

 
ภาพที่ 3.2 ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื้นฐาน 

   1. ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นระยะเวลาที่ศึกษา รวบรวมปัญหาของการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา ซึ่งผู้วิจัยแบ่งการเก็บรวบรวมปัญหาจากกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ครูผู้สอนโรงเรียนคลองแดนวิทยา จำนวนทั้งหมด 15 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มสมาชิก PLC ของผู้วิจัย 
1 กลุ่ม จำนวน 7 คน และกลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ใช่สมาชิก PLC อีก 8 คน ในส่วนของกลุ่มสมาชิก PLC ผู้วิจัยได้
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  : PLC (Professional Learning Community) เป็นการ
รวมกลุ ่มการเพื ่อแก้ป ัญหาและพัฒนาด้านการเร ียนการสอนของคณะครูโรงเร ียนคลองแดนวิทยา 
ประกอบด้วยครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และการ งานอาชีพ จำนวน
สมาชิกในกลุ่ม PLC จำนวน 7 คน จากทั้ง 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ สมาชิกกลุ่ม PLC จะมีการ
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนปัญหาที่พบเจอในการจดัการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 2 คาบ ศึกษา รวบรวมปัญหา
ที่เจอในช้ันเรียน ในแต่ละสัปดาห์สมาชิกกลุ่ม PLC จะพบเจอเพื่อสะท้อนปัญหา แลกเปลี่ยนปัญหาที่แต่ละคน
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ประสบในชั้นเรียนของตัวเอง และประเด็นปัญหาของนักเรียนแต่ละคนที่มีปัญหาทางการเรียน และจากการ
สะท้อนปัญหา แลกเปลี่ยนปัญหาซึง่กันและกันของสมาชิกในกลุ่ม PLC ทั้ง 7 คน และกลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ได้เปน็
สมาชิกในกลุ่ม PLC ของผู้วิจัย จำนวน 8 คน ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความคิดเห็น
ในการเรียนการสอน  
    เครื่องมือในการเกใบรวบรวมข้อมูล  

• แบบบันทึกกิจกรรมกลุ่ม PLC 

• แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนสภาพปัญหาในการเรียนการสอน 

   ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

   1. แบบบันทึกกิจกรรมกลุ่ม PLC 

     2.1 นำแบบฟอร์มกลางของโรงเรียนที ่พัฒนาและออกแบบมาเพื ่อเก็บ
ข้อมูลในการทำกิจกรรมกลุ ่ม PLC ของคณะครูโรงเรียนคลองแดนวิทยา มาพัฒนา ปรับปรุง เพิ ่มเติมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     2.2 นำแบบบันทึกกิจกรรมกลุม่ PLC ที่พัฒนาข้ึน เสนอต่อผู้มีประสบการณ์
ทางการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารและครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษภายในโรงเรียน 
จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความเหมาะสม และความสอดคล้องของแบบทึกกจิกรรม
กลุ่ม PLC  

     2.3 ปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้บริหารและครูวิทยฐานะชำนาญ 

การพิเศษ 

     2.3 นำไปใช้เก็บข้อมูลบันทึกกิจกรรมกลุ่ม PLC กลุ่มของผู้วิจัย 

    2. แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความคิดเห็นในการเรียนการสอน 

    3.1 ศึกษาแนวคิดในการออกแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความคิดเห็น
ในการเรียนการสอน 

     3.2 ออกแบบแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความคิดเห็นในการเรียนการ
สอน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และข้อมูลพื้นฐานที่ต้องการ 

    3.3 นำสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความคิดเห็นในการเรียนการสอน ที่
พัฒนาขึ้น เสนอต่อผู้มีประสบการณ์ทางการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริ หารและครูวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษภายในโรงเรียน จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความเหมาะสม และความ
สอดคล้อง 
     3.4 ปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้บริหารและครวิูทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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     3.5 นำไปใช้เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ครูผู้สอนในโรงเรียน 

2. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 สมาชิกกลุ่ม PLC ทั้ง 7 คน ร่วมกันแลกเปลี่ยนแนว 

ทางการพัฒนา เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในชั ้นเรียน ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู้ บริบทของรายวิชาของตัวเอง ในแต่ละสัปดาห์ที่เป็นคาบ PLC ของครูผู้สอน 
สมาชิกกลุ่ม PLC จะนำเสนอแนวคิด แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตัวเอง จากการไปศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหาที่เจอในภาคเรียนที่ 1 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ นำมาสะท้อนซึ่งกันและกัน
ก่อนนำเข้าสู่ช้ันเรียนจริง และสมาชิก PLC ทุกคนแลกเปลี่ยนการเปิดช้ันเรียน และเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อช่วยกัน
สะท้อน เสนอแนะ แสดงความคิดเห็นผลของการนำแนวคิด แนวทางการแก้ปัญหาลงสู่ช้ันเรียน สามารถลำดับ
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ได้ดังนี ้

o ศึกษา แนวทาง แนวคิด ทฤษฎีที่สามารถนำมาปรับเปลี ่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนได ้

o เข้าร่วมกลุ่ม PLC สมาชิกทุกคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทาง แนวคิด 
ทฤษฎีที่สามารถนำมาปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนได้ 

o เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการนำแนวคิด แนวทางจากการศึกษา 
ค้นคว้าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรายวิชาของแต่ละคนของ
ครูผู้สอน 

o เข้าร่วมกลุ ่ม PLC สมาชิกทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่นำแนวคิด 
แนวทางลงสู ่แผนการจัดการเรียนรู ้ นำมาสะท้อน แสดงความคิด เห็น 
ช่วยกันตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแผน ก่อนนำลงสู่ชั้นเรียน เพื่อให้
สมาชิกทุกคนได้ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ของตัวเอง 

o นำแผนการจัดการเรียนรู ้ลงสู ่ชั ้นเรียน เปิดชั้นเรียน เยี่ยมชั้นเรียนของ
สมาชิกกลุ่ม PLC (คณะกรรมการตรวจเยี่ยมช้ันเรียนประกอบด้วย สมาชิก
กลุ่ม PLC และ ผู้บริหารโรงเรียน 1 ท่าน) 

o สะท้อนผลการเยี่ยมช้ันเรียน 

    เครื่องมือในการเกใบรวบรวมข้อมูล 

    2.1 แบบบันทึกกิจกรรมกลุ่ม PLC  
    2.2 แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 

    ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

    1.  แบบบันทึกกิจกรรมกลุ่ม PLC (เป็นเครื่องมือที่สร้างไว้ในภาคเรียนที่ 1) 
    2.  แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
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     2.1 แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมช้ันเรียนเป็นเครื่องมอืกลางทีโ่รงเรยีนพัฒนา
และออกแบบตามหลักการนโยบายหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  นำมาพัฒนา 
ปรับปรุง เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัย 

    2.2 นำแบบบันทึกการตรวจเยี ่ยมชั ้นเรียน เสนอต่อผู ้มีประสบการณ์
ทางการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารและครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษภายในโรงเรียน 
จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความเหมาะสม ของแบบบันทึกตรวจเยี่ยมช้ันเรียน   

    2.3 ปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้บริหารและครูวิทยฐานะชำนาญ 

การพิเศษ 

     2.3 นำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการเยี่ยมช้ันเรียน 

   3. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ผู้วิจัย นำข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมลูในปกีารศึกษา 
2564 มาวิเคราะห์ข้อมูล ถึงสภาพปัญหาการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา เทคนิค วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่แก้ปัญหาในชั้นเรียน และศึกษา แนวคิด แนวทาง ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
การแก้ปัญหาในช้ันเรียนที่สามารถเพิ่มความสนใจ สร้างแรงจูงใจในการเรียนทีส่อดคลอ้งกับบรบิทของนักเรยีน
และโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาต้นฉบับนวัตกรรม (D1 = Development ครั ้งที ่ 1) ออกแบบและพัฒนา  
( Design and Development: D&D) ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน 

 วัตถุประสงค ์

 เพื่อออกแบบและพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 ขั้นตอนดำเนินการ 
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ผู้วิจัยร่างต้นแบบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา จากข้อมูลการศึกษาในข้ันตอนที่ 1 และการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (รายละเอียดในบทที่ 2) นำมากำหนด
กรอบแนวคิดในการสร้าง โครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน 
ดังภาพที่ 3.3 
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ดังภาพที่ 3.3 ข้ันตอนที่ 2 การพฒันาต้นฉบับนวัตกรรม (D1 = Development ครั้งที่ 1) 

   1. นำแนวคิดจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันตอนที่ 1 และการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิรายละเอียดในบทที่ 2 
นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  จาก
การศึกษาผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ข้ันตอนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดด้ังตารางที่ 3.1 
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     ตารางที่ 3.1 ผลการสังเคราะห์รปูแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 

ผู้วิจัย/นักวิชาการ/
นักจิตวิทยา 

ชื่องานวิจัย/แนวคิด/ทฤษฎี 
องค์ประกอบ/ขั้นตอน 

/กิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวคิดสำคัญ 

John Keller ARCS model A : Attention: การดึงดูดความ 

R : Relevance: การสร้างความเก่ียวเน่ืองของเน้ือหา
กับความต้องการของผู้เรียน  
C : Confidence: การสร้างความเชื่อม่ันในตนเองของ
ผู้เรียน ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจและมุ่งม่ันในการ
เรียนมากขึ้น  
S : Satisfaction: การทําให้ผู้เรียน ได้รับความพึงพอใจ
ในการเรียน เช่น การให้คำชื่นชม การให้รางวัลเมื่อ
ผู้เรียนสามารถนำความรู้มาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

1.ระบุเป้าหมายในการเรียนให้ชัดเจน  
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้หรือนำ
ความรู้ที่ได้มาใช้  
3.ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแสดงความรู้
ความสามารถได้อย่างเหมาะสม 

Albert Bandura Self-Efficacy Theory 1. ให้โอกาสผู้เรียนได้เลือกทำงานตามความสามารถ 

2. สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองแล้วเกิด
ความสำเร็จในการลงมือปฏิบัติ 
3. ใช้หลากหลายแนวทางที่เพิ่มทักษะความม่ันใจ 

4. แสดงให้เห็นถึงการกระทำที่ประสบผลสำเร็จ 

สร้างแรงจูงใจจากความเชื่อม่ันในความสามารถ
ของตัวเอง สนับสนุนให้เชื่อม่ันในความคิด
สร้างสรรค์ของตัวเอง สนับสนุนให้ลงมือปฏิบัติ 
ทำความเข้าใจจากสิ่งที่ศึกษา 

Mayer Cognitive Theory of 

Multimedia Learning 

1. ใช้ส่ือที่มีความหลากหลายเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจ 

2. กระตุ้นการเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสให้มีปฏิสัมพันธ์
กับสื่อ 

3. ให้เวลาในการบูรณาการองค์ความรู้ 

ใช้ส่ือมัลติมีเดียหลายรูปแบบเพื่อกระตุ้น
แรงจูงใจ โดยเน้นการใช้ภาพ เสียง และข้อความ
ร่วมกันในการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

Ryan and Deci Self-Determination Theory 

(SDT) 

1. ให้ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. เปิดโอกาสในการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

3. กระตุ้นให้แสดงออกถึงความสามารถของตัวเอง 

เน้นการสร้างแรงจูงใจจากการให้ความรู้สึกอิสระ
และการมีส่วนร่วมทำกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เกิดความรู้สึกสนุก 
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      ตารางที่ 3.1 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ(ต่อ) 
ผู้วิจัย/นักวิชาการ/

นักจิตวิทยา 
ชื่องานวิจัย/แนวคิด/ทฤษฎี 

องค์ประกอบ/ขั้นตอน 

/กิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวคิดสำคัญ 

นภาพร บุญศรี, เอ
กนฤน บางท่าไม้, 
ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 
และ นามนต์ เรือง
ฤทธ์ิ 

รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ร่วมกับ 

วิธีการสอนตามรูปแบบ ARCS เพื่อ
ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1. ปฐมนิเทศ/แนะนำวิธีเรียน  
2. เข้าสู่บทเรียนผ่านระบบ 3. ศึกษาเน้ือหา 

บทเรียน  
4. กิจกรรมการเรียนรู้  
5. ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้  
6. การวัดผลและประเมินผล 

1. การเข้าร่วมกลุ่มเพื่อสร้างแรงจูงใจ  
2. การสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้เรียน
และผู้สอน  
3. การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้กับผู้เรียนและ
ผู้สอน  
4. การสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน  
5. การพัฒนาความรู้ มา 

จัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ดลฤดี ไชยศิริ, ดร.
ทรงศักดิ์ สองสนิท
และ ดร.ประวิทย์ 
สิมมาทัน  

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ร่วมกับแนวคิดเกมิฟิเคชัน 

ขั้นที่ 1 การสร้างแรงจูงใจ  
ขั้นที่ 2 ท้าทายความคิด  
ขั้นที่ 3 อธิบายและสาธิต  
ขั้นที่ 4 ปฏิบัติตามภารกิจ  
ขั้นที่ 5 สะท้อนคิดประเมินผล 

กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 

พิณทิพา สืบแสง
และสุทธิพงศ์ บุญ
ผดุง 

การใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบ ARCS เพื่อพัฒนาทักษะการ
สืบค้นข้อมูล 

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู
สาขาภาษาอังกฤษ  

A : Attention: กระตุ้นความสนใจโดยใช้คลิปวีดีโอเรื่อง
เล่า หรืออ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กับเน้ือหา 

R : Relevance: แนะนำเป้าหมายของเน้ือหาที่จะศึกษา 
ความคาดหวัง รูปแบบของกิจกรรมงานที่ต้องปฏิบัติ  
C : Confidence: การทำงานแบบกลุ่ม การร่วมแรงร่วม
ใจ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การนำเสนอ เสริมแรงเพื่อ
สร้างความม่ันใจ ส่งเสริมให้เกิดทักษะการสืบค้นข้อมูล  
S : Satisfaction: การประเมินความพึงพอใจ 

การนำรูปแบบ ARCS มาใช้ในการเรียนการสอน
ต้องอาศัยการบูรณาการเป็นกรอบในการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการสืบค้นอย่างมีวิจารณญาณ 
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  จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถสงัเคราะหข้ั์นตอนการเรียนการสอนที่สง่เสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียนคลองแดนวิทยาที่จะนำมาดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ รูปแบบ
การเรียนการสอน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning) เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู ้ ความเชื ่อมั่นในตัวเองตามแนวคิดของ Albert Bandura ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจสร้างแรงจูงใจ สร้างสมาธิในการเรียนรู้ ตามแนวคิด Cognitive 

Theory of Multimedia Learning ของ Mayer สร้างแรงจูงใจ สร้างความสำคัญของเนื้อหา ส่งเสริมใหเ้กิด
ความเช่ือมั่นในตัวเอง ตาม ARCS model ของ John Keller เปิดโอกาสให้เกิดกาเรียนรู้แบบกลุ่ม มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวคิด Self-Determination Theory (SDT) ของ  Ryan and Deci ผู้วิจัย
สามารถออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุงเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ประกอบด้วยข้ันตอนดังนี้  
    ข้ันที่ 1 สร้างสติ(Consciousness) สร้างแรงดึงดูด แรงจูงใจด้วยการใช้สื่อมัลติมีเดีย   
                                        ช่วยเพื่อสร้างสติ สร้างสมาธิสำหรับการเรียนรู้ 
    ข้ันที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content) สร้างความสำคัญ ความน่าสนใจของ  
                                        เนือ้หาบทเรียน 

    ข้ันที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) ให้เวลาในการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเพื่อสร้าง 
                                           องค์ความรู้ 
    ข้ันที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) สร้างความเช่ือมั่นในตัวเองโดยการใช้องค์  
                                         ความรู้ของตัวเองสร้างผลงานด้วยเทคโนโลยีตามอิสระความต้องการ 

    ข้ันที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) ส่งเสริมเผยแพร่ผลงาน สร้าง 
                                        ความภูมิใจความเช่ือมั่นในตัวเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 

  2. สร้างต้นแบบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา 
เพื่อสร้างและพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้ จาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์รายละเอียดในบทที่ 2 นั้น ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดย
ภาพรวมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ไดด้ังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

องค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

สาระสำคัญขององค์ประกอบ 

1 .  ทฤษฎ ี และแนว คิด
พื้นฐาน 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

2. แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3. สภาพปัญหาปัจจุบัน 

4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

2. หลักการของร ูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 

หลักการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมี
สมาธิ สติ มีความสนใจในเนื้อหาบทเรียน มีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ มี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ จากงานวิจัยต่าง ๆ ดูผลสำเร็จของการวิจัย วิธีการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ที่ส่งผลให้นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในการเรียน 
มีสมาธิกับบทเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ เทคนิค วิธีการต่างๆ แล้วนำมา
สรุป วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
บริบทของนักเรียนในปัจจุบัน 

3 .  ว ั ต ถ ุ ป ร ะส ง ค ์ ของ
ร ูปแบบการจัดการเรียน
การสอน 

1. เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียน มีสมาธิกับบทเรียน เกิดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาบทเรียน 

2. เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองและการใช้เทคโนโลยี 
4. กระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอน 

ข้ันที่ 1 สร้างสติ(Consciousness) 

ข้ันที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content) 

ข้ันที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) 

ข้ันที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) 

ข้ันที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) 

5. การวัดผลประเมินผล   1. วัดผลของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน จากแบบทดสอบวัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

2. วัดความคิดเห็นของนักเร ียนที ่มีต ่อรูปแบบการเรียนการสอน จาก
แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 

    3. จัดทำเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ คู่มือประกอบการใช้
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รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเป็นตัวอย่างประกอบ
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
   4. นำร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิด
การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีนและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการ
เรียนการสอน นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความสอดคล้องและ
ความเหมาะสม ด้วยแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

  5. ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบการเรียนการสอนและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้ตาม
คำแนะนำผู้ของผู้เช่ียวชาญ แล้วให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบร่างรูปแบบการเรียนการสอนอีกครั้งให้มี
คุณภาพตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

   6. นำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อบกพร่องที่เจอเมื่อนำลงสู่ช้ันเรียน 

   7. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือสำหรับการใช้เก็บรวบรวมข้อมูล และเครื่องมือสำหรับการ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือสำหรับผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกต้องของเครื่องมือ ได้แก่ 
แบบประเมินแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และแบบประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ 

 เครื่องมือในการเกใบรวบรวมข้อมูล 

  1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. แผนการจัดการเรียนรู ้
  3. แบบวัดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  4. แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การใช้รปูแบบการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  

  1. แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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   1.1 ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องของ
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อนำมากำหนดกรอบแนวทางและกำหนดประเด็นการสร้างแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 

  1.2 สร้างแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน 

   1.3 นำแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด ( Index of Item Objective Congruence: IOC) 
จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    สอดคล้อง  ให้คะแนน  +1 

ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  0 

ไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 

   นำผลการพจิารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

   IOC = ∑ܴ/N      

    IOC = ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ܴ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    N  = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

  1.4 สร ้างแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนำข้อมูล
ที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องที ่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 จากนั ้นปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำ
ของผู้เช่ียวชาญ  
   1.5 นำแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 
ท่าน ตรวจสอบ  ความเหมาะสม ขององค์ประกอบของรูปแบบ และขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน โดย
กำหนดเกณฑ์การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
   5 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อย 
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   1 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

    นำผลการพิจารณามาแปลความหมาย 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

   เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่า 
เบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้ 
  1.5 ปรับปรุง แก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้  
   2.1 ศึกษาเอกสารและคู่มือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนคลองแดนวิทยา 
กำหนดจุดประสงค์การเรียนตามตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

   2.2 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ในหน่วย
การเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 5 แผนการ
เรียนรู้ 
   2.3 สร้างแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2.4 นำแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญทั้ง 
5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากนั้นนำความคิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    สอดคล้อง  ให้คะแนน  +1 

ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  0 

ไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 

   นำผลการพจิารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 
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   IOC = ∑ܴ/N      

    IOC = ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ܴ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    N  = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

  1.4 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนำข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญจากแบบวัดความเที่ยงตรงของแผนการจัดการเรียนรู้มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index 

of Item Objective Congruence: IOC) แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องที่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 จากนั้น
ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
   1.5 นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้ในการวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน การสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนท โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
   5 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อย 

   1 หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    นำผลการพิจารณามาแปลความหมายของลิเคิร์ท (Likert Scale)  ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความความสอดคล้องเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

   เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่า 

เบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้ 
  1.5 ปรับปรุง แก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

  3. แบบวัดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

   3.2 สร้างแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยออกแบบ
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนำแบบวัดของ ของ Fraser, McRobbie and Fisher (1996) ถูก
ดัดแปลงและปรับปรุงโดยอาทิตย์ สุริฝ้ายและดลฤดี ไชยสิริ (ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) มาปรับปรุงข้อคำถามให้
ครอบคลุมเหมาะสมกับบรบิทของการเรยีนการสอน ครอบคลุมลักษระของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
คือ กล้าเสี่ยง กล้าตัดสินใจ ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ มีความอดทนต่อการทำงาน
และอุปสรรค การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยแยกข้อคำถามของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
    ด้านที่ 1 ความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 

    ด้านที่ 2 ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้
    ด้านที่ 3 ด้านความรับผิดชอบ 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 

    ด้านที่ 5 ด้านความอดทนต่อการทางาน 

    ด้านที่ 6 ด้านการวางแผนการทำงาน 

   แบบวัดจะเป็นแบบสอบถามเกี ่ยวกับพฤติกรรมของผู ้เรียนที ่เกิดขึ้น โดยใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ คือ แทบจะไม่เคยเกิดข้ึน/นานๆ ครั้ง/บางครั้ง/บ่อยครั้ง/บ่อยมาก โดยมี
เกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
   1 คะแนน  ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน แทบจะไมเ่คยเกิดข้ึน 

    2  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน นาน ๆ ครั้ง 
    3  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน บางครัง้ 
    4  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน บ่อยครั้ง 
    5  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน เป็นประจำ 
   3.3 นำแบบวัดความเที ่ยงตรงของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียนเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากนั้นนำ
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    สอดคล้อง  ให้คะแนน  +1 

ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  0 

ไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 
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   นำผลการพจิารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

   IOC = ∑ܴ/N      

    IOC = ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ܴ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    N  = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

   3.4 นำข้อมูลจากความคิดเห็นของผู ้เชี ่ยวชาญจากแบบวัดความเที ่ยงตรงของแบบวัด
แรงจูงใจใฝ ่ส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนมาคำนวณหาค่าด ัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 

Congruence: IOC) แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องที ่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 จากนั ้นปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำ
ของผู้เช่ียวชาญ 

 4. แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   4.2 สร้างแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ให้สอดคล้องกับแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบ่งการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนออกเป็น 6 
ด้าน ดังนี้ 
    ด้านที่ 1 ความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 

    ด้านที่ 2 ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้
    ด้านที่ 3 ด้านความรับผิดชอบ 

    ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 

    ด้านที่ 5 ด้านความอดทนต่อการทางาน 

    ด้านที่ 6 ด้านการวางแผนการทำงาน 

   แบบวัดจะเป็นแบบสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดข้ึน โดยใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่า(Rating Scale) 5 ระดับ คือ แทบจะไม่เคยเกิดข้ึน/นานๆ ครั้ง/บางครั้ง/บ่อยครั้ง/บ่อยมาก โดยมีเกณฑ์ให้
คะแนนดังนี้ 
   1 คะแนน  ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน แทบจะไมเ่คยเกิดข้ึน 

    2  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน นาน ๆ ครั้ง 
    3  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน บางครัง้ 
    4  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน บ่อยครั้ง 
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    5  คะแนน ถ้าการปฏิบัติเกิดข้ึน เป็นประจำ 
   4.3 นำแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา ( content validity) 
จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    สอดคล้อง  ให้คะแนน  +1 

ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  0 

ไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 

   นำผลการพจิารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

   IOC = ∑ܴ/N      

    IOC = ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ܴ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    N  = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

   4.4 นำข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสังเกต
พฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องที ่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 จากนั ้นปรับปรุงแก้ไ ข
รายละเอียดในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำ
ของผู้เช่ียวชาญ 

 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การใช้รปูแบบการเรียนการสอน 

  5.1 ศึกษาเอกสารและแนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   5.2 สร้างแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
ผู้วิจัยสร้างโดยการวัดแบบ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ( rating scale) แบ่งเป็นระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ มีเกณฑ์ดังนี้ 
    5 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัมากที่สุด 

    4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัมาก 

    3 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
    2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัน้อย 



72 

    1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัน้อยทีสุ่ด 

  5.3 นำแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนต่อผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(content validity) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ตอ้งการวัด (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหโ์ดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
ดังนี้ 
    สอดคล้อง  ให้คะแนน  +1 

ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน  0 

ไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน  -1 

   นำผลการพจิารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

   IOC = ∑ܴ/N      

    IOC = ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ܴ = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

    N  = จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

   5.4 นำข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากแบบวัดความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) แล้วเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องที่มากกว่าหรือเท่ากับ .50 
จากนั ้นปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น ตามข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 

 ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินเครื่องสำหรับการวิจัยในครั้งนี้เป็นผู้มีความเช่ียวชาญในด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการวิจัย ประกอบด้วย 

▪ นายวัฒนา ถนอมศักด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  
     ผู้อำนวยการระดับเช่ียวชาญ(คศ.4) 

▪ ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาการจัดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

▪ ดร.สงิหา ตุลยกุล  อาจารย์และรองคณะบดี คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยทักษิณ 



73 

▪ ผศ.สุดา เธียรมนตร ี อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจทิัล  
     สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

       มหาวิทยาลัยทักษิณ 

▪ ผศ.สรรปกรณ์ ศุภการนรเศรษฐ์  อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     นครศรีธรรมราช 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research and Development) นำรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปใช้
ทดลอง  
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน สำหรับนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

  ข้ันตอนที่ 3 เป็นข้ันตอนการดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังภาพที่ 3.4 

                                
ภาพที่ 3.4 ข้ันตอนที่ 3 การวิจัย (Research and Development) 

 3.1 นำรูปแบบการเรียนการสอนเปทดลองใช้กับกลุ่มนำร่อง(Try Out)(R1 = Researchครั้งท่ี 1) 

  นำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มนำร่อง (Try Out) เป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) หน่วยการเรียนรู้ที่  2  ระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร  และนำผลการปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 

  3.2 ปรับปรุงแก้เขต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน (D2 = Development ครั้งท่ี 2) 
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  ผลจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับกลุ่มนำร่อง นำมาแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ ปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสม  หาประสิทธิภาพของแบบวัดแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน และนำผลการปรับปรุง
แก้ไข ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง 
  3.2.1 เนื้อหาที่ปรับปรุงเพื่อใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยปฏิบัติหน้าที่สอนในกล่ม
สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ในการทดลองวิจัย
ในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงที่ได้รับผิดชอบหน้าที่ของครูผู้สอนรายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการ
คำนวณ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งเนื้อหาการเรียนการสอนและตัวชี้วัดเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560)  มาตรฐานการเรียนรู้ สำหรับรายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 คือ ว. 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่า
ทัน และมีจริยธรรม ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด สำหรับรหัสวิชา ว22104 จำนวน 1.0 หน่วยกิต  
   3.2.3 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์แต่ละขั้นตอน ตระหนักเรื่องความเหมาะสมของสื่อให้ตรงกับความต้องการ เหมาะสมกับวัย
และสถานการณ์ในปัจจุบัน 

  3.2.3 ทดสอบหาประสิทธิภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ของแบบวัด
แรงจูงใจใฝ ่สัมฤทธิ ์ทางการเร ียนและแบบสอบถามความพึงพอ ใจต่อรูปแบบการเร ียนการสอน นำ
แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบนักเรียนกลุ่มนำร่อง (Try Out

หาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และปรับปรุงกอ่น
นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
  3.3 นำรูปแบบการเรียนการสอนเปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (R2 = Research ครั้งท่ี 2) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนคลองแดนวิทยา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล จำนวน 2 ห้องเรียน  
    2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ปีการศึกษา 2567
โรงเรียนคลองแดนวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล จำนวน 18 คน ซึ่งได้มา
โดยการเลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling) เนื ่องด้วยเหตุผลจำนวนนักเรียนมีความ
เหมาะสมกับจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนคลองแดนวิทยา 
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  ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

   1. ตัวแปรต้น(Independent Variables) คือ รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ 

    2.1 ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

   2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    3. แบบแผนการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) แบบการจำลอง
การทดลอง (pre-experimental design) ซึ่งดำเนินการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง(one group pretest ๜ posttest design) (ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550: 80-81 อ้างถึงใน 
สกุลการ)  ดังนี้    

M1  X  M2 

   M1 การทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน   

   X การเรียนการสอนด้วยแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ 

    เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  

   M2  การทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  

   ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง   

 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการเรียน รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีท ี ่ 2  หน่วยการเร ียนร ู ้ท ี ่   2  ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื ่อสาร                        
จำนวน 10 คาบ ครั้งนี้ดำเนินการทดลอง จัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 2 คาบ คาบละ 50 นาที เริ่ม
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2567 

 ขั้นตอนในการดำเนินการทดลอง  
  ดำเนินการทดลองนำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่  2  เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร ดำเนินข้ันตอนดังภาพที่ 3.5 
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ภาพที่ 3.5 ข้ันตอนในการดำเนินการทดลอง 

1. ดำเนินการทดสอบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ที่
เป็นกลุ ่มตัวอย่าง ก่อนเรียน โดยแยกเป็น 3 กลุ ่มผู ้ประเมิน คือ นักเรียนประเมินตัวเอง 
ครูผู้สอนประเมินนักเรียน และครูผู้เยี่ยมช้ันเรียนประเมินนักเรียน 

2. ดำเนินการทดลองจัดการเรียนการสอนโดยการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

3. ดำเนินการทดสอบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนกับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังเรียน โดยแยกเป็น 3 กลุ่มผู้ประเมิน คือ นักเรียนประเมินตัวเอง ครูผูส้อน
ประเมินนักเรียน และครูผู้เยี่ยมช้ันเรียนประเมินนักเรียน 

4. สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินผลการทดลองและพัฒนาปรับปรุงต้นฉบับรูปแบบการ
เรียนการสอนและจัดทำเปຓนรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน และปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
 วิธีดำเนินการ 
  1. รวบรวมข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนำข้อมูล
มาประเมินประสิทธิผล ดังนี้ 
   1.1 ประเมินผลและเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการ
จัดการการเรียนการสอนด้วยรูปแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  1.2 ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก เพื ่อสร้างแรงจู งใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
ประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2. ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการนำผลการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการเรียนการสอน นำข้อมูลจากข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน และ
ข้อมูลจากการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ มาพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง โดยเฉพาะกิจกรรมการ
เรียนการสอน นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญอีกครั้ง เพื่อพิจารณา และดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ส่งกลับผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้งก่อน
การขยายผลและเผยแพร่ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 นำข้อมูลการศึกษาสภาพปญัหาจากการร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) วิเคราะห์ 
สะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาและศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปญัหาใหเ้หมาะสมกบับริบท 

 2. ข้อมูลเชิงปรมิาณ 
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   2.1 นำข้อมูลที่ได้จากแบบวัดระดบัแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลัง โดยใช้สถิติ 
คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสทิธ์ิความเที่ยงหรือความเช่ือมั่น(Reliability) และ
การทดสอบค่า t ๜test dependent การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบบวัดระดับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการ
เรียนพจิารณาจากคะแนนเฉลี่ยของช่วงระดบัคะแนน 5 ระดับของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังต่อไปนี ้
    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด 

   2.2 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนวิเคราะหห์าค่าระดบั
แรงจงูใจ โดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลู
พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของช่วงระดบัคะแนน 5 ระดับ ของลเิคิร์ท (Likert Scale) มรีายละเอียดดังนี ้
    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง น้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง น้อยที่สุด 

   2.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนมาวิเคราะห์
ข้อมูลระดับความพึงพอใจ โดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มรีายละเอียดดังนี ้
    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับพงึพอใจมากทีสุ่ด 

    ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับพงึพอใจมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับพงึพอใจปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับพงึพอใจน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การคานวณหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  

            𝑥̅ = 
∑௫ே  

 

   เมื่อ 𝑥̅  คือ ค่าเฉลี่ย 
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   ∑𝑥 คือ ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

    ܰ  คือ จำนวนข้อมูลทัง้หมด 

 2. การคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรสีะอาด,2545) 

     S.D. = √ே∑௫2−(∑௫)2ே(ே−1)  

   เมื่อ S.D. คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    X คือ คะแนนแต่ละคน 

   N  คือ  จำนวนข้อมูล 

   3. ค่าสัมประสทิธ์ิความเที่ยงหรือความเช่ือมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและแบบสอบถามความพงึพอใจ(บญุชม ศรีสะอาด,2545) 

ߙ           = [ ௞௞−1] [1 − ∑௦೔2௦೟2 ] 
   เมื่อ ߙ คือ สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
    k คือ จำนวนข้อคำถาม 

   si  คือ  ความแปรปรวนแต่ละข้อ 

    st  คือ  ความแปรปรวนทั้งฉบบั 

 

  4. การคำนวณหาค่าความแตกต่างของระดบัแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง
โดยใช้สถิติ t-test dependent  

    t = 
( )
1

DD

D

2

−
−


 

 

  เมื่อ   t  คือ ค่าที่จะใช้พิจารณา  t ๜ distribution 

         D  คือ ผลรวมของความแตกต่างคะแนนกอ่นและหลงัการทดลอง 
   N  คือ จำนวนข้อมูล 

         2
D     คือ ผลรวมของกำลังสองของความแตกต่างคะแนนก่อนและหลงัการ 

      ทดลอง 
   df =  -1 
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 ขั้นตอนท่ี 5 ขยายผล/เผยแพร่  
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อขยายผลและเผยแพรรู่ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอนผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้

เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปยังสมาชิกกลุ่ม PLC 

2. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC นำไปทดลองใช้กับนักเรียนในรายวิชาของตนเอง สมาชิกในกลุ่ม PLC มา
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงานอาชีพ โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน 1 หน่วยการเรียนรู้ 

3. ติดตามผลการนำรูปแบบการเรียนการสอนของสมาชิกกลุ ่ม PLC รวบรวมข้อมูลประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนโดยการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนและหลังการเรยีนการสอน 1 หน่วยการเรียนรู้และผลการสอบถามความพึงพอใจที่มตีอ่
รูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของกลุ่มขยายผล 

4. เผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลงัของกลุม่ขยาย
ผล โดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของช่วงระดับคะแนน 5 
ระดับของ ลิเคิร์ท (Likert Scale)  

2. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนมา
วิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจ โดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (CIDSE Model) ผู้วิจัยได้
ดำเนินการวิจัยสร้างต้นแบบนวัตกรรม ตรวจสอบและปรับปรุงนวัตกรรม ในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอน  วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูล
พื้นฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  ขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนา (D1 = Development ครั้งที่ 1) ออกแบบและพัฒนา ( Design and 
Development: D&D) ต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนที่ 3 ผลการวิจัย (Research and Development) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  3.1 ผลการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กบักลุม่นำร่อง (Try Out)  

         (R1 = Research ครัง้ที่ 1) 

   3.2 ผลการปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับรปูแบบการเรียนการสอน  
        (D2 = Development ครัง้ที่ 2) 

   3.3 ผลการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กบักลุม่ตัวอย่าง  
                 (R2 = Research ครัง้ที่ 2) 

  ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
และพัฒนาปรับปรุงต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน  จัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 

  ข้ันตอนที่ 5 การขยายผล/เผยแพร่ นำรูปแบบการเรียนการสอนขยายผลไปยังสมาชิกกลุ่ม PLC และ
เผยแพร่ในรูปแบบการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอน  วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูล
พ้ืนฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  1. ผลการศึกษาปัญหาของการจัดการเรียนการสอน จากการรวมกลุ่มสมาชิก PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนผลสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยาและการสัมภาษณ์สภาพปัญหา
ต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา สรุปผลได้ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอน 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง สภาพปัญหา พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น 

ครู - มีภาระงานเยอะทั้งงานในหน้าที่พิเศษและงานทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

- หน้าที่งานพิเศษที่บางครั้งต้องมาก่อนหน้าที่การสอน 

 

- รับผิดชอบการสอนในหลายวิชาหลายรหัสทั ้งวิชาหลัก วิชา
เพิ่มเติมและกิจกรรมเพิ่มเติมจำนวนมากกว่า 25 คาบต่อสัปดาห์ 
 

 

 

- รับผิดชอบสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงกับวุฒิการศึกษา 
 

 

- ครูบางท่านสอนในทุกระดับชั้น  
- เน้ือหาตามหลักสูตรมีมาก 

 

- วัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียน ไม่เพียงพอ ไม่พร้อม 

- มีเวลาในการเตรียมการสอนน้อยลง 
- ใช้วิธีการสอนแบบเดิม รูปแบบเดิม 

- ใช้วิธีการสั่งงานนักเรียน ให้ศึกษาค้นคว้าแต่ไม่ได้อยู่เป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน 

 

- ไม่ได้เต็มที่ในการปรับปรุงพัฒนารายวิชาใดรายวิชาหน่ึง 
- เกิดความเบื่อหน่าย เหน่ือยล้า สำหรับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

- ไม่มีเวลาในการพัฒนาตัวเองทางด้านการเรียนการสอน 

- ไม่มีเวลาในการสร้างหรือผลิตหรือเลือกสรรค์สื่อการสอน 

 

- ไม่มีความชำนาญหรือความสามารถการเตรียมการสอนให้มีคุณภาพตรงกับ
เป้าหมายของวิชา 
 

- เจอปัญหานักเรียนที่หลากหลายเปลี ่ยนแปลงไปตามบริบทของนักเรียนและ
รายวิชา 
- ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและทันเวลา 
- นักเรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

นักเรียน - นักเรียนมาเรียนไม่สม่ำเสมอ 

 

- นักเรียนไม่มีความอยากรู้อยากเรียน 

 

- นักเรียนมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจหรือครอบครัว 

 

- นักเรียนขาดเรียนบ่อยทำให้ขาดการเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง 
- นักเรียนมีการโดดเรียน 

- ในการเรียนในคาบเรียนนักเรียนไม่มีความสนใจในเน้ือหาบทเรียน และกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- นักเรียนไม่มีความสุขในการเรียน  
- นักเรียนเหม่อลอย ไม่รับรู้ต่อการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 4.1 สรปุผลการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอน(ตอ่) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง สภาพปัญหา พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น 

นักเรียน - นักเรียนมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจหรือครอบครัว 

 

 

- นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลค่อนข้างเยอะ 

 

 

 

- นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งงาน ไม่ทำงานกลุ่ม 

 

- นักเรียนไม่มีความสุขในการเรียน 

- นักเรียนเหม่อลอย ไม่รับรู้ต่อการเรียนการสอน 

 

- นักเรียนเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน ไม่พร้อมกันในการเรียนในห้องเรียน  
- บางคนทำบางอย่างได้ดี และอีกอย่างไม่ได้เลย 

- กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกิจกรรมใช้เวลานานเพราะนักเรียนเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน 

 

- ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ตอบคำถาม ไม่นำเสนอ ไม่ทำ
กิจกรรมใด ๆ นอกจากน่ังน่ิง ๆ เฉยๆ 

- ส่งผลให้นักเรียนไม่ผ่านการเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ  
กระบวนการเรียนการ
สอน 

- สื่อการเรียนรู้ ไม่หลากหลาย  
- กิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัตินักเรียนไม่มีความ
ร่วมมือ 

 

- กระบวนการกลุ่ม นักเรียนไม่ร่วมมือกัน 

 

 

- การเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองไม่ประสบผลสำเร็จ 

 

 

- กระบวนการเรียนกิจกรรมเรียนรู้คล้ายคลึงกันในหลายวิชา 

-  เน้ือหากิจกรรมการเรียน ไม่ทันสมัยกับปัจจุบัน 

- นักเรียนไม่สนใจ ไม่ตื่นเต้นกับสื่อการเรียนรู้ 
- เม่ือให้นักเรียนปฏิบัติ ลงมือทำ นักเรียนไม่สนใจที่จะให้บรรลุเป้าหมายของการ
ทำงาน 

 

- นักเรียนไม่ร่วมมือกันทำงานกลุ่ม 

- นักเรียนบางส่วนไม่ต้องการทำงานกลุ่มกับนักเรียนบางคน 

 

- นักเรียนไม่สามารถนำเสนอ สรุปองค์ความรู้ได้อย่างครบถ้วน 

- ไม่จริงจังกับการศึกษาค้นคว้า ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
- นักเรียนไม่สนใจ ไม่มีสมาธิกับเน้ือหาการเรียนรู้ 
- ไม่มีความอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้ 
- นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่เพลิดเพลินในการเรียน 
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 จากตารางผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาในการจัดการเรียนการสอนจากคณะครูโรงเรียนคลอง
แดนวิทยา เป็นข้อมูลจากการรวมกลุ่มกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) และการสัมภาษณ์ครูผู้สอน สรุป
สภาพปัญหาได้เป็น 3 ประเด็นคือ ครู นักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน สามารถสรุปปัญหาในภาพรวม
ของการจัดการเรียนการสอนปัจจุบันของโรงเรียนคลองแดนวิทยา ได้ว่า ครูมีงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบหลาย
หน้าที่  และรับผิดชอบในการสอนหลายรหัสวิชา มีทั้งตรงตามความถนัดและไม่ตรงตามความถนัด การทำงาน
ของครูจึงกระทบกับการเตรียมการเรียนการสอน ทำให้ใช้รูปแบบการสอนแบบบรรยาย หรือแบบเดิมในทุก ๆ 
คาบ ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน ไม่สนใจ ไม่มีสมาธิต่อบทเรียนเมื่อ
อยู่ในห้องเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ร่วมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน เห็นได้ว่าปัญหาแต่ละปัญหา
มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน อาจเนื่องด้วยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็กมีนักเรียนจำนวนน้อยแต่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนค่อนข้างเยอะ ความหลากหลายของความพร้อมและบริบท ในการ
แก้ปัญหาสิ่งสำคัญคือแรงจูงใจการเรียนของนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอนของครู ผู้วิจัยมองเห็น
แนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ที่สามารถแก้ปัญหาการไม่สนใจเรียน โดย
การกระตุ้นเร้าความสนใจด้วยสื่อที่น่าสนใจ และทันสมัยเหมาะสมกบับรบิทของเนื้อหา ของวัยของนักเรียน ให้
นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีความพยายามต่อการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย มีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถช่วยลดปัญหาการเรียนไม่ทัน ไม่สม่ำเสมอ ของ
นักเรียน ลดความแตกต่างทางการเรียนรู้ระหว่างบุคคลได้  
 2. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนา ปรับปรุง เปลี ่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษา
แนวคิด แนวทางการพัฒนาการเรยีนจัดการเรยีนการสอน เปิดช้ันเรยีน เยี่ยมช้ันเรียน และสะท้อนผลการเยีย่ม
ชั้นเรียน ผู้วิจัยสรุปผลการนำเทคนิค วิธีการสอนไปแก้ปัญหาและนำลงสู่ชั้นเรียนจากการเยี่ยมชั้นเรียนและ
สะท้อนผลช้ันเรียนได้ดังตารางที่ 4.2
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการนำเทคนิควิธีสอนไปใช้ในการแก้ปัญหา 
เทคนิค/วิธีการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สิ่งท่ีทำดีแล้ว 

การทบทวนความร ู ้ เด ิมด ้วยการ ใช้
คำถาม/และการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
ทบทวนบทเรียน 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม และกระตุ้นความรู้
เดิมของตัวเอง เมื่อครูใช้คำถามและพยายามให้นักเรียน
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการตอบ 

- เมื่อใช้เทคโนโลยีช่วยในการทบทวนความรู้เดิม เช่น การ
เล่นเกมการเรียนรู้ สื่อสรุปเนื้อหาด้วยการ์ตูน นักเรียนมี
ความสนใจ และพยายามในการเช่ือมโยงความรู้ 

- ควบคุมช้ันเรียนได้ดี 

- กระตุ้นการเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่
ได้ดี 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
แล ้วนำข ้อม ูลมาพ ูดค ุยแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้/นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- นักเรียนยังต้องการผู้ช่วย ผู้แนะนำในการคัดเลือกข้อมูล 
และจุดมุ่งหมายของการค้นคว้าหาความรู้ 
- นักเรียนสนุกและใช้เวลาเพลิดเพลินในการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตัวเอง 
- ม ีความเขินอายในนักเร ียนบางคนเมื ่อต้องออกมา
นำเสนอหน้าห้องเรียน 

- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ด้วยการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

- นักเร ียนสามารถสรุปองค์ความรู ้ได้ดีโดยมี
ครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

- ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติเองและมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความรู้และนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

การใช้สื่อวีดีโอ/วีดีทัศน์/สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

- นักเรียนสนใจ ตั ้งใจดูสื ่อที ่นำเสนอ มากกว่าการฟัง
ครูผู้สอนบรรยายความรู้ 
 

- ดึงดูดความสนใจเนื้อหาบทเรียนได้ 
- สื่อสามารถกระตุ้นสร้างแรงจูงใจในการเรียนได้ 
- พ ัฒนาท ักษะทางด ้านเทคโนโลย ีได ้อย่าง
หลากหลาย 

- กระตุ้นแรงจูงใจให้เกิดขึ้นมีความอยากรู้อยาก
เรียน 
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ตารางที่ 4.2 สรปุผลการนำเทคนิควิธีสอนไปใช้ในการแก้ปญัหา(ต่อ) 

เทคนิค/วิธีการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สิ่งท่ีทำดีแล้ว 

การใช้เทคโนโลยีระบบเครือข่ายเป็น
สื่อกลางในการส่งข้อมูลระหว่างครูและ
นักเร ียนหร ือระหว่างน ักเร ียนและ
นักเรียนด้วยกัน 

- นักเรียนสนุกกับการใช้เทคโนโลยีเครือข่ายในการสือ่สาร
ระหว่างกัน  
- กระตุ้นการเรียนรู้ในการเรียน เห็นได้จากว่า นักเรียนมี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการใช้เทคโนโลยี 

- นักเรียนได้เพลิดเพลินในการใช้เทคโนโลยี 
- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
ความสามารถ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
- เป็นช่องทางการเข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
และตลอดเวลา 

ใช้เทคโนโลยีในการจำลองการปฏิบัติจรงิ 
การทดลองจริง 

- นักเรียนได้ทำการทดลองจริงด้วยโปรแกรมจำลอง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้เพิ่มทักษะในการเรียนรู้และการ
ใช้งานโปรแกรมที่ทันสมัย 

- แก้ปัญหาการไม่พร้อมของอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนได้ดี  
- นักเร ียนได้ทดลองจริงผ่านทางโปรแกรม
จำลองเฉพาะด้าน 

การใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน - นักเรียนใช้เวลาในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการนำเสนอ 
เผยแพร่ผลงาน มีการช่วยเหลือการใช้เทคโนโลยีซึ่งกัน
และกัน 

- นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้และเลือกใช้เทคโนโลยีได้
หลากหลายเมื่อมีการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอบ่อย ๆ  

- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพของ
ตัวเอง 
- นักเรียนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง 
- ฝึกให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
และประเมินผลงานตัวเอง 
- เพิ่มความรวดเร็วในการส่งงาน  
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  จากตารางสรุปผลการสะท้อนและการเยี่ยมช้ันเรยีนในการนำเทคนิควิธีการสอนไปแก้ปัญหาการเรียน
การสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา จะเห็นได้ว่าเทคนิควิธีการสอนที่ประสบผลสำเร็จเป็นการที่ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถดึงดูดความสนใจ สร้างแรงจูงใจในการเรยีน
ให้นักเรียนได้อยากรู้อยากเรียน มีสมาธิในการเรียนรู้ได้มากขึ้น เป็นการเรียนการสอนที่ผสมผสานเทคนิค 
วิธีการหลากหลายรูปแบบทั้งแบบการเรียนรูจ้ากครูผูส้อนและการเรียนผา่นระบบเครือข่าย ผู้วิจัยมีแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการผสมผสาน(Blended Learning) ที่เน้น
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) นำเทคโนโลยีด้านการศึกษา (Educational Technology) มาใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3. ผลศึกษา แนวคิด แนวทาง ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่สามารถเพิ่ม
ความสนใจ สร้างแรงจูงใจในการเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของนักเรียนและโรงเรียน สรุปได้ดังตารางที่ 4.3
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาแรงจูงใจในการเรียน 

ประเด็น แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สาระสำคัญ 

การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน 

ริชี่ คาร์เรน และเทรซ่ี รูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอน ADDIE MODEL ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ (analyze) การ
ออกแบบ (design) การพัฒนา (develop) การนำไปใช้ (implement) และ การประเมินผล (evaluate) 

จอยซ์ และเวลล์ (Joyce & Weil) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนต้องพัฒนามาจากทฤษฎี แนวคิด และองค์ประกอบที่สำคัญ แต่ละ
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ การ
วัดผลประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนต้องผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพ นำไปใช้ทดลองใน
สถานการณ์จริง 

Dick, Carey, & Carey ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ต้องเป็นขั้นตอนที่แน่นอน ชัดเจน เริ่มจากการวิเคราะห์
ความต้องการ วิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ชัดเจน ขั้นตอนการเรียนการสอนอยู่บนพื้นฐาน
ของทฤษฎี ประเมิน ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

Learning) 

เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน ผู้เรียนสามารถมี ส่วนร่วมกันในการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมและลงมือทำด้วยตนเอง ผู้เรียนและผู้สอนสามารถสร้างความรู้จาก สิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างเรียน 
เกิดความเข้าใจความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื ่อมโยงกับประสบการณ์  เกิดการสร้างสรรค์ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended 

Learning) 

ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการเรียนการสอนที ่มีการวางแผนการจัด
กระบวนการเรียนการสอด้วยวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานการเรียนแบบเผชิญหน้าด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลายกับการเรียนระบบออนไลน์ที่นำเทคโนโลยีมาใช้ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็วมากขึ้น 

เทคโนโลยีการศึกษา(Educational 

Technology) 

การประยุกต์เอาเทคนิค วิธีการ แนวคิด วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ สำหรับการเรียนการสอน 
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ ส่งเสริมการเรียนการสอน นำเอาเทคโนโลยีมาช่วยสอน ช่วยสำรวจ
ค้นคว้าหาความรู้ นำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้วัตถุประสงค์
ของการศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาแรงจูงใจในการเรียน(ต่อ) 
ประเด็น แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สาระสำคัญ 

การแก้ปัญหาการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 

 Active Learning : การจัดการเรียนรู ้ที่
ตอบโจทย์การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 
21(กมล โพธิเย็น, 2564) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เป็นการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือทำและคิด สร้างประสบการณ์ให้เกิดขึ้นโดยตรงแก่ผู้เรียน สร้างองค์ความรู้
ที่เกิดขึ้นจากการลงมือทำผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การอภิปรายและการสะท้อนคิด 

การพ ัฒนาร ูปแบบการ เ ร ี ยนร ู ้ แบบ
ผสมผสาน ในย ุ ค  New Normal เ พื่ อ
ส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก(แฝง
กมล เพชรเกลี้ยง, 2554) 

การสอนด้วยการกระตุ้นด้วยคำถาม การเล่มเกมเก่ียวกับเน้ือการเรียน การให้ผู้เรียนดูวีดิทัศน์หรือ
คลิปสั้น ๆ แล้วตอบคำถามเป็นการชักชวนให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน ช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนคิดหาคำตอบ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียน
กับผู้เรียนเป็นพฤติกรรม Active Learningการเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก สร้างสรรค์ชั้นงาน ทำให้
นักเรียนมีแรงกระตุ้นในการเรียน 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและ
ความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู ้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน
(จักรกฤษ ยืนยิ่งและเตชาเมธ เพียรชนะ, 

2565) 

การจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดสร้างสรรค์จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลและลง
มือปฏิบัติติด้วยตัวเองระหว่างกิจกรรมในชั้นเรียน ที่มีการเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ทำให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูล สามารถแยกแยะข้อมูล และเลือกใช้ข้อมูล สามารถพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้ด้วยตัวเองทำให้เข้าใจเน้ือหามากยิ่งขึ้น 

การ แก ้ ป ั ญห าค วาม
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎ ีการสร ้างความร ู ้ด ้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ
เร ียนร ู ้ตามสภาพจร ิ ง เพ ื ่อส ่ ง เสริ ม
ความสามารถใน การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล(วลิดา อุ่น
เรือนและอังคณา อ่อนธานี, 2566) 

การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ให้เกิดความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลตามศักยภาพของผู้เรียน มีการ
ท้าทายกระตุ ้นให้ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเติมเติมองค์ความรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศเชิงบวกที ่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์แล ะ
ขอบเขตการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาแรงจูงใจในการเรียน(ต่อ) 
ประเด็น แนวคิด/ทฤษฎี/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สาระสำคัญ 

การ แก ้ ป ั ญห าค วาม
แตกต่างระหว่างบุคคล
(ต่อ) 

การพัฒนาการสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยการ
จัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบค้นพบ (มุก
ดารัศม์ิ คำปา, 2562) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบค้นพบเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเ รียนได้แสวงหาและ
ค้นพบความรู้ด้วยตัวเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองจาก
การคิด การปฏิบัติจริง การค้นคว้าหาความรู ้ การบันทึก ฝึกทักษะการจัดทำชิ ้นงาน และการ
นำเสนอผลงาน จะทำให้นักเรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการให้นักเรียนได้นำความรู้ที่มา
จากการเรียนรู้มาสร้างชิ้นงานจะทำให้เข้าใจในเน้ือหาบทเรียนที่เรียนได้เป็นอย่างดี 

การพัฒนาทักษะการออกแบบภาพกราฟิก
โดยการนำเสนอผลงานแบบจ ักรวาล
นฤมิต(ศิริพล แสนบุญส่งและกมลพรรณ 
ทองคล้าย, 2566) 

การจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีในการให้นักเรียนออกแบบภาพกราฟิกและนำเสนอผลงาน
ด้วยเทคโนโลยี นักเรียนได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะที่จำเป็นต่อการเลือกใช้ พัฒนาและสร้าง
สื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายและทันสมัยในรูปแบบใหม่ ๆ  ได้ทุกที่ทุกเวลา ช่วยกระตุ้นความ
สนใจในการเรียนมมากขึ้น 

การสร้างแรงจูงใจในการ
เรียน 

งานวิจัยการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกม
มิฟ ิเคช ัน(ณัฐธิดา ป ิยนุสรณ์ กนิษฐา 
เชาว์วัฒนกุลและกัญญา แก้วแกมเสือ , 

2566) 

ผลการวิจัย การส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจในการเรียนผ่านการจัดกิจกรมการเรียนรู้ด้วยเกมทำให้
นักเรียนเกิดแรงจูงใจทำให้เกิดความรู้สึกที่อยากจะเรียนรู้ เห็นความสำคัญของการเรียน มีทัศนคติที่
ดีในการเรียน การให้รางวัลตอบแทนเป็นการจูงใจให้นักเรียนสนใจที่จะทำกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ส่งผลให้นักรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 

การส่งเสริมแรงจูงใจภายในให้แก่ผู้เร ียน
(ประยุทธ ไทยธานี, 2563) 

การส่งเสริมแรงจูงให้กับผู้เรียนครูควรอธิบายความสำคัญของงาน มอบหมายงานที่พัฒนาปัญญา ใน
หลากหลายมิติ หลากหลายรูปแบบและแปลกใหม่ เน้นการสำรวจ การทดลอง ส่งเสริมจินตนาการ
และการทำงานร่วมกัน ให้อิสระกับผู้เรียนในการพิจาราณาตัวเอง ช่วยเหลือผู้เรียนเท่าที่จำเป็น 
ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจและแสดงความสามารถ สร้างบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นสถานที่แห่ง
การยอมรับ การเห็นคุณค่า ทำให้เกิดความรู้สึกม่ันคง ไม่รู้สึกด้อยหรืออับอาย 
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาแรงจูงใจในการเรียน(ต่อ) 
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การสร้างแรงจูงใจในการ
เรียน(ต่อ) 

 กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียน(ยงยุทธ ดูสายและคณะ, 2562) 

ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมีความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างให้ผู้เรียนมีความสุข เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูผู้สอน
ให้มีทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 

 การเรียนรู้แบบผสมผสาน Blended 

Learning ในวิถี New Normal 

Blended Learning in a New 

Normal(กุลนิดา ทุ่งคาใน, 2564) 

การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในชั้นเรียนให้เกิดประโยชน์ สร้างความสนใจ ให้เกิดขึ้นมากกว่า นำมาใช้
ขัดขวางในการเรียนรู้ เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนแบบปกติและการเรียนโดยการใช้
เทคโนโลยีผ่านระบบเครือข่าย ทำให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจมากขึ้น เพิ่มศักยภาพทางการ
เรียน นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ด ้วยตัวเอง เกิดแรงจูงใจในการเรียน สร้างทักษะการเรียนรู้ผ่านทางการใช้
เทคโนโลยี ที่เรียกว่าการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

 การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน
ร่วมกับแนวคิด  
เกมิฟิเคชัน(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) 

การจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสานร่วมกับแนวคิดเกมิฟิเคชัน สามารถสร้างแรงจูใจทำให้ผู้เร ียน
กระตือรือร้นในการเรียน มีพฤติกรรมในทางบวก มีความตั้งใจใฝ่เรียนรู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้น
เรียน เกิดแรงกระตุ้นในการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง ลง
มือปฏิบัติจริง ทำให้เกิดความกระตือรือร้น และกล้าแสดงออก 

การศึกษาการรับรู ้ความสามารถตนเอง 
และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน(ชลิ
ตารัตน์ คิดถูกและคณะ, 2565) 

เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ นักเรียนได้รับความรู้เนื้อหาผ่านกระบวนการ
สืบเสาะ ค้นหาข้อมูลตามหัวข้อที่สนใจ ได้ลงมือปฏิบัติ หาวิธีการเรียนรู้และเป็นผู้สร้างองค์ความรู้
ด ้วยตัวเอง นักเรียนมีความอดทน มีกำลังใจต่อการสู ้  การจัดการเรียนรู ้แบบนำ ปัญหาหรือ
สถานการณ์มาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน  
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  จากตารางที่ผู้วิจัยได้สรุปการศึกษาค้นคว้า แนวทาง แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องของ
สภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียนคลองแดนวิทยา ผู้วิจัยได้สรุปแยกออกเป็น 4 ประเด็น คือ 1. แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ 2. การแก้ปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียน 3. การแก้ปัญหาความแตกต่ างระหว่างบุคคล และ  
4. การสร้างแรงจูงใจในการเรียน และผู้วิจัยได้แนวทางในการดำเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนที่ประกอบด้วย องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน คือ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน หลักการของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนต้องผ่านการประเมินตรวจสอบ นำไปทดลองใน
สถานการณ์จริง การวิจัยในครั ้งนี ้นำแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning) การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน(Blended Learning) และเทคโนโลยีด้านการศึกษา(Educational Technology) มาพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ขั้นตอนท่ี 2  ผลการพัฒนา (D1 = Development ครัง้ท่ี 1) ออกแบบและพัฒนา (Design and 
Development:D&D)ต้นแบบรปูแบบการเรียนการสอนและหาประสิทธิภาพของรปูแบบการเรยีนการสอน 

 ในขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาต้นแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิงรุก เพื ่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน มี
วัตถุประสงค์เพื่อร่างรูปแบบการเรียนการสอน พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการออกแบบและพัฒนา
ต้นแบบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยนำข้อมูลที่มาจากผลการศึกษา มาใช้ในการออกแบบและ
พัฒนา มีผลดังนี้ 
   1. ต้นแบบของรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(Development of Instructional model  Blended 

Learning by Education Technology on base Active Learning to Creating Incentives learning for students) 
หรือ CIDSE Model  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 

  องค์ประกอบที่ 1  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แนวคิดการดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
แนวทางการวัดผลประเมินผล  
  องค์ประกอบที่ 2 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน หลักการออกแบบรูปแบบ
การเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีสมาธิ สติ มีความสนใจในเนื้อหาบทเรียน มีความสุข สนุกกับ
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การเรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ จากงานวิจัยต่าง ๆ ดูผลสำเร็จของการวิจัย วิธีการวิจัย วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ที่ส่งผลให้นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในการเรียน มีสมาธิกับบทเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิค วิธีการต่างๆ แล้วนำมาสรุป วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
บริบทของนักเรียนในปัจจุบัน ดังนี้ ดังภาพที่ 4.1 

  1. จัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยีทั้งครูผู้สอนและนักเรียน ผสมผสาน
การเรียนการสอนช้ันเรียนปกติกับการเรียนออนไลน์ 

  2. เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตัวเอง 

  3. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นทั้งกิจกรรมแบบเผชิญหน้าและกิจกรรมออนไลน์  
  4. ครูให้ความสำคัญกับการสรา้งสมาธิ แรงดึงดูดให้เกิดความสนใจเรียน กระตุ้นการเรียนรู้ 
  5. วัดผลประเมินผลจากสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 

 
ภาพที่ 4.1 แนวคิดหลักการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน 

   องค์ประกอบที่ 3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์ในครั้งนี้ คือ 

          1. เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียน มีสมาธิกับบทเรียน เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน 

                           2. เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

                           3. เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองและการใช้เทคโนโลยี 
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   องค์ประกอบที ่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ร ูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางเรียน
ของนักเรียน ดำเนินกระบวนการของ CIDSE Model ประกอบด้วย 5 ลำดับข้ันตอน ดังนี้  
    ข้ันที่ 1 สร้างสติ(Consciousness)  เป็นข้ันการนำเข้าสู่บทเรียนทีใ่ห้นักเรียนมีสมาธิ 
ฝึกสมอง มีสมาธิ มีสติต่อการเรียน ทบทวนบทเรียนเดิมพร้อมเช่ือมต่อกับบทเรยีนใหม่ด้วยการสื่อเทคโนโลยีที่
น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียน กระบวนการแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ 

    1.1 การสร้างสมาธิ ฝึกสมอง ตัวอย่างกิจกรรม การสร้างสมาธิ การฝึก
สมอง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เช่น การเล่นเกมออนไลน์ประเภทฝึกสมาธิ ฝึกสมอง เกมจับผิด
ภาพ เกมทายคำศัพท์ เป็นต้น จะทำให้นักเรียนได้ใช้สมาธิ รวบรวมสมาธิ ให้ความสำคัญกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียง
อย่างเดียว ครูผู้สอนอาจใช้วิธีการเล่มพร้อมกันทั้งห้องเรยีน หรือให้นักเรียนทำกิจกรรมนี้รายบุคคลก็ได้ ข้ึนอยู่
กับความพร้อม และสมาธิของนักเรียน 

    1.2 การเชื ่อมต่อทบทวนบทเรียน ตัวอย่างกิจกรรมสำหรับการทบทวน
บทเรียน เช่น การตั้งคำถาม การทำแบบทดสอบออนไลน์ การนำผลของกิจกรรมสุดท้ายของคาบเรยีนก่อนหน้า
มาทำอีกรอบ ยกตัวอย่างเช่น หากคาบเรียนก่อนหน้านี้นักเรียนได้สร้างผลงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ไว้ นำผลงาน
นักเรียนมาเป็นสื่อการเรียนรูใ้นการทบทวนบทเรยีน หรือ การเล่นเกมการเรยีนรูเ้กี่ยวกับเรื่องทีเ่รยีนมาแลว้ ทุก
กิจกรรมส่งผลย้อนกลับสู่นักเรียน นักเรียนและครูสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของตัวเองได้ทันที 
   ข้ันที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content)  จัดกิจกรรมทีส่ามารถทำให้นักเรยีนเหน็
ความสำคัญ ตระหนัก สนใจในบทเรียนเนื้อหาการเรียนรู้ของคาบเรียนปัจจุบัน เน้นหาเนื้อสาระที่เป็นจุดเด่น 
จุดสำคัญ เป็นจุดที่สามารถสร้างแรงจูงใจที่จะเริม่ต้นการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้เกิด
ความอยากรู้ อยากเห็น เป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การดูคลิปวีดีโอสั้น ๆ การ
วิเคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบันที่ทันสมัย การตั้งคำถาม เป็นต้น 

    ขั ้นที ่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) สร้างองค์ความรู ้ให้เกิดขึ ้นกับนักเรียนจาก
การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เมื่อนักเรียนมีความอยากเรียนรู้ เห็นความสำคัญของเนื้อหาบทเรียน แล้วจะมีแรงผลักดัน แรงจูงใจใน
การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตัวเอง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น ตั้งคำถาม การตั้งคำถามเพื่อ
สร้างแรงกระตุ้นในการอยากรู้มากขึ้น และเพื่อกำหนดขอบเขตการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เวลาในการศึกษา
ค้นคว้าตามอิสระ และเวลาในการสรุปความรู้ด้วยตัวของนักเรียน ตลอดกิจกรรมครูเป็นเพียงผู้กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ และที่ปรึกษาแนะนำนักเรียน 

     ขั ้นที ่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) นำความรู ้ ความเข้าใจที ่น ักเรียนได้ผ ่าน
การศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้นำเสนอ สร้างสรรค์ความรู้นั้นด้วยตัวเอง นักเรียน
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ได้แสดงความรู้ความสามารถในการสร้างช้ินงานพร้อมด้วยเผยแพร่ความรู้จากการเรียนรู้ของตัวเองโดยการใช้
เทคโนโลยี ได้อย่างอิสระ หลากหลายวิธีการ นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ครูเป็นที่ปรึกษา แนะนำ นักเรียน
สามารถแสดงความสามารถได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมและความต้องการของตัวเอง  ตัวอย่างกิจกรรม
เช่น นักเรียนนำเสนอความรู้ของตัวเองมาสร้างสื่ออินโฟกราฟิก การสร้างเกม เช่น Canva, PPT, Quizz, Live 

worksheet  เป็นต้น และเผยแพร่ทางออนไลน์ผ่านแอพลิเคชั ่นต่าง ๆ เช่น Google site, Classroom, 

Pedlet เป็นต้น การสร้างสื่อ สร้างสรรค์ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของเนื้อหาที่จะนำเสนอ และความถนัดความ
ต้องการของนักเรียน   

  ข้ันที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) สะท้อนผลการเรยีนรู้ ประเมิน 

การเรียนรู้จากสภาพจริงจากการสังเกต จากผลงาน ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การให้นักเรียนเผยแพร่ผลงานที่
แสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถของนักเรียน คนอื่นได้เข้าชมให้คำแนะนำชื่นชมลงในแอพลิเคช่ัน
ออนไลน์เช่น Google site, Classroom, Pedlet ,Quizz, Live worksheet  นั ้นเป็นการสะท้อนผลการ
ทำงาน การเรียนรู้ของนักเรียน คำติชม คำชื่นชม คำแนะแนะเป็นรางวัลจากการแสดงผลงานออนไลน์ หรือ
การทำแบบทดสอบออนไลน์ เกมออนไลน์ เป็นการสะท้อนผลการเรยีนรูท้ี่ส่งผลย้อนกลับไปยังตัวนักเรียนทันที  
  จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนข้างต้นรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียน 
ดำเนินการตามโมเดล CIDSE ดังภาพที่ 4.2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ภาพที่ 4.2 CIDSE MODEL   
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   องค์ประกอบที่ 5 การวัดผลประเมินผล การวัดผลประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ตามขั้นตอน CIDSE Model เป็นรูปแบบที่ช่วยให้นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู ้ตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลต้อง
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน กำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนการสอน โดยใช้วิธีการ ดังนี้ 

1. วัดผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากแบบทดสอบ วัด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

2. วัดความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและแบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน(CIDSE Model) 
นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( content 

validity)  ค ่าด ัชน ีความสอดคล้องระหว่างข้อความก ับสิ ่ งท ี ่ต ้องการว ัด ( Index of Item Objective 

Congruence: IOC) นำผลมาปรับปรงุ ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า ให้ระบุความเป็นมาของรูปแบบการเรยีน
สอนเป็นลำดับแรกในคู่มือรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้เห็นความสำคัญ ความจำเป็นในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน ในส่วนของหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ให้เขียนให้ชัดเจน กระชับและรัดกุม เพื่อ
ได้เข้าใจได้ง่าย และในส่วนวัตถุประสงค์ ให้มุ่งเน้นไปที่การวัดด้านใดด้านหนึ่งให้ชัดเจน และสอดคล้องกับการ
วัดผลประเมิน การวัดผลประเมินผลต้องแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของวัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจน และใน
แบบประเมินให้ใส่ลำดับข้อทุกหัวข้อที่เป็นข้อการประเมิน ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบการเรียนการสอน แล้วนำไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
และเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ผลการประเมินความเหมาะสม ดังตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 

1. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน CIDSE มีความ
ครอบคลมุและครบถ้วน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

หลักการ    

2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน CIDSE มีความ
สอดคล้องกบัความเป็นมา ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

วัตถุประสงค ์

3. วัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE มีความ
สอดคล้องกบัหลักการ 

4.20 0.84 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE มีความ
สอดคล้องกบักระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.84 มาก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับทฤษฎี
และแนวคิดพื้นฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

7. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในการ
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

8. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม สอดคล้อง
กับรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE 

4.60 0.55 มากที่สุด 

9. ข้ันตอนการเรียนการสอนเป็นลำดับ เหมาะสม นำไปสูก่าร
ปฏิบัตไิด้อย่างชัดเจน 

4.40 0.55 มาก 

ข้ันตอนการสอน  
10. ข้ันที่ 1 สร้างสติ(Consciousness)  มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหลักการและวัตถุประสงค์ สามารถสร้างสมาธิ สติ 
และเช่ือมโยงบทเรียนได้ 
 

4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model(ต่อ) 
รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

11. ข้ันที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content)  มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหลักการและวัตถุประสงค์ สามารถสร้างแรงจงูใจใน
การเรียน เห็นความสำคัญของเนื้อหาบทเรียน 

3.80 0.45 มาก 

12. ข้ันที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหลักการและวัตถุประสงค์ สามารถสร้างแรงจงูใจ ใน
การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

13. ข้ันที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหลักการและวัตถุประสงค์ สามารถสร้างแรงจงูใจใน
การนำเสนอผลการเรียนรู้ของตัวเองอย่างสร้างสรรค์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

14. ข้ันที่ 5 สร้างสะทอ้น(Evaluation and Reflection) ความ
เหมาะสม สอดคล้องกบัหลักการและวัตถุประสงค์ สามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.80 0.84 มาก 

การวัดผลประเมินผล 

15. การวัดผลประเมินผลของรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE มี
ความสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

16. การวัดผลประเมินผลของรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.48 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(CIDSE 

Model) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (𝑥̅= 4.54 S.D. = 0.48) สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได ้

 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อความกับสิง่ที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบวัดนำผลมาปรบัปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ แล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอน
โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ผลการประเมินความเหมาะสม ดัง
ตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
ข้อท่ี รายการ 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ้
1.1 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

ครบถ้วน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มลีำดับข้ันตอน
อย่างเหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู ้
2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความถูกต้องชัดเจนตามหลกัการ 4.40 0.45 มาก 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 0.00 มากที่สุด 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.20 0.55 มากที่สุด 

2.4 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและประเมินได้จริง 3.80 0.45 มาก 

3.เนื้อหาสาระ 
3.1 เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 

3.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 4.40 0.55 มาก 

3.3 เนื้อหามีความหลากหลายและสอดคล้องกบัประสบการณ์
ของผู้เรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3.4 เนื้อหามกีารจัดลำดับอย่างเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

35 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจเป็นประโยชน์กับผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. กิจกรรมการเรยีนรู ้    

4.1 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.80 0.84 มาก 

4.2 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนใหฝ้ึกคิด ฝึกปฏิบัติตาม 
Active Learning 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัระยะเวลาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
 

3.60 0.55 มาก 
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 ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้(ต่อ) 
ข้อท่ี รายการ 𝑥̅ S.D. การแปลผล 

4.5 กิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใหผู้เ้รียนกระตือรือร้น
ในการเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4.6 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสรมิใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. สื่อการเรยีนรู ้
5.1 สื่อการเรียนรูส้อดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.60 0.55 มาก 

5.2 สื่อการเรียนรูส้อดคล้องกบัเนื้อหาสาระ 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.3 สื่อการเรียนรูส้อดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 สื่อการเรียนรูเ้หมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.5 สื่อการเรียนรู้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 4.40 0.55 มาก 

5.6 สื่อการเรียนรูส้ร้างแรงดงึดูดความสนใจได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

6. การวัดผลประเมินการเรยีนรู ้
6.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู ้
4.80 0.55 มากที่สุด 

6.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู ้

3.80 0.45 มาก 

6.3 การวัดและประเมินผลใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม 3.60 0.55 มาก 

6.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีแนวทางการปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 

4.00 0.00 มาก 

รวม 4.44 0.39 มาก 

  จากตารางที่ 4.5 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅= 4.44 S.D. 

= 0.39) สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได ้

  4. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 
ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากนั้นนำความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิง่ที่ต้องการวัด (Index of Item 

Objective Congruence: IOC)  
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   4.1  ผลตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity)ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดัง
ตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความกล้าเสี่ยง/กลา้ตัดสินใจ 

1 ฉันอยากทำกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ  ที่
ท้าทายความสามารถ 

1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 

2 ฉันจะเลือกปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใน
แบบที่ตัวเองชอบและถนัดเท่านั้น 

-1 0 -1 0 -1 -0.60 ไม่สอดคล้อง 

3 ฉันชอบปฏิบัติงานหรือกิจกรรมให้ได้
มากกว่าที่เคยทำมาครั้งก่อน 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

4 เมื่อได้รบัมอบหมายงานฉันอยากสร้าง
ผลงานหรือแสดงผลงานในแบบที่ฉันยงัไม่
เคยทำมาก่อน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ฉันคาดหวังจะได้คะแนนในระดับที่ดีใน
การเรียนครัง้นี ้

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

6 ฉันช่ืนชอบการแสดงผลงานการแข่งขันที่
ได้คะแนน 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

7 ฉันรู้สึกอยากลงมือสร้างช้ินงานหรือแสดง
ผลงานด้วยความคิดของตัวเองเท่านั้น 

1 0 1 1 0 0.60 สอดคล้อง 

ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้
8 ตลอดคาบเรียนฉันมีความตั้งใจฟังและคิด

ตามการสอนของครูผูส้อน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

9 ในการเรียนรู้ฉันทำตามคำสั่ง คำแนะนำ
ของครูผูส้อน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(ต่อ) 
ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

10 เมื่อมีข้อสงสัยระหว่างการเรียนการสอน
ฉันจะสอบถามเพื่อนหรือครเูพื่อหา
คำตอบนั้นให้ได ้

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

11 ฉันหาคำตอบข้อสงสัยด้วยการถามจาก
เพื่อนมากกว่าการหาคำตอบด้วยตัวเอง 

0 -1 0 0 -1 -0.40 ไม่สอดคล้อง 

12 การเรียนที่มกีารทดสอบ การแสดงผล
งาน ฉันจะเปรียบเทียบผลของตัวเองกบั
ครั้งก่อนเสมอเพื่อนำมาปรับปรงุตัวเอง 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

13 ในระหว่างการเรียนการสอนเครือ่ง
คอมพิวเตอรเ์ปิดอยู่ฉันก็ไม่ได้สนใจในการ
เข้าใช้งานโปรแกรมอื่นที่นอกเหนอืจาก
การเรียนการสอน 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

14 ฉันรู้สึกชอบ อยากเรียนรายวิชาน้ีมี
ความสุขและสนกุเมื่อถึงเวลาเรียน 

1 0 0 1 1 0.60 สอดคล้อง 

ด้านความรบัผิดชอบ 

15 เมื่อได้รบัมอบหมายงานจากครผูู้สอนหรอื
เพื่อนในงานกลุ่ม ฉันจะพยายามและ
มุ่งมั่นทำงานนั้นให้ดีและสำเรจ็ 

0 1 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

16 ฉันทำงานที่ได้รบัมอบหมายเสร็จทันเวลา
และสง่ตามกำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

17 หากงานไหนที่ได้รับมอบหมายทำไม่เสรจ็
หรือไมท่ันเวลาที่กำหนดฉันจะมีความ
กังวลและเสียใจ 

1 -1 -1 1 0 0.00 ไม่สอดคล้อง 

18 ฉันมีความรู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมาย
ต้องทำด้วยตัวเอง ไม่อยากให้ใครทำให้ 
หรือลอกใครมา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(ต่อ) 
ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

19 ฉันต้ังใจทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ตัวเอง 

0 0 0 -1 0 -0.20 ไม่สอดคล้อง 

20 เมื่องานที่ได้รับมอบหมายมีความ
ผิดพลาด ไม่เป็นไปตามความต้องการของ
ตัวเอง ฉันมักจะคิดว่าสาเหตเุพราะงาน
นั้นมันยากเกินไป 

0 0 0 0 0 0.00 ไม่สอดคล้อง 

21 เมื่องานที่ได้รับผิดชอบไม่ว่างานเดี่ยวหรอื
งานกลุม่เสรจ็ไม่ทันเวลาหรือยังไม่บรรลุ
เป้าหมายฉันจะเป็นกังวลและพยายามทำ
ให้สำเร็จ 

1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 

ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 

22 ฉันพูดคุยถึงเนื้อหาการเรียน กิจกรรม 
หรืองานในช้ันเรียน กบัเพื่อนในช้ันเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

23 ฉันแสดงความคิดเห็นกบัครูและเพื่อนใน
ช้ันเรียนระหว่างการเรียนการสอน 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

24 ฉันต้ังใจทำงานร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มใน
การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 

25 ฉันสามารถทำงานร่วมกันหรือทำงานกลุม่
กับเพือ่นได้ทุกคนในช้ันเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 

26 ฉันช่วยเหลือร่วมแก้ปญัหา อุปสรรคใน
การเรียนกบัเพื่อนเมื่อสามารถทำได ้

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

27 เมื่อฉันหรือเพื่อนในกลุ่มทำสิ่งใดไม่ได้ 
ติดขัดปัญหา ฉันจะหาทางแก้ไขหรือถาม
ครูผูส้อนทันท ี

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

28 ตลอดคาบเรียนฉันมสี่วนร่วมในทุก
กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(ต่อ) 
ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความอดทนต่อการทำงาน 

29 แม้จะรูส้ึกว่างานมันยากและใช้เวลานาน 
ฉันก็ยังทำงานด้วยความสุขและสนกุ 

0 1 1 1 0 0.60 สอดคล้อง 

30 เมื่อทำงานเสรจ็ไปแล้ว ฉันยังรู้สึกว่า
อยากทำงานช้ินอื่นที่แปลกใหม่กว่าช้ิน
เดิมอีก 

 

0 -1 -1 -1 0 -0.60 ไม่สอดคล้อง 

31 ฉันไม่อยากหยุดพักการทำงาน ถ้างานน้ัน
ยังไม่สำเรจ็ 

0 1 0 1 1 0.60 สอดคล้อง 

32 ฉันไม่ได้รู้สึกย่อท้อต่อปญัหา และ
อุปสรรคในการเรียนรายวิชาน้ีแม้จะรูส้ึก
ว่ามันยาก 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

33 เมื่อเรียนยังไม่ค่อยเข้าใจและทำงานยังได้
ไม่ดีพอฉันจะพยายามตัง้ใจเรียนและทำ
ให้มากขึ้นในคาบเรียนต่อมา 

1 1 0 1 1 0.80 สอดคล้อง 

34 ฉันอยากจะพยายามให้เตม็ที่ในการ
ทำงาน ในการเรียนหรือการสร้างช้ินงาน 

1 1 1 0 1 0.80 สอดคล้อง 

35 แม้จะเรื่องให้กงัวล หรือทุกข์ ฉันก็
สามารถร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ได้
ตามปกต ิ

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการวางแผนการทำงาน 

36 ฉันเตรียมตัวเข้าเรียนรายวิชาน้ีไว้ล่วงหน้า 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
37 ฉันเตรียมอปุกรณ์เกี่ยวกบัการเรียน

รายวิชาน้ีไว้รอถึงเวลาเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

38 ฉันทำงานตามลำดับข้ันตอนที่ฉันได้
วางแผนไว้ 

1 1 1 1 0 0.80 สอดคล้อง 



105 

 

 

ตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน(ต่อ) 
ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

39 ฉันคิด พิจารณา วางแผนก่อนทีจ่ะลงมือ
ทำสิ่งใด ๆ  

1 0 1 1 0 0.60 สอดคล้อง 

40 เมื่อลงมอืทำงานทุก ๆ ข้ันตอน ฉันจะ
รวบรวมรายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องไว้ก่อนลง
มือทำ 

0 0 -1 -1 0 -0.40 ไม่สอดคล้อง 

41 ในการทำงานกลุ่มฉันจะมสี่วนร่วมในการ
จัดแจง มอบหมาย แบ่งงานให้กบัทุกคน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

  จากตารางที่ 4.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้เช่ียวชาญ
เสนอให้ปรับข้อคำถามในข้อที่ 6, 26 และ 35 ให้เป็นภาษาที่กระชับเข้าใจง่ายสำหรับนักเรียน ปรับข้อคำถาม
ในข้อที่ 15 และ 16 ข้อ 33 และ 34 ให้มีความชัดเจนและไม่คล้ายคลึงกันผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบ
วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรยีน จากทั้งหมด 41 ข้อ ไม่สอดคล้อง 7 ข้อ และสอดคล้อง 34 ข้อ ผู้วิจัยได้ตัด
ข้อที่ไม่สอดคล้องทิ้งและปรับปรุง แก้ไขข้อคำถาม ตามข้อเสนอของผู ้เชี่ยวชาญ แล้วนำไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

 5. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรยีน นำแบบสังเกต
พฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอด 
คล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดังตารางที่ 4.7  
ตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสงัเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

พฤติกรรมแรงจูงใจ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2. ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3. ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 
4. ด้านความรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
5. ด้านความอดทนต่อการทำงาน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
6. ด้านการวางแผนการทำงาน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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  จากตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสงัเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผู้เช่ียวชาญได้เสนอแนะให้ปรับคำอธิบายของพฤติกรรมบ่งช้ีในข้อที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ จากเดิม
ที่เน้นคำอธิบายเจาะจงไปทีก่ารมีส่วนร่วมกับการทำงานกลุม่ แนะนำให้ปรบัเป็นการมีส่วนร่วมกับทุกคน ไม่
จำเพาะเจาะจงงานเกลุ่มเพียงอย่างเดียว ผู้วิจัยได้ปรบัปรุง แก้ไข แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แล้วนำไปใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมลูได้ 
  6. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการใช้รู ปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีน
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา ( content validity) 
จากนั้นนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับสิ่งที่ต้องการวัด 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ดังตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านเนื้อหาสาระ 

1.1 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.3 เนื้อหาสาระมรีูปแบบการนำเสนอทีห่ลากหลาย 1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
1.4 เนื้อหาสาระช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกบัปจัจบุัน ทันเหตุการณ์ 
ทันสมัย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ันตอนสามารถสร้าง
ความน่าสนใจและจูงใจในการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความอยากรู้อยาก
เรียนมากขึ้น 

1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 4.8 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model(ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านเนื้อหาสาระ 

1.1 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.3 เนื้อหาสาระมรีูปแบบการนำเสนอทีห่ลากหลาย 1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
1.4 เนื้อหาสาระช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
1.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกบัปจัจบุัน ทันเหตุการณ์ 
ทันสมัย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ันตอนสามารถสร้าง
ความน่าสนใจและจูงใจในการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความอยากรู้อยาก
เรียนมากขึ้น 

1 0 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระมากขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความสุขและสนุก
ในการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้มีความอยากรู้อยาก
เรียน 

0 1 1 0 1 0.60 สอดคล้อง 

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยเกิดความคิด วิเคราะห์
ตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.8 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ยอมรบัความคิดเห็น
ที่แตกต่าง 
 

1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
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ตารางที่ 4.8 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model(ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนทำใหป้ระเมินตัวเองได้
อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2.10 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้ได้ลงมือปฏิบัติได้
จริง 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3. ด้านสื่อการเรียนรู ้
3.1 สื่อการเรียนรู้ช่วยทำให้เข้าใจเนื้อบทเรียนได้มากข้ึน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.2 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3.3 สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นแรงจงูใจในการเรียน 1 0 1 1 1 0.80 สอดคล้อง 
3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยสร้างสติ สมาธิในการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
3.5 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้มีความสุข สนุกในการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

 ดังตารางที่ 4.8 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะว่า ข้อคำถามที่ 2.3 และ 2.6 มีความคล้ายคลึงกัน 
อาจทำให้นักเรียนมีความเข้าใจสับสนได้ ผู้วิจัยไปปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำ
แบบสอบถามความพึงพอใจไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการวิจัย (Research and Development) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE 

Model  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 3.1 ผลการนำรปูแบบการเรียนการสอน(CIDSE Model) ไปทดลองใช้กับกลุ่มนำร่อง (Try Out) 

(R1 = Research ครั้งท่ี 1) 

  ผลการนำรปูแบบการเรียนการสอน (CIDSE Model) โดยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบข้ันตอนการเรียนการสอนตามกระบวนการ CIDSE Model รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) 
เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 จำนวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 8 คาบ ใช้เวลาในการ
จัดการเรียนการสอนสปัดาหล์ะ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 คาบ ภายในระยะเวลา 1 เดือน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
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2565 โดยนักเรียนกลุม่ทดลองนำร่อง(Try Out) คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ปีการศึกษา 2565 นำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับนกัเรียนกลุ่มนำรอ่ง(Try Out) จากการบันทกึหลังสอน สะท้อนประเด็นสำคัญที่
ต้องนำไปแก้ไขปรบัปรุง คือ เนื้อหาการเรียนรู้ที่ไมเ่หมาะสมกับระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนการสอนทีส่อดคล้องกับระยะเวลาในการเรียนในการเรยีนแต่ละสปัดาห์ และกิจกรรมการเรียนรู้ไมส่อด
รับกบัปญัหาความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 

  3.2 ผลการปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน (D2 = Development ครั้งท่ี 2) 

  จากการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ CIDSE Model กับนักเรียนกลุม่ทดลองนำร่อง(Try 

Out) นำผลมาพฒันาปรับปรงุก่อนนำไปใช้กบักลุม่ทดลอง แยกตามประเด็นดังนี้ 
1.2.1 เนื้อหาการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยนำผลการทดลองกบักลุ่มทดลอง 

นำร่อง(Try Out) พัฒนา ปรับปรงุ ตามเนื้อหาที่ต้องการนำไปใช้กับกลุ่มทดลอง คือ ตัวช้ีวัด ม.2/3 อภิปราย
องค์ประกอบและหลักการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อประยุกต์ใช้งานหรอื
แก้ปัญหาเบื้องต้น หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร จำนวน 10 คาบ แก้ไข
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังตารางที่ 4.9
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ตารางที่ 4.9 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

ขั้นตอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้าการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 1 สร้างสติ 

(Consciousness) 
1. สร้างสมาธิ เล่มเกมทดสอบสมอง  
 

2. ทบทวนบทเรียนเดิม โดยการให้นักเรียนเล่น
เกม “คำถามชวนคิด แนวคิดเชิงคำนวณ” ด้วย 
Wordwall  

เกมทดสอบสมอง 
 

wordwall 

การเรียนรู้แบบใช้เกม 

 

การเรียนรู้แบบใช้เกม 

ขั้นท่ี 2 สร้างสำคัญ 
(Important 

content) 

3. ชี้แจงการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ีถึงตัวชี้วัด 
จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
4. กระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของ
คอมพิวเตอร์ โดยให้ดูคลิปวีดีโอและช่วยกัน
นำเสนอและวิเคราะห์การใช้คอมพิวเตอร์ 
5. นักเรียนสำรวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
นำเสนอแนวคิด 

  

 

youtube 

 

 

การเรียนรู้แบบ
วิเคราะห์วีดีโอ 

 

การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด 

ขั้นท่ี 3 สร้างเสาะ
แสวง (Discovery) 

6. นักเรียนเรียนรู้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แต่ละ
ชิ้นส่วนของจริง 
 

 

7. นักเรียนศึกษาซอฟต์แวร์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์นำเสนอลักษณะการใช้งาน 

8. นักเรียนศึกษาเรียนรู้ เน้ือหา สื่อ ใบความรู้ 
วีดีโอ ไว้ใน Classroom และทำใบงาน 

 

 

Classroom 

เรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

 

การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด 

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ 

(Style creation) 

9. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม มาทำสื่อ Infographic ด้วย 
Canva เม่ือเสร็จแล้วให้ทุกคนแชร์ผลงานใน
ห้องนิทรรศการห้องเรียนเสมือนจริง 
(Spatial.io)  
 

 Canva/ Spatial.io  
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ตารางที่ 4.9 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1(ต่อ) 

ขั้นตอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้าการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 5 สร้าง
สะท้อน 
(Evaluation and 

Reflection) 

 

 

 

11. นักเรียนนำเสนอผลงาน สื่อ Infographic 

ด้วย Canva ให้เพื่อนๆ เข้าชมผลงานผ่านทาง
ห้องเรียนเสมือนจริง (Spatial)  

10. นักเรียนสะท้อนผลความรู้ความเข้าใจด้วย
การเล่มเกม ทายข้อมูลองค์ประกอบ
คอมพิวเตอร์ (Word wall)  
 

Word wall 

 

 

Canva/ Spatial.io 

การเรียนรู้แบบใช้เกม 

 

การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด 
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ตารางที่ 4.10 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้านการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 1 สร้างสติ 

(Consciousness) 
1. ฝึกสมาธิ ฝึกสมอง โดยครูให้นักเรียนเล่นเกม 
ภาพปริศนาเวทีทอง  

2. เล่นเกมเพื่อทบทวนความรู้ ลิงค์อยู่ใน 
Classroom 

เกมปริศนาเวทีทอง 
เกมออนไลน์ 

การเรียนรู้แบบใช้เกม 

 

ขั้นท่ี 2 สร้างสำคัญ 
(Important 

content) 

3. ชี้แจงการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ีถึงตัวชี้วัด 
จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
4. นักเรียนตอบคำถาม และนำเสนอเหตุผล
นักเรียนช่วยกันตอบ นำเสนอเหตุผลประกอบ 

4. ครูอธิบายเน้ือหาสำคัญของระบบคอมพิวเตอร์
ด้วย PPT 

5. นักเรียนช่วยกันเปรียบเทียบระบบคอมพิวเตอร์ 
กับ ร่างกายของมนุษย์ 

   

 

การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

 

 

การเรียนรู้แบบโต้วาที 
ขั้นท่ี 3 สร้างเสาะ
แสวง (Discovery) 

 6. ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองแหล่งเรียนรู้
เน้ือหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ใน Classroom 
และอินเทอร์เน็ต และทำใบงาน 

Classroom  

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ 

(Style creation) 

7. นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า มาทำสื่อ 
Infographic ด้วย Canva  

9. เม่ือเสร็จแล้วให้ทุกคนแชร์ผลงานในห้อง
นิทรรศการห้องเรียนเสมือนจริง 
(Spatial.io) 

Canva/ Spatial.io การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

ขั้นท่ี 5 สร้าง
สะท้อน 
(Evaluation and 

Reflection) 

 8. เล่นเกมการเรียนรู้เก่ียวกับเน้ือหาที่เรียน
เพื่อเน้นย้ำความรู้ ความเข้าใจ 

เกมการเรียนรู้ออนไลน์ การเรียนรู้แบบใช้เกม 
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ตารางที่ 4.11 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้านการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 1 สร้างสติ 

(Consciousness) 
1. สร้างสมาธิ ฝึกสมอง โดยครูเปิดภาพผ่านทาง 
Projector แล้วให้นักเรียนใช้สมาธิจับจุดภาพ 

 

 

2. เล่นเกมการเรียนรู้ทบทวนความรู้เก่ียวกับ
เน้ือหาที่เรียนในครั้งก่อน 

 

 

เกมการเรียนรู้ออนไลน์ 

การเรียนรู้แบบใช้
เกม 

การเรียนรู้แบบใช้
เกม 

ขั้นท่ี 2 สร้างสำคัญ 
(Important 

content) 

3. ชี้แจงการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ีถึงตัวชี้วัด 
จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
 

4. นักเรียนแสดงความคิดเห็นผ่าน Padlet ใน
หัวข้อ “เปรียบเทียบการสื่อสารในอดีตและ
ปัจจุบัน 

Padlet การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

ขั้นท่ี 3 สร้างเสาะ
แสวง (Discovery) 

5. ดูคลิปวีดีโอและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
คลิปวีดีโอ 

6. แสดงความคิดเห็นผ่านทาง Padlet 

7. นักเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองแหล่ง
เรียนรู้สำคัญ  เน้ือหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ใน 
Classroom และอินเทอร์เน็ต และทำใบงาน 

วีดีโอ/ Padlet 

Classroom 

การเรียนรู้แบบ
วิเคราะห์วีดีโอ 

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ 

(Style creation) 

8. นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม มา
สรุปเป็นองค์ความรู้นำเสนอในรูปของเกม ด้วย 
wordwall   

9. เม่ือสร้างชิ้นงานเสร็จแล้ว แชร์ผลงานผ่าน
ทาง Padlet ให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและใช้งาน 

Wordwall/ Padlet การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

ขั้นท่ี 5 สร้าง
สะท้อน 
(Evaluation and 

Reflection) 

10. ตั้งคำถาม พิจารณาจากรูปภาพ แสดงความ
คิดเห็น สรุป 

  การแสดงความ
คิดเห็น 
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ตารางที่ 4.12 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้านการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 1 สร้างสติ 

(Consciousness) 
 

 

2. ทบทวนความรู้ตั้งคำถาม ใช้ภาพประกอบ 
แสดงความคิดเห็นและสรุป 

1. สร้างสมาธิ ฝึกสมองเล่นเกมจับผิดภาพ
ออนไลน์นักเรียนรับลิงค์ทาง Classroom 

เกมออนไลน์  
Classroom 

การเรียนรู้แบบใช้
เกม 

 

ขั้นท่ี 2 สร้างสำคัญ 
(Important 

content) 

3. ชี้แจงการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ีถึงตัวชี้วัด 
จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 

4. นักเรียนเล่นเกมการเรียนรู้ที่สร้างไว้คาบที่
แล้วด้วย wordwall ครูรวบรวมลิงค์เกมไว้ใน 
Classroom 

5. แสดงความคิดเห็นผ่าน padlet ในประเด็น
ที่ครูตั้งคำถาม และกระตุ้นให้คิดให้เห็น
ความสำคัญ 

Wordwall/ Classroom 

 

 

padlet 

การเรียนรู้แบบใช้
เกม 

 

การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

ขั้นท่ี 3 สร้างเสาะ
แสวง (Discovery) 

6. ครูอธิบายเน้ือหาการเรียนรู้เบื้องต้น 7. นักเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองแหล่ง
เรียนรู้สำคัญ  เน้ือหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ใน 
Classroom และอินเทอร์เน็ต และทำใบงาน 

Classroom  

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ 

(Style creation) 

8. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม มาสร้างแผนภาพโดยใช้เทคโนโลยีที่ถนัด 

9. เม่ือสร้างชิ้นงานเสร็จแล้ว แชร์ผลงานผ่าน
ทาง FlipHTML5  

โปรแกรม/แอพลิเคชั่น/ 
FlipHTML5 

การเรียนรู้แบบ
แผนผังความคิด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 5 สร้าง
สะท้อน 
(Evaluation and 

Reflection) 

 8. เล่นเกมการเรียนรู้เก่ียวกับเน้ือหาที่เรียน
เพื่อเน้นย้ำความรู้ ความเข้าใจ 

เกมการเรียนรู้ออนไลน์ การเรียนรู้แบบใช้
เกม 
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ตารางที่ 4.13 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 

ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ เทคโนโลยีด้านการศึกษา การเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นท่ี 1 สร้างสติ 

(Consciousness) 
 1. สร้างสมาธิ ฝึกสมองเล่นเกมกระตุ้นสมอง

ออนไลน์นักเรียนรับลิงค์ทาง Classroom 

2. เล่นเกมการเรียนรู้ทบทวนความรู้เก่ียวกับ
เน้ือหาที่เรียนในครั้งก่อน 

เกมออนไลน์  
Classroom 

การเรียนรู้แบบใช้
เกม 

 

ขั้นท่ี 2 สร้างสำคัญ 
(Important 

content) 

3. ชี้แจงการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ีถึงตัวชี้วัด 
จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
4. ครูตั้งคำถามกระตุ้นให้คิดเห็นความสำคัญ เปิด
รูปภาพประกอบ 

5. นักเรียนแสดงความคิดเห็นผ่านทาง 
padlet 

padlet การเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด
เห็น 

ขั้นท่ี 3 สร้างเสาะ
แสวง (Discovery) 

 

 

 

7. ครูตั้งคำถาม นักเรียนนำเสนอแนวคิด 

8. ศึกษากรณีศึกษาจากเหตุการณ์จริง 

6. นักเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองแหล่ง
เรียนรู้สำคัญ  เน้ือหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ใน 
Classroom และอินเทอร์เน็ต ตอบคำถาม 

Classroom  

 

 

การเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 

ขั้นท่ี 4 สร้างสรรค์ 

(Style creation) 

9. นำความรู้จากการเรียนรู้มาสร้างสื่อด้วย
โปรแกรมทางเทคโนโลยีตามถนัด นำเสนอและทำ
ใบงาน 

 โปรแกรมทางเทคโนโลยี การเรียนรู้แบบสร้าง
ชิ้นงาน 

ขั้นท่ี 5 สร้าง
สะท้อน 
(Evaluation and 

Reflection) 

10. ครูตั้งคำถามทบทวนความรู้ นักเรียนช่วยตอบ
และเน้นย้ำใจความสำคัญ 

11. นักเรียนทำแบบทดสอบประเมินความรู้
ความเข้าใจ 

Quizizz  
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1.2.2 ทดสอบหาประสิทธิภาพของเครื่องมือในการทดลอง นำแบบวัดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model ไปทดสอบกบั
นักเรียนกลุม่นำร่อง(Try Out) เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น(Reliability) สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) มผีลการทดสอบ ดังนี ้

    1. ประสทิธิภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิเคราะหห์าค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach's Alpha 

Coefficient) ผลปรากฏว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.896 ดังภาพที่ 4.5 

     
ภาพที่ 4.3 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    2. ประสทิธิภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
CIDSE Model ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ผลปรากฏว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.802 ดังภาพที่ 4.4 
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ภาพที่ 4.4 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจตอ่รปูแบบการเรียนการสอน 

  3.3 ผลการนำรปูแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (R2 = Research ครั้งท่ี 2) 

  ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื ่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (CIDSE Model) นำรูปแบบการเรียนการสอนไป
ทดลองในสถานการณ์จริงกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนคลองแดนวิทยา มีนักเรียน
จำนวน 18 คน มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling) เนื่องด้วยเหตุผลจำนวน
นักเรียนมีความเหมาะสมกับจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนคลองแดนวิทยา เป็น
การเรียนรู้ในรายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ใช้เวลาในการดำเนินการทดลอง โดยจัดการเรียนการสอน
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที รวมระยะเวลาทั้งหมด 5 สัปดาห์ 10 คาบ นักเรียนทำแบบ
ประเมินวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ครูผู้สอนและครูผู้เยี่ยมช้ันเรียนทำแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (CIDSE Model) มี
รายละเอียดดังนี้ 
 นักเรียนประเมินตัวเอง   โดยใช้ แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบ 

       ประเมินรายข้อประกอบด้วย 6 ด้าน รวมทั้งหมด 

       จำนวน 34 ข้อ และ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ   
       รูปแบบการเรียนการสอน จำนวน 30 ข้อ 
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  ครูผู้สอนและครูผู้เยี่ยมช้ันเรียน โดยใช้ แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
       โดยประเมิน 6 ด้าน ตามรายละเอียดตัวบ่งช้ี 

   3.3.1 ผลการประเมินวัดแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยตัวของนักเรยีน ผู้วิจัยเก็บข้อมลู
โดยการให้นักเรียนทำแบบประเมินวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบ CIDSE Model และหลังการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ CIDSE Model ดังตารางที่ 4.14 

ตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง 

ข้อ รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. ࢞̅ S.D. 

ด้านความกล้าเสี่ยง/กลา้ตัดสินใจ     

1 ฉันอยากทำกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ  ที่ท้าทายความสามารถ 2.83 0.79 3.50 0.71 

2 ฉันชอบปฏิบัติงานหรือกิจกรรมให้ได้มากกว่าที่เคยทำมาครั้งก่อน 2.83 0.62 3.94 0.87 

3 เมื่อได้รบัมอบหมายงานฉันอยากสร้างผลงานหรือแสดงผลงานในแบบ
ที่ฉันยังไม่เคยทำมาก่อน 

2.94 0.80 3.17 0.79 

4 ฉันคาดหวังจะได้คะแนนในระดับที่ดีในการเรียนครั้งนี ้ 3.11 0.68 3.39 0.85 

5 ฉันพึงพอใจที่ได้แสดงผลงานเพือ่การแข่งขันแล้วคะแนน 2.83 0.86 4.06 0.80 

6 ฉันรู้สึกอยากลงมือสร้างช้ินงานหรือแสดงผลงานด้วยความคิดของ
ตัวเองเท่านั้น 

2.78 0.81 4.17 0.79 

รวมด้านความกล้าเสี่ยง/กลา้ตัดสินใจ 2.89 0.69 3.70 0.71 

ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้     

7 ตลอดคาบเรียนฉันมีความตั้งใจ ฟังและคิดตามการสอนของครูผูส้อน 2.94 0.73 4.00 0.77 

8 ในการเรียนรู้ฉันทำตามคำสั่ง คำแนะนำ ของครผูู้สอน 2.94 0.73 4.17 0.62 

9 เมื่อมีข้อสงสัยระหว่างการเรียนการสอนฉันจะสอบถามเพื่อนหรือครู
เพื่อหาคำตอบนั้นให้ได ้

2.89 0.76 4.11 0.90 

10 การเรียนที่มกีารทดสอบ การแสดงผลงานฉันจะเปรียบเทียบผลของ
ตัวเองกับครั้งกอ่นเสมอเพื่อนำมาปรบัปรุงตัวเอง 

2.89 0.58 3.78 0.73 

11 ในระหว่างการเรียนการสอนเครือ่งคอมพิวเตอรเ์ปิดอยู่ฉันก็ไม่ได้สนใจ
ในการเข้าใช้งานโปรแกรมอื่นที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน 

2.61 0.70 4.06 0.80 

12 ฉันรู้สึกชอบ อยากเรียนรายวิชาน้ีมีความสุขและสนุกเมือ่ถึงเวลาเรียน 2.61 0.64 4.06 0.64 

รวมด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ 2.87 0.65 4.03 0.69 
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ตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง(ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. ࢞̅ S.D. 

ด้านความรบัผิดชอบ     

13 เมื่อได้รบัมอบหมายงานจากครผูู้สอนหรอืเพือ่นในงานกลุ่ม ฉันจะ
พยายามและมุง่มั่นทำงานนั้นให้ดีและสำเรจ็ 

3.22 0.73 3.78 1.00 

14 ฉันทำงานที่ได้รบัมอบหมายเสร็จทันเวลาและส่งตามกำหนด 3.17 0.62 4.33 0.59 

15 ฉันมีความรู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายต้องทำด้วยตัวเอง ไมอ่ยากให้
ใครทำให้ หรือลอกใครมา 

2.94 0.64 4.11 0.68 

16 เมื่องานที่ได้รับผิดชอบไม่ว่างานเดี่ยวหรอืงานกลุ่มเสร็จไมท่นัเวลาหรือ
ยังไม่บรรลุเป้าหมายฉันจะเป็นกงัวลและพยายามทำให้สำเรจ็ 

2.61 0.70 3.94 0.80 

รวมด้านความรับผิดชอบ 2.99 0.64 4.04 0.72 

ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ     

17 ฉันพูดคุยถึงเนื้อหาการเรียน กิจกรรม หรืองานในช้ันเรียน กบัเพื่อนใน
ช้ันเรียน 

2.28 0.57 3.78 0.73 

18 ฉันแสดงความคิดเห็นกบัครูและเพื่อนในช้ันเรียนระหว่างการเรียนการ
สอน 

2.83 0.86 4.22 0.73 

19 ฉันต้ังใจทำงานร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย 2.97 0.80 4.17 0.86 

20 ฉันสามารถทำงานร่วมกันหรือทำงานกลุม่กับเพื่อนได้ทกุคนในช้ันเรียน 2.89 0.83 3.94 0.73 

21 ฉันช่วยเหลือร่วมแก้ปญัหา อุปสรรคในการเรียนกับเพื่อนเมือ่สามารถ
ทำได ้

2.50 0.62 4.00 0.84 

22 เมื่อฉันหรือเพื่อนในกลุ่มทำสิ่งใดไม่ได้ ติดขัดปัญหา ฉันจะหาทางแก้ไข
หรือถามครูผูส้อนทันท ี

3.17 0.51 4.17 0.86 

23 ตลอดคาบเรียนฉันมสี่วนร่วมในทุกกิจกรรมในการจัดการเรยีนการ
สอน 

3.06 0.73 4.17 0.51 

รวมด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 2.81 0.64 4.06 0.68 

ด้านความอดทนต่อการทำงาน     

24 แม้จะรูส้ึกว่างานมันยากและใช้เวลานาน ฉันก็ยังทำงานด้วยความสุข
และสนกุ 

2.67 0.77 4.22 0.73 
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ตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบวัดระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง(ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. ࢞̅ S.D. 

ด้านความอดทนต่อการทำงาน     

25 ฉันไม่อยากหยุดพักการทำงาน ถ้างานน้ันยังไม่สำเรจ็ 2.56 0.62 4.39 0.61 

26 ฉันไม่ได้รู้สึกย่อท้อต่อปญัหา และอุปสรรคในการเรียนรายวิชาน้ีแม้จะ
รู้สึกว่ามันยาก 

2.89 0.76 4.17 0.79 

27 เมื่อเรียนยังไม่ค่อยเข้าใจและทำงานยังได้ไม่ดีพอฉันจะพยายามตั้งใจ
เรียนและทำใหม้ากขึ้นในคาบเรียนต่อมา 

2.89 0.58 3.78 0.81 

28 ฉันอยากจะพยายามให้เตม็ที่ในการทำงาน ในการเรียนหรือการสร้าง
ช้ินงาน 

2.94 0.73 3.94 0.73 

29 แม้จะเรื่องให้กงัวล หรือทุกข์ ฉันกส็ามารถร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ตามปกต ิ

3.28 0.67 4.17 0.62 

รวมด้านความอดทนต่อการทำงาน 2.87 0.64 4.11 0.67 

ด้านการวางแผนการทำงาน     

30 ฉันเตรียมตัวเข้าเรียนรายวิชาน้ีไว้ล่วงหน้า 2.67 0.84 4.44 0.62 

31 ฉันเตรียมอปุกรณ์เกี่ยวกบัการเรียนรายวิชาน้ีไว้รอถึงเวลาเรยีน 3.11 0.68 4.06 0.87 

32 ฉันทำงานตามลำดับข้ันตอนที่ฉันได้วางแผนไว้ 2.72 0.67 3.94 0.64 

33 ฉันคิด พิจารณา วางแผนก่อนทีจ่ะลงมือทำสิง่ใด ๆ  2.72 0.67 4.00 0.84 

34 ในการทำงานกลุ่มฉันจะมสี่วนร่วมในการจัดแจง มอบหมาย แบ่งงาน
ให้กับทกุคน 

3.17 1.04 4.22 0.73 

รวมด้านการวางแผนการทำงาน 2.88 0.78 4.13 0.74 

รวมทุกด้าน 2.88 0.71 4.01 0.75 

 จากตารางที่ 4.14 สรุปได้ว่าระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน 
หลังการทดลองอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.01 S.D. = 0.75) สูงกว่าก่อนการทดลองที่อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 

2.88 S.D. = 0.71) ในการประเมินระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของตัวเอง ก่อนการทดลองผลการ
ประเมินในด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือนักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนน้อยที่สุด (𝑥̅= 2.81 

S.D. = 0.64) และด้านความรับผิดชอบมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด ( 𝑥̅= 2.99 S.D. = 
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0.64) และหลังการทดลองนักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ
น้อยที่สุด (𝑥̅= 3.70 S.D. = 0.71) และนักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านการวางแผนการ
ทำงานมากที่สุด (𝑥̅= 4.13 S.D. = 0.75) 
   3.3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยครูผู้สอน โดยผู้วจิัย เป็น
ครูผู้สอนทำการประเมินพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 
CIDSE Model โดยสังเกตพฤติกรรมจากการเรียนในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทำการบันทึกลงในแบบสังเกต
พฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการทดลอง และหลังการเรียนการสอนด้วย รูปแบบ CIDSE 

Model บันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทั ้ง 6 ด้าน เป็นรายบุคคล ระหว่างดำเนินการทดลองสังเกต
พฤติกรรมนักเรียนและประเมินหลังเรียนการสอนด้วยรูปแบบ CIDSE Model ผลดังตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยครูผู้สอน 

ข้อ รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. ࢞̅ S.D. 

1 ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 2.94 0.73 3.72 0.75 

2 ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู้ 2.61 0.70 4.28 0.83 

3 ด้านความรับผิดชอบ 2.94 0.64 4.11 0.76 

4 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 3.17 0.51 4.11 0.90 

5 ด้านความอดทนต่อการทำงาน 2.94 0.73 4.00 0.77 

6 ด้านการวางแผนการทำงาน 3.11 0.68 4.00 0.91 

รวม 2.95 0.67 4.04 0.82 

 ตารางที่ 4.15 สรุปผลการประเมินการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยครูผู้สอน 
จากการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิตลอดการทดลอง โดยครูผู้สอนพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน หลังการทดลองอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.04 S.D. = 0.82) สูงกว่า
ก่อนการทดลองที่อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 2.95 S.D. = 0.67) พิจารณาผลการประเมินพฤติกรรมแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายด้าน ก่อนการทดลองพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู้น้อยที่สุด (𝑥̅= 2.61 S.D. = 0.70) และพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือมากที่สดุ (𝑥̅= 3.17 S.D. = 0.51) หลังการทดลองพบว่านักเรยีนมี
พฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความกลา้เสี่ยง/กล้าตัดสนิใจน้อยที่สดุ (𝑥̅= 3.72 S.D. = 0.75) 
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และพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู้มากที่สุด ( 𝑥̅= 4.28 S.D. = 

0.83) 
   3.3.3 ผลการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยครูผู้เยี่ยมช้ันเรียน โดยครู
ผู้เยี่ยมช้ันเรียนที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วย ทำการประเมินพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ CIDSE และหลังการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ CIDSE Model 
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทั้ง 6 ด้าน เป็นรายบุคคล ระหว่างดำเนินการทดลองสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนและประเมินหลังเรียนการสอนด้วยรูปแบบ CIDSE Model ผลดังตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยครูผู้เยี่ยมช้ันเรียน 

ข้อ รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. ࢞̅ S.D. 

1 ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 2.89 0.76 3.39 0.85 

2 ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู้ 2.94 0.64 4.06 0.80 

3 ด้านความรับผิดชอบ 2.61 0.70 3.78 1.00 

4 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ 3.00 0.69 3.78 0.73 

5 ด้านความอดทนต่อการทำงาน 3.28 0.67 4.17 0.62 

6 ด้านการวางแผนการทำงาน 2.72 0.67 3.89 0.38 

รวม 2.91 0.69 3.85 0.73 

 ตารางที่ 4.16 สรุปผลการประเมินการสงัเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยครูผูเ้ยี่ยม
ช้ันเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตลอดการทดลอง พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน หลังการทดลองอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.89 S.D. = 0.73) สูงกว่า
ก่อนการทดลองที่อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 2.72 S.D. = 0.67) พิจารณาผลการประเมินพฤติกรรมแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายด้าน ก่อนการทดลองพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านความรับผิดชอบน้อยที่สุด (𝑥̅= 2.61 S.D. = 0.70) และพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ด้านความอดทนต่อการทำงานมากที่สุด (𝑥̅= 3.28 S.D. = 0.67) หลังการทดลองพบว่านักเรียนมีพฤตกิรรม
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจน้อยที่สุด ( 𝑥̅= 3.39 S.D. = 0.85) และ
พฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความอดทนต่อการทำงานมากที่สุด (𝑥̅= 4.17 S.D. = 0.62) 
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ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบและ
พัฒนาปรับปรุงต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน  จัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 
 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษา
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน(CIDSE Model)  ผู้วิจัยนำ
ข้อมูลจากการทดลองมาใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model จากผลการประเมินตัวเองของนักเรยีน ผลการประเมินของครูผูส้อน 
และผลการประเมินของครูผู้เยี่ยมช้ันเรียน เป็นรายด้านทั้ง 6 ด้านสรุปได้ดังตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model ทั้ง 6 ด้าน 

รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. การแปลผล ࢞̅ S.D. การแปลผล 

ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 2.91 0.55 ปานกลาง 3.60 0.58 มาก 

ด้านความขยันและตั้งใจใฝเ่รียนรู ้ 2.81 0.46 ปานกลาง 4.12 0.57 มาก 

ด้านความรับผิดชอบ 2.85 0.40 ปานกลาง 3.98 0.65 มาก 

ด้านการมสี่วนร่วมและร่วมมอื 3.01 0.46 ปานกลาง 3.98 0.56 มาก 

ด้านความอดทนต่อการทำงาน 3.03 0.50 ปานกลาง 4.09 0.57 มาก 

ด้านการวางแผนการทำงาน 2.90 0.57 ปานกลาง 4.01 0.64 มาก 

รวมทุกด้าน 2.92 0.57 ปานกลาง 4.01 0.64 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.17 สรุปผลการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละด้าน ทั้ง 
6 ด้าน  พบว่านักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน หลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅= 4.01 S.D. = 0.64) สูงกว่าก่อนการทดลองที่อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 2.92 S.D. = 0.57) 
ก่อนการทดลองนักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู้น้อยที่สุด 
(𝑥̅= 2.81 S.D. = 0.46) และระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความอดทนต่อการทำงานมากที่สุด 
(𝑥̅= 3.03 S.D. = 0.50) หลังการทดลองนักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความขยนัและ
ตั้งใจใฝ่เรียนรู้มากที่สุด (𝑥̅= 4.12 S.D. = 0.57) และระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านความกล้า
เสี่ยง/กล้าตัดสินใจน้อยที่สุด (𝑥̅= 3.60 S.D. = 0.58) 
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  ผลการเปรียบเทยีบระดับแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model ดังตารางที่ 4.18 

ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model 

การทดสอบ N Scores 
Total 

scores 
Mean S.D. D S.D.D t 

Sig.(1-

tailed) 

ก่อนเรียน 18 30 53 2.92 0.57 
1.05 0.32 14.05 * 0.0000 

หลงัเรียน 18 30 71 4.01 0.64 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางที่ 4.18 สรุปได้ว่า นักเรียนมรีะดับแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (𝑥̅= 2.92 

S.D. = 0.57) สงูกว่าก่อนเรียน (𝑥̅= 2.92 S.D. = 0.57) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 

 2. ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสรา้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เมื่อดำเนินการทดลองการเรียนการสอนครบทั้ง 5 สัปดาห์ จำนวน 10 คาบ ตามแผนการจัดการเรียนรู้
แล้ว ผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ได้ผลดัง
ตารางที่ 4.19 

ตารางที่ 4.19 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
CIDSE Model 

รายการประเมิน ࢞̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านเนื้อหาสาระ    

1.1 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของนักเรียน 4.11 0.68 มาก 

1.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.22 0.65 มาก 

1.3 เนื้อหาสาระมรีูปแบบการนำเสนอทีห่ลากหลาย 4..06 0.64 มาก 

1.4 เนื้อหาสาระช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน 4.56 0.62 มากที่สุด 

1.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกบัปจัจบุัน ทันเหตุการณ์ ทันสมัย 4.06 0.64 มาก 

รวมด้านเนื้อหาสาระ 4.20 0.64 มาก 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน 4.17 0.68 มาก 
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ตารางที่ 4.19 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
CIDSE Model(ต่อ) 

รายการประเมิน ࢞̅ S.D. แปลผล 

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ันตอนสามารถสร้างความ
น่าสนใจและจงูใจในการเรียน 

4.28 0.65 มาก 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 4.11 0.64 มาก 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
มากขึ้น 

4.56 0.62 มากที่สุด 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความสุขและสนุกในการเรียน 4.22 0.64 มาก 

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความอยากรู้อยากเรียน 4.22 0.68 มาก 

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยเกิดความคิด วิเคราะห์
ตลอดเวลา 

4.11 0.65 มาก 

2.8 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.44 0.64 มาก 

2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนทำใหป้ระเมินตัวเองได้อย่างชัดเจน 4.61 0.62 มากที่สุด 

2.10 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้ได้ลงมือปฏิบัติได้จริง 4.06 0.64 มาก 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.28 0.64 มาก 

3. ด้านสื่อการเรียนรู ้    

3.1 สื่อการเรียนรู้ช่วยทำให้เข้าใจเนื้อบทเรียนได้มากข้ึน 4.17 0.71 มาก 

3.2 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนการสอน 4.22 0.73 มาก 

3.3 สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นแรงจงูใจในการเรียน 4.44 0.62 มาก 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยสร้างสติ สมาธิในการเรียน 4.67 0.49 มากที่สุด 

3.5 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้มีความสุข สนุกในการเรียน 4.33 0.69 มาก 

รวมด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.37 0.64 มาก 

รวม 4.28 0.64 มาก 

  จากตารางที่ 4.19 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใชรู้ปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนสอนในภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก ( 𝑥̅= 4.28 
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S.D. = 0.64) มีความพึงพอใจด้านสื่อการเรียนรู้สูงที่สุดอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.37 S.D. = 0.64) ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน (𝑥̅= 4.28 S.D. = 0.64) และด้านเนื้อหาสาระ (𝑥̅= 4.20 S.D. = 0.64) ตามลำดับ  

ขั้นตอนท่ี 5 ขยายผล/เผยแพร่  
1. นำรูปแบบการเรียนการสอนขยายผลไปยงัสมาชิกกลุม่ PLC นำไปใช้กับนักเรียนของตัวเอง ซึง่ 

สมาชิกกลุ่ม PLC ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงาน
อาชีพ โดยครูผู้สอนซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่ม PLC ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 1 หน่วยในรายวิชาของ
ตัวเอง ตามกระบวนการของรปูแบบการเรียนการสอน CIDSE Model ได้แก่ รายวิชาการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ เรือ่ง  การทำงานเพื่อการดำรงชีวิต นักเรียนจำนวน 25 คน 
รายวิชาคณิตศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง  พื้นที่ผิวและปรมิาตร นักเรียนจำนวน 19 
คน และรายวิชาวิทยาศาสตร์ 5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง  พันธุกรรมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ นักเรียนจำนวน 19 คน รวมทั้งหมด 63 คน มผีลดังนี ้

1.1 ผลวัดระดับแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียนการสอนของนักเรียนกลุ่ม 

ขยายผล 

ตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มขยายผลก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model ทั้ง 6 ด้าน 

รายการ 
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

ก่อนทดลอง หลังทดอง ࢞̅ S.D. การแปลผล ࢞̅ S.D. การแปลผล 

ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้าตัดสินใจ 3.00 0.45 ปานกลาง 4.21 0.51 มาก 

ด้านความขยันและตั้งใจใฝเ่รียนรู ้ 2.12 0.36 ปานกลาง 3.68 0.47 มาก 

ด้านความรับผิดชอบ 2.56 0.54 ปานกลาง 3.92 0.45 มาก 

ด้านการมสี่วนร่วมและร่วมมอื 2.95 0.62 ปานกลาง 3.75 0.52 มาก 

ด้านความอดทนต่อการทำงาน 2.67 0.41 ปานกลาง 4.22 0.54 มาก 

ด้านการวางแผนการทำงาน 2.52 0.62 ปานกลาง 2.99 0.44 มาก 

รวมทุกด้าน 2.64 0.50 ปานกลาง 3.80 0.49 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.20 สรุปผลการประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มขยายผลใน
แต่ละด้าน ทั้ง 6 ด้าน  พบว่านักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน หลังการ
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ทดลองอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.80 S.D. = 0.49) สูงกว่าก่อนการทดลองที่อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 2.64 
S.D. = 0.50)  

1.2 ผลของการทำแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อรปูแบบการเรียนการสอน 

ตารางที่ 4.21 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มขยายผลที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model 

รายการประเมิน ࢞̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านเนื้อหาสาระ    

1.1 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของนักเรียน 4.11 0.64 มาก 

1.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.33 0.77 มาก 

1.3 เนื้อหาสาระมรีูปแบบการนำเสนอทีห่ลากหลาย 4.17 0.71 มาก 

1.4 เนื้อหาสาระช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน 4.33 0.65 มาก 

1.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกบัปจัจบุัน ทันเหตุการณ์ ทันสมัย 4.12 0.64 มาก 

รวมด้านเนื้อหาสาระ 4.21 0.68 มาก 

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน 4.00 0.65 มาก 

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ันตอนสามารถสร้างความ
น่าสนใจและจงูใจในการเรียน 

3.95 0.63 มาก 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 4.22 0.64 มาก 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
มากขึ้น 

4.35 0.59 มาก 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความสุขและสนุกในการเรียน 4.25 0.57 มาก 

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความอยากรู้อยากเรียน 4.13 0.62 มาก 

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยเกิดความคิด วิเคราะห์
ตลอดเวลา 

4.10 0.61 มาก 

2.8 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง 4.24 0.55 มาก 

2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนทำใหป้ระเมินตัวเองได้อย่างชัดเจน 3.90 0.58 มาก 

2.10 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้ได้ลงมือปฏิบัติได้จริง 4.51 0.61 มากที่สุด 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.16 0.60 มาก 
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ตารางที่ 4.21 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มขยายผลที่มีต่อการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน CIDSE Model(ต่อ) 

รายการประเมิน ࢞̅ S.D. แปลผล 

3. ด้านสื่อการเรียนรู ้    

3.1 สื่อการเรียนรู้ช่วยทำให้เข้าใจเนื้อบทเรียนได้มากข้ึน 4.25 0.65 มาก 

3.2 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนการสอน 4.20 0.60 มาก 

3.3 สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นแรงจงูใจในการเรียน 4.32 0.62 มาก 

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยสร้างสติ สมาธิในการเรียน 4.56 0.59 มากที่สุด 

3.5 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้มีความสุข สนุกในการเรียน 4.20 0.63 มาก 

รวมด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.30 0.62 มาก 

รวม 4.22 0.63 มาก 

จากตารางที่ 4.21 ผลการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อการใช้รูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนสอนในภาพรวมอยู่ทีร่ะดบัมาก (𝑥̅= 4.22 

S.D. = 0.63)  
 

   
ภาพที่ 4.5 การขยายผลไปยงัสมาชิกกลุม่ PLC 
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  2. เผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอน 

  2.1 เผยแพร่ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ที่เป็นบริบทคล้ายคลึงกันกับโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

  2.2 เผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอนผลงานผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  

 
ภาพที่ 4.6 แสดงการเผยแพร่ผลงานผ่านระบบออนไลน์ 

2.3 เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

- บทความวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียน”วารสารการศึกษาและการพัฒนามนุษย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน 
มกราคม - มิถุนายน 2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผลและข้ันตอนในการ
ดำเนินการวิจัยกล่าวโดยสรปุดังนี ้
  วัตถุประสงค์ของการการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. เพื่อศึกษาผลของระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 

  สมมติฐานการวิจัย 

ระดับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุหลังเรียนสูงกว่ากอ่น
เรียน 

แบบแผนการวิจัย  
  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) แบบการจำลองการทดลอง (pre-
experimental design) ซึง่ดำเนินการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบกอ่นและหลงัการ
ทดลอง(one group pretest – posttest design) (ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2550: 80-81 อ้างถึงใน 
สกุลการ สงัข์ทอง, 2562)  ดังนี ้
  M1  X  M2 

  M1 การทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน   

  X การเรียนการสอนด้วยแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ 

   เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  

  M2  การทดสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  
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กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนคลองแดนวิทยา จำนวนน 18 คน ปีการศึกษา 2567 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยสร้างต้นแบบนวัตกรรม ตรวจสอบและปรับปรุงนวัตกรรม ในลักษณะของการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยมีลำดับข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน 

   ขั ้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้อง 
วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน    
  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาต้นฉบับนวัตกรรม (D1 = Development ครั้งที่ 1) ออกแบบและพัฒนา 
(Design and Development: D&D) ต้นแบบนวัตกรรมรูปแบบการเรียนการสอนและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน   
  ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research and Development) นำรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้ทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  3.1 นำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กบักลุ่มนำรอ่ง(Try Out)  

         (R1 = Research ครั้งที่ 1) 

   3.2 ปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับรูปแบบการเรียนการสอน (D2 = Development ครั้งที่ 2) 

   3.3 นำรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (R2 = Research ครั้งที่ 2) 

  ข้ันตอนที่ 4 ประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินผลการทดลองและพัฒนาปรับปรุงต้นฉบับรูปแบบ
การเรียนการสอนและจัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 

 ข้ันตอนที่ 5 การขยายผล/เผยแพร่  

  เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  หน่วย
การเรียนรูท้ี่  2  ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารสื่อสารจำนวน 10 คาบ 

3. แบบวัดแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผู้วิจัยออกแบบแบบวัดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน  
โดยนำแบบวัดของ ของ Fraser, McRobbie and Fisher (1996) ถูกดัดแปลงและปรบัปรุงโดย
อาทิตย์ สุรฝิ้ายและดลฤดี ไชยสิริ(ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) มาปรับปรงุข้อคำถามให้ครอบคลุม
เหมาะสมกับบรบิทของการเรียนการสอน 
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4. แบบสงัเกตพฤติกรรมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียน สอดคล้องกบัแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การใช้รปูแบบการเรียนการสอน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การคานวณหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) การคำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงหรือความเช่ือมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและแบบสอบถามความพงึพอใจ และการคำนวณหาค่าความแตกต่างของระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียนกอ่นและหลงัการทดลองโดยใช้สถิติ t-test dependent 

สรุปผลการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  ผลการวิจัยสามารถสรุปได้
ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนคลองแดนวิทยา จากการศึกษา 
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะครูโรงเรียนคลองแดนวิทยาด้วย
การรวมกลุ่มกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ทุกสัปดาห์ แล้วร่วมกันเปิดช้ันเรียน เยี่ยมช้ันเรียน สังเกตช้ัน
เรียนและจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนทีไ่ม่ใช่สมาชิกกลุ่ม PLC สรุปสภาพปัญหาในภาพรวมได้ว่า ครูมีงานพิเศษ
ที่ต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่  และรับผิดชอบในการสอนหลายรหสัวิชา มีทั้งตรงตามความถนัดและไม่ตรงตาม
ความถนัด การทำงานของครูจึงกระทบกับการเตรียมการเรียนการสอน ทำให้ใช้รูปแบบการสอนแบบบรรยาย 
หรือแบบเดิมในทุก ๆ  คาบ ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน ไม่สนใจ ไม่มี
สมาธิต่อบทเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่ร่วมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
การเปิดช้ันเรียน เยี่ยมช้ันเรียน สังเกตช้ันเรียน เห็นได้ว่า การนำเทคนิควิธีการสอนไปแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนในห้องเรียน เทคนิควิธีการสอนที่ประสบผลสำเร็จเป็นการที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถดึงดูดความสนใจ สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้นักเรียนได้อยากรู้อยาก
เรียน มีสมาธิในการเรียนรู้ได้มากขึ้น ผู้วิจัยได้แนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน ที่สามารถแก้ปัญหาการไม่สนใจเรียน โดยการกระตุ้นเร้าความสนใจด้วยสื่อที่น่าสนใจ และทันสมัย
เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา ของวัยของนักเรียน ให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีความพยายามต่อ
การเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่
สามารถช่วยลดปัญหาการเรียนไม่ทนั ไม่สม่ำเสมอ ของนักเรียน ลดความแตกต่างทางการเรียนรู้ระหว่างบคุคล
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ได้ และจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) การเรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning) และเทคโนโลยีการศึกษา(Educational 

Technology) มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิด 

การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปได้ดังนี้ 
  2.1 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู ้เชิงรุก เพื ่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียน(Development of Instructional model  Blended 

Learning by Education Technology on base Active Learning to Creating Incentives learning for students) หรือ 
CIDSE Model  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 

    องค์ประกอบที่ 1  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน แนวคิดการดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และแนว
ทางการวัดผลประเมินผล 

   องค์ประกอบที่ 2 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน สามารถส่งเสริมให้
นักเรียนมีสมาธิ สติ มีความสนใจในเนื้อหาบทเรียน มีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ศึกษาจากงานวิจัยต่าง ๆ  ดูผลสำเร็จของการวิจัย วิธีการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ที่ส่งผลให้นักเรียน
ตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในการเรียน มีสมาธิกับบทเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ เทคนิค วิธีการต่างๆ  
   องค์ประกอบที่ 3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

   องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวคิดการเรยีนรู้เชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางเรยีนของ
นักเรียน ดำเนินกระบวนการของ CIDSE Model ประกอบด้วย 5 ลำดับข้ันตอน ดังนี้  

     ขั ้นที ่ 1 สร้างสติ(Consciousness)  เป็นขั ้นการนำเข้าสู ่บทเรียนท ี ่ ให้
นักเรียนมีสมาธิ ฝึกสมอง มีสมาธิ มีสติต่อการเรียน ทบทวนบทเรียนเดิมพร้อมเชื่อมต่อกับบทเรียนใหม่ด้วย
การสื่อเทคโนโลยีที่น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียน กระบวนการแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ 

    1.1 การสร้างสมาธิ ฝึกสมอง ตัวอย่างกิจกรรม การสร้างสมาธิ การฝึก
สมอง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เช่น การเล่นเกมออนไลน์ประเภทฝึกสมาธิ ฝึกสมอง เกมจับผิด
ภาพ เกมทายคำศัพท์ เป็นต้น  
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    1.2 การเชื่อมต่อทบทวนบทเรียน ตัวอย่างกิจกรรมสำหรับการทบทวน
บทเรียน เช่น การตั้งคำถาม การทำแบบทดสอบออนไลน์ การนำผลของกิจกรรมสุดท้ายของคาบเรียนกอ่น
หน้ามาทำอีกรอบ  
    ขั ้นที ่ 2 สร้างสำคัญ (Important content)  กิจกรรมที ่สามารถทำให้
นักเรียนเห็นความสำคัญ ตระหนัก สนใจในบทเรียนเนื้อหาการเรียนรู้ของคาบเรียนปจัจุบนั เน้นหาเนื้อสาระที่
เป็นจุดเด่น จุดสำคัญ เป็นจุดที่สามารถสร้างแรงจูงใจที่จะเริ่มต้นการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น เป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การดูคลิปวีดีโอ
สั้น ๆ การวิเคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบันที่ทันสมัย การตั้งคำถาม เป็นต้น 

     ขั้นที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
จากการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น ตั้งคำถาม การตั้งคำถามเพื่อสร้างแรงกระตุ้นในการอยากรู้มากขึ้น และเพื่อ
กำหนดขอบเขตการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เวลาในการศึกษาค้นคว้าตามอิสระ และเวลาในการสรุปความรู้ด้วยตัว
ของนักเรียน  

      ขั ้นที ่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำเสนอ 
สร้างสรรค์ความรู้นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยตัวเอง นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถในการสร้าง
ช้ินงานพร้อมด้วยเผยแพร่ความรู้จากการเรียนรู้ของตัวเองโดยการใช้เทคโนโลยี ตัวอย่างกิจกรรมเช่น นักเรียน
นำเสนอความรู้ของตัวเองมาสร้างสื่ออินโฟกราฟิก การสร้างเกม เช่น Canva, PPT, Quizz, Live worksheet  

เป็นต้น และเผยแพร่ทางออนไลน์ผ่านแอพลิเคช่ันต่าง ๆ เช่น Google site, Classroom, Pedlet เป็นต้น  
   ข้ันที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) สะท้อนผลการเรียนรู้  

ประเมินการเรียนรู้จากสภาพจริงจากการสังเกต จากผลงาน ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การให้นักเรียนเผยแพร่
ผลงานที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถของนักเรียน ให้คนอื่นได้เข้าชมผลงานและคำแนะนำช่ืนชม
ลงในแอพลิเคชั ่นออนไลน์เช่น Google site, Classroom, Pedlet ,Quizz, Live worksheet  เป ็นการ
สะท้อนผลการทำงาน การเรียนรู้ของนักเรียนจากการช่ืนชม แนะนำ เป็นรางวัลจากการแสดงผลงานออนไลน์ 
หรือการทำแบบทดสอบออนไลน์ เกมออนไลน์ เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่สง่ผลย้อนกลับไปยังตัวนักเรียน
ทันที  
   องค์ประกอบที่ 5 การวัดผลประเมิน การวัดผลประเมินผลที่เกิดขึ ้นจากการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 2.2  ผลการพัฒนาเครือ่งมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ 
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เรียนการสอนและเครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน และผลการ Try out 

  2.2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (CIDSE 

Model) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.54 S.D. = 0.48) 
  2.2.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=  

4.44 S.D. = 0.39) สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
   2.2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้ปรับข้อคำถามให้เป็นภาษาที่กระชับเข้าใจง่ายสำหรับนักเรียนจากทั้งหมด 41 ข้อ ไม่
สอดคล้อง 7 ข้อ และสอดคล้อง 34 ข้อ นำข้อคำถาม จำนวน 34 ข้อ  จัดทำเป็นแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ทดสอบหาประสิทธิภาพของแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนำไปทดสอบกับ
นักเรียนกลุ ่มนำร่อง(Try Out) เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น(Reliability) สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach๟s Alpha Coefficient) ว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.896 

  2.2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทาง  
การเรียน ปรับคำอธิบายของพฤติกรรมบ่งช้ีในข้อที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ จากเดิมที่เน้นคำอธิบาย
เจาะจงไปที่การมีส่วนร่วมกับการทำงานกลุ่ม แนะนำให้ปรับเป็นการมีส่วนร่วมกับทุกคน ไม่จำเพาะเจาะจง
งานเกลุ่มเพียงอย่างเดียว  

   2.2.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

การใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรกุ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะการปรับข้อคำถามในบางข้อให้มีความชัดเจน
และแต่งต่างกันอย่างเห็นได้ชัด เพื่อป้องกันการสับสนของผู้ตอบแบบสอบถาม ทดสอบหาประสิทธิภาพของ
ของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยนำไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มนำร่อง(Try Out) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น
(Reliability) สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach๟s Alpha Coefficient) ว่า มีค่าความเชื ่อมั่น
เท่ากับ 0.802 

  3. ผลของระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอน นักเรียนมีระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (𝑥̅= 2.92 S.D. = 0.57) สูงกว่าก่อนเรียน (𝑥̅= 2.92 S.D. = 0.57) 
  4. ผลของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
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เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนสอนในภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก (𝑥̅= 4.28 S.D. = 0.64) มีความพึงพอใจ
ด้านสื่อการเรียนรู้สูงที่สุดอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.37 S.D. = 0.64) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (𝑥̅= 4.28 

S.D. = 0.64) และด้านเนื้อหาสาระ (𝑥̅= 4.20 S.D. = 0.64) ตามลำดับ 

อภิปรายผล 

  1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียน CIDSE Model  เป็นการเรียนแบบช้ันเรียนปกติผสมผสานกับการเรยีนในห้องเรยีนแต่มีการ
เสริมด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในลักษณะต่างๆ  สอนด้วยโปรแกรมการเรียนออนไลน์ เน้นกระบวนการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active learning)   มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวคิดของทัศนีย์ ธรา
พรและคณะ(2563) ที ่กล่าวไว้ว่า การเรียนแบบผสมผสานระหว่างชั ้นเรียนปกติและร่วมด้วยการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรมการเรียนออนไลน์ต่าง ๆ  ที่หลากหลายทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดของ
ตัวเองและมีความเท่าเทียมกัน สามารถดึงดูดและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ดี  เปิดโอกาสให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง ได้พัฒนาตัวเองตามศักยภาพตามความต้องการและความถนัดและจากผลการวิจัยก็แสดงให้
เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ช่วยให้นักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนมากขึ้นส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model 
ผู้วิจัยได้เริ่มต้นการพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการขั้นตอน ตั้งแต่กระบวนการของการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ สรุป และสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ  Joyce and 

Weil(2547) อ้างถึงใน วลิดา อุ่นเรือนและอังคณา อ่อนธานี(2564) ที่ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีรูปแบบของการเรียนการสอนที่ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และการวัด
ประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และในการระหว่าง
กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตั้งแต่เริ่มต้นผู้วิจัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขมาอย่างต่อเนื่อง
ตามลำดับตามกระบวนการ ออกมาเป็นร ูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model ที ่ม ีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนดังนี ้
   ข้ันที่ 1 สร้างสติ(Conscious stimulus)  เป็นข้ันการนำเข้าสู่บทเรยีนที่มุง่เน้นเพื่อใหน้ักเรยีน
มีสมาธิ มีสติ กระตุ้นความสนใจ พร้อมสำหรับการเรียนรู้ ด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่น่าสนใจ การใช้ห้องเรียน
ออนไลน์ ประกอบด้วยกิจกรรมที่สามารถสร้างสติ สมาธิให้กับนักเรียนได้ เพื่อให้นักเรียนมีสมาธิต่อการเรียน 
และเช่ือมต่อความคิดความรู้ระหว่างบทเรียนเดิมและบทเรียนใหม่ เช่น การทำสมาธิ เล่นเกมฝึกสมอง การให้
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รางวัลสร้างขวัญกำลังใจ ตั้งคำถามที่ทำให้เกิดความสนใจ สอดคล้องกับแนวคิดของสิริธนา บริบูรณ์(2564) ที่
กล่าวไว้ว่า การมีสมาธิในเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญของนักเรียนจะส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจและ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่ครูผู้สอนทำให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนก่อนการเริ่มต้นเรียน หรือ
ระหว่างการเรียน จะทำให้นักเรียนใฝ่ใจ ตั้งใจรับความรู้จากครูผู้สอน ประสบผลสำเร็จในการเรียน สอดคล้อง
กับแนวคิดขอวงสุรภัฎ ธัญวงศ์(2564) เรื่อง การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างความสนใจเปน็สิง่
สำคัญที่สุดในการเรียนรู้ เป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้และการสร้างความสนใจในบทเรียนได้ดีคือ เกม ทำให้
การเรียนรู้ของนักเรยีนเปน็เรือ่งตื่นเต้นและท้าทายสง่ผลใหท้ักษะการเรยีนรู้ของนักเรียนพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว   
  ขั้นที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content)  สร้างความสำคัญกับบทเรียนใหม่ เน้นเนื้อหา
สาระใหม่ ให้น่าสนใจเป็นแรงดึงดูดในการเรียนรู้ นำข้อที่สำคัญ หรือข้อสนใจในบทเรียนมาเป็นแรงดึงดูดใน
การอยากเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่น่าสนใจ วีดีทัศน์ หรือ คลิปสั้น ๆ  ให้เล็งเห็นความสำคัญของเนื้อหาที่จะ
เรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย(พัชรี ปุ่มสันเทียะและคณะ, 2563) ที่
พบว่าการสอนด้วยการใช้สื่อมัลติมีเดีย เทคโนโลยีนำเสนอเนื้อหา เป็นการสอนสร้างความน่าสนใจในเนื้อหา 
ทำให้นักเรียนเกิดการกระตือรือร้นในการเรียน อยากรู้อยากเห็นเนื้อหาที่จะเรียนทำให้พัฒนาความเข้าใจใน
เนื้อหาได้กว้างและลึกยิ่งข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดของสมศักดิ์ เตชะสิตและปรัชญนันท์ นิลสุข(2561) ที่กล่าว
ว่า การใช้เทคโนโลยีประกอบด้วย ข้อความ เสียง วีดิทัศน์ กราฟิกภาพเคลื่อนไหว เป็นการกระตุ้นนักเรียนให้
เกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น ช่วยเสริมศักยภาพการเรียนได้ดี และสร้างแรงจูงใจ ดึงดูดนักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
   ขั้นที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discover knowledge) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตัวเอง ด้วยกระบวนการกลุ่ม ต่อยอดจากความรู้เดิม ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งจากใบ
ความรู้ สื่อเทคโนโลยี หรือแหล่งอื่นๆ  สรุปเป็นองค์ความรู้ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เกิดความกระตือรือร้น
ในการค้นคว้าหาข้อมูล สอดคล้องตามแนวคิดของ มุทิตา หลังคิดและคณะ(2560) ที ่กล่าวถึงการนำสื่อ
เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดความหลากหลายเกี่ยวกับ
เนื้อหา การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในหัวข้อที่สนใจ หรือค้นคว้าหาความรู้เพื่อนำมาสรุปเป็นประเด็นความรู้ 
เป็นการเพิ่มบรรยากาศการเรียนการสอนให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของจักรกฤษ ยืนยิ่งและ
เตชาเมธ  เพียรชนะ(2565) เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ เรื่อง แนวคิดเชิงคำนวณ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่พบว่า การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตัวเองในระหว่างกิจกรรมในชั้นเรียน ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งผลให้สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
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   ขั้นที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) นักเรียนนำความรู้ ความเข้าใจจากขั้นตอนการเสาะ
แสวงหาไปใช้ในการนำเสนอเป็นสื่ออย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี ตามกระบวนการต่าง ๆ ตามอิสระในการ
ออกแบบ ลงมือทำด้วยตัวเอง เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถ แสดงผลงาน ช้ีนงานจากการเรียนรู้ที่
เกิดข้ึนอย่างไม่จำกัด ได้อย่างอิสระหลากหลาย เช่น การทำอินโฟกราฟิก การทำโฟล์ชาร์ต การทำสื่อ ซึ่งสอด 
คล้องกับแนวคิดของ นงลักษณ์ เขียวมณี(2562) และ สอดคล้องกับงานวิจัยของมุกดารัศมิ์ คำปา(2562) ที่
กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยการให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ สามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การให้อิสระในการสร้างผลงานจากการค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ทำให้นักเรียนมีอิสระทางความคิด เกิดความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ เพิ่มความเข้าใจในเนื้อหา
บทเรียนได้เป็นอย่างดี ทำให้นักเรียนสนุกและชอบในการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) สะท้อนผลการเรียนรู้จากสภาพจริง 
จากการสังเกตการตอบสนองของนักเรียน การมีส่วนร่วม และผลงานของนักเรียน และการประเมินการเรียนรู้
ออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี จากการทำแบบทดสอบและการประเมินความรู้ด้วยตัวเอง สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพิชญา ดีมีและเอื้อมพร หลินเจริญ(2560) ที่กล่าวว่า การประเมินทักษะการเรียนรู้ลักษณะที่สำคัญคือการ
ประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการปฏิบัติ เน้นการประเมินตนเองและการประเมินผลงานหรือชิ้นงานที่
นักเรียนสร้างขึ้น 

 2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการ
ผสมผสานการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติและการเรียนออนไลน์ เน้นให้นักเรียนมมีส่วนร่วม ค้นคว้าด้วย
ตัวเอง ลงมือปฏิบัติ เกิดการคิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ทำให้มีความสนใจเรียนต่อบทเรียน มีความสุข สนุกที่ได้
เรียนรู ้ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี ตั ้งแต่เริ ่มเข้าสู ่บทเรียนจนสิ ้นสุดคาบเรียนด้วยประเมินตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของศุกักษร ฟองจางวางและกอบสุข คงมนัส(2561) ที่พบว่า การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานระหว่างการเรียนในชั้นเรียนปกติและการเรียนออนไลน์เข้าด้วยกันสามารถพัฒนาให้นักเรียนเกิด
ความเข้าใจในความรู้อย่างลึกซึ้ง ให้ความร่วมมือในการจัดการเรยีนการสอน ช่วยให้เกิดความสนใจในการเรยีน 
มีความเข้าใจความรู้เดิมและเช่ือมโยงความรู้ในบทเรียนใหม่ได้ดีส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำวิจัย 

  1. การนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ส ิ ่งสำคัญที่ควรคำนึงถึงคือความพร้อมของ
เทคโนโลยี สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีของครูผู้สอน 
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   2. การจัดการเรียนการสอนที่มีเทคโนโลยีมาเกี่ยวข้องจะมีปัจจัยหลายด้านที่เกินควบคมุได้ 
เช่น สภาพอากาศส่งผลต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความสนใจของนักเรียนก็มีผลการเวลาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเช่นกัน หากนักเรียนมีความสนใจมา สนุกมาก ครูผู้สอนก็ควบคุมเวลาให้เป็นไปตามกำหนดได้ยาก 

  3. รูปแบบการเรียนการสอนสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ในทุกๆ สาขาวิชา 
หรือกิจกรรม ประยุกต์ให้เหมาะสม สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ธรรมชาติ สาระวิชาน้ัน ๆ 

 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ศึกษาแนวคิดอื่นๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ไม่เพียงเพื่อพัฒนาทางด้าน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตส่ามารถพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธ์ิ และด้านอื่นที่ส่งผลไปถึงการดำรงชีวิตในปัจจุบัน 

2. ควรศึกษาโดยพิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนอย่างละเอียดเพื่อเป็น 

แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก รายช่ือผู้เชี่ยวชาญและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ 

1. นายวัฒนา ถนอมศักด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  
     ผู้อำนวยการระดับเช่ียวชาญ(คศ.4) 

2. ผศ.ดร.วัชรวล ี ตั้งคุปตานนท ์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาการจัดการเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

3. ดร.สงิหา ตุลยกุล  อาจารย์และรองคณะบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

4. ผศ.สุดา เธียรมนตร ี  อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจทิัล สาขาวิชา 

     คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

5. ผศ.สรรปกรณ์ ศุภการนรเศรษฐ์  อาจารย์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ที่ ศธ 04338.05 /1๑๔                                    โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
                            ตำบลคลองแดน   อำเภอระโนด 

                            จงัหวัดสงขลา    90140 
 

  2๐ พฤษภาคม 256๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

เรียน  ผูอ้ำนวยการวัฒนา  ถนอมศักด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวชิราวุธสงขลา 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จำนวน 10     ชุด 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย   จำนวน 5 รายการ 

 ด้วยนางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง “การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน” มีความประสงค์จะพฒันาเครือ่งมอื
การวิจัยใหม้ีคุณภาพ ซึ่งนำไปสูก่ารแกป้ัญหาและพฒันาในช้ันเรียนที่ถูกตอ้งและมีคุณภาพ ให้เกิดกบันักเรียนมากทีสุ่ด  
  ในการนี้โรงเรียนคลองแดนวิทยาได้เลง็เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงานวิจัย 
และความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาการเป็นอย่างดีย่ิง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยทางวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
          

 

             ขอแสดงความนับถือ 

       

     

                 ( นางสาวสาริณี  หมัดอะดัม ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 099-4699363 

E-mail : Klongdaenwit@kdy.ac.th 

 ๡ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา๢ 
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ที่ ศธ 04338.05 /1๑๔                                    โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
                            ตำบลคลองแดน   อำเภอระโนด 

                            จงัหวัดสงขลา    90140 
 

  2๐ พฤษภาคม 256๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

เรียน  ผศ.ดร.วัชรวล ี ตั้งคุปตานนท ์

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จำนวน 10     ชุด 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย   จำนวน 5 รายการ 

 ด้วยนางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรยีน” มีความประสงค์จะพัฒนาเครื่องมอื
การวิจัยให้มีคุณภาพ ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาและพฒันาในช้ันเรียนทีถู่กต้องและมีคุณภาพ ให้เกิดกับนักเรียนมากทีส่ดุ  
  ในการนี้โรงเรียนคลองแดนวิทยาได้เล็งเห็นว่าท่านเปน็ผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงานวิจัย 
และความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยทางวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
          

 

             ขอแสดงความนับถือ 

       

     

                 ( นางสาวสาริณี  หมัดอะดัม ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 099-4699363 

E-mail : Klongdaenwit@kdy.ac.th 

 ๡ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา๢ 
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ที่ ศธ 04338.05 /1๑๔                                    โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
                            ตำบลคลองแดน   อำเภอระโนด 

                            จงัหวัดสงขลา    90140 
 

  2๐ พฤษภาคม 256๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

เรียน  ดร.สงิหา ตุลยกุล 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จำนวน 10     ชุด 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย   จำนวน 5 รายการ 

 ด้วยนางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง “การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน” มีความประสงค์จะพฒันาเครือ่งมอื
การวิจัยใหม้ีคุณภาพ ซึ่งนำไปสูก่ารแกป้ัญหาและพฒันาในช้ันเรียนที่ถูกตอ้งและมีคุณภาพ ให้เกิดกบันักเรียนมากทีสุ่ด  
  ในการนี้โรงเรียนคลองแดนวิทยาได้เลง็เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงานวิจัย 
และความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาการเป็นอย่างดีย่ิง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยทางวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
          

 

             ขอแสดงความนับถือ 

       

     

                 ( นางสาวสาริณี  หมัดอะดัม ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 099-4699363 

E-mail : Klongdaenwit@kdy.ac.th 

 ๡ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา๢ 
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ที่ ศธ 04338.05 /1๑๔                                    โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
                            ตำบลคลองแดน   อำเภอระโนด 

                            จงัหวัดสงขลา    90140 
 

  2๐ พฤษภาคม 256๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

เรียน  ผศ.สุดา เธียรมนตร ี

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จำนวน 10     ชุด 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย   จำนวน 5 รายการ 

 ด้วยนางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง “การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน” มีความประสงค์จะพฒันาเครือ่งมอื
การวิจัยใหม้ีคุณภาพ ซึ่งนำไปสูก่ารแกป้ัญหาและพฒันาในช้ันเรียนที่ถูกตอ้งและมีคุณภาพ ให้เกิดกบันักเรียนมากทีสุ่ด  
  ในการนี้โรงเรียนคลองแดนวิทยาได้เลง็เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงานวิจัย 
และความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาการเป็นอย่างดีย่ิง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยทางวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
          

 

             ขอแสดงความนับถือ 

       

     

                 ( นางสาวสาริณี  หมัดอะดัม ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 099-4699363 

E-mail : Klongdaenwit@kdy.ac.th 

 ๡ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา๢ 
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ที่ ศธ 04338.05 /1๑๔                                    โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
                            ตำบลคลองแดน   อำเภอระโนด 

                            จงัหวัดสงขลา    90140 
 

  2๐ พฤษภาคม 256๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

เรียน  ผศ.สรรปกรณ์ ศุภการนรเศรษฐ ์

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย  จำนวน 10     ชุด 

  ๒. เครื่องมือการวิจัย   จำนวน 5 รายการ 

 ด้วยนางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง “การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิทางการเรียน” มีความประสงค์จะพฒันาเครือ่งมอื
การวิจัยใหม้ีคุณภาพ ซึ่งนำไปสูก่ารแกป้ัญหาและพฒันาในช้ันเรียนที่ถูกตอ้งและมีคุณภาพ ให้เกิดกบันักเรียนมากทีสุ่ด  
  ในการนี้โรงเรียนคลองแดนวิทยาได้เลง็เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญในการดำเนินงานวิจัย 
และความสามารถ มีประสบการณ์ทางวิชาการเป็นอย่างดีย่ิง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยทางวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
          

 

             ขอแสดงความนับถือ 

       

     

                 ( นางสาวสาริณี  หมัดอะดัม ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 099-4699363 

E-mail : Klongdaenwit@kdy.ac.th 

 ๡ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมพัฒนา๢ 
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ภาคผนวก ข คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
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คำนำ 

   คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา 

จัดทำข้ึนเพื่อให้ครูที่ต้องการนำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือ CIDSE Model ไปใช้ เป็นแนวทาง
ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามลำดับข้ันตอนอย่างถูกต้อง บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model นี้ ประกอบด้วย ความเป็นมาของรูปแบบการเรียน
การสอน  ทฤษฎีและแนวคิดพื ้นฐาน หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลและตัวอย่าง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

   ผู้วิจัยขอขอบคุณคณะครูผู้ร่วมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนคลองแดน
วิทยาทุกท่านที่ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษา หารือ ถึงปຑญหาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
แนวทางการแก้ปຑญหา การร่วมกันนิเทศติดตาม ข้อเสนอแนะ แนวนำทางทุกคน จนได้มาซึ่ง คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน CIDSE Model นี้ สามารถนำไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างความ
สนใจ สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน ในการเรียนของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ่ิที่สูงข้ึน 
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ความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอน 

  จากผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA ประจำปี 2022 ซึ ่งเป็นการ
ประเมินนักเรียนอายุ 15 ปี ทุก ๆ 3 ปี อย่างต่อเนื่อง ใน 3 ด้าน คือ การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ผลการประเมินโดยเฉลี่ยในภาพรวมของปี 2022 พบว่าประสิทธิภาพของสมรรถนะเด็กในกลุ่มประเทศเขต
เศรษฐกิจ OECD ลดลงอย่างมาก และสำหรับประเทศไทย พบว่าทุกทักษะที่มีการประเมิน ประเทศไทยได้
คะแนนต่ำสุดในรอบ 20 ปี (ศูนย์ดำเนินงาน PISA แห่งชาติ,2567) และ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ค่าเฉลี่ยของประเทศ
ไทยก็ต่ำกว่าค่ากลางของการประเมิน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) สะท้อนให้เห็นว่าระบบ
การศึกษาของไทยจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาเป็นอย่างมาก อาจด้วยในตอนนี้หลักสูตรหรือ
เป้าหมายทางการศึกษาไม่ทันสมัย มีข้อจำกัด เรื่องการใช้ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
(พงศ์ทัศ วนิชานันท์ ,2566) ทำให้เกิดวิกฤตทางการเรียนรู ้ของนักเรียนที่เกิดมาจากปัจจัยภายในและ
ภายนอก ในส่วนของปัจจัยในจากตัวนักเรียนเองที่มีภาวะไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีความแตกต่างระหว่างตัวนักเรียนในชั้นเรียนเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในกลุ่มนักเรียน เป็นเครื่องมือสื่อสาร เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้รวดเร็วและตลอดเวลา 
เกิดภาวการณ์เสพติดสื่อ และเทคโนโลยี แต่การที่ไม่ปรับตัว การไม่ถูกควบคุมการใช้เทคโนโลยีให ้เกิด
ประสิทธิภาพส่งผลให้เทคโนโลยีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน ทำให้จัดการช้ันเรียนได้ยากมากข้ึน บั่น
ทอนสมาธินักเรียน (มุทิตา หลังคิดและคณะ,2560) และปัจจัยภายนอกที่มาจากหลักสูตรการเรียนรู้ที่มี
เนื ้อหายากเกินไป ครูผู ้สอนมีเวลาสอนไม่เพียงพอเนื่องจากมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนทำให้
ประสิทธิภาพการสอนและเวลาในการเรียนลดน้อยลง จุดประสงค์ในการเรียนไม่สอดคล้องกับวัยและ
ความสามารถของนักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่ได้รับความรู้ที่เต็มประสิทธิภาพ ครูจึงควร
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนและความสนใจในบทเรียนมาก
ยิ่งขึ้น (จักรกฤษ ยืนยิ่งและเตชาเมธ  เพียรชนะ,2565) ในสถานการณ์ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วอยู่ในการดำรงชีวิตในปัจจุบัน รูปแบบการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ด้วยเช่นกัน ครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนานักเรียน 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี ่ยนแปลง ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการ
ถ่ายทอดความรู้ มีเทคนิคที่หลากหลาย พัฒนากิจกรรมรูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างของ
นักเรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่ทันสมัย เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ,2560) นอกจากรูปแบบการเรียนการสอนทีค่รูเป็นผูด้ำเนินการให้เกิดประสทิธิภาพแลว้ 
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องค์ประกอบสำคัญจากตัวนักเรียนที่จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนนั้น นักเรียนก็ต้องมีแรงจูงใจ
ในการเรียน จะส่งผลให้นักเรียนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในการเรียนรู้ การรับรู้ ครู
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ได้โดยการสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจใน
เรียนรู้ให้กับนักเรียน (ยงยุทธ ดูสายและคณะ,2019) 
 สภาพปัญหาของโรงเรียนคลองแดนวิทยาการจัดการเรียนการสอนยังไม่ประสบผลสำเร็จบรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ เห็นได้จาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากคะแนน O-Net ไม่
ผ่านค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมของโรงเรียนยังอยู่ในระดับที่ต่ำ และปัญหาระบบดูแล
นักเรียนที่ยังมีสถิติการไม่มาโรงเรียน การไม่เข้าเรียนมากขึ้น อาจเนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจ ความพร้อมของ
ครอบครัว ด้วยโรงเรียนคลองแดนวิทยาเป็นโรงเรียนในเขตชุมชนชนบท นักเรียนอยู่ในครอบครัวแตกแยก
ประมาณ 80% (รายงานประจำปีสถานศึกษา,2565) การสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจใน และความสุขในการ
เรียนให้กับนักเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ครู โรงเรียนคลองแดนวิทยาต้องดำเนินการให้ได้ก่อนที่จะเข้าสู่การ
พัฒนาทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการดำเนินการกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ของ
คณะครูโรงเรียนคลองแดนวิทยา เป็นกิจกรรมเพื่อระดมความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันแก้ปัญหา 
พัฒนา นักเรียน ที่ดำเนินการ PLC กันทุก ๆ สัปดาห์ ปัญหาแรกที่ต้องทุกคนเล็งเห็นและต้องการปรับปรุง 
พัฒนา คือการทำกิจกรรม PLC เรื่อง ดึงนักเรียนกลับสู่ห้องเรียน ให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ จากปัญหาหลกั
คือ นักเรียนมีการไม่เข้าเรียนมากขึ้น นักเรียนที่เข้าชั้นเรียนก็ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียน
ส่วนหนึ่งจะนิ่งเฉยต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่คิด ไม่ตอบคำถาม ไม่สนใจเรียน ไม่ทำกิจกรรมใดๆ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำไปด้วย ดังนั้นจึงต้องหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ สร้าง
ความสุข ความสนุกเกิดแรงจูงใจในการเรียน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น(รายงานกิจกรรม 
PLC,2565) 
 จากปัญหา หลักการและแนวคิดดังกล่าว เห็นได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นสิ่ง
สำคัญ โดยครูมีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลง พัฒนายกระดับการศึกษา ครูต้องมีความเข้าใจว่าการ
เรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด การจัดการเรียนรู้ที่เนน้
ให้เกิดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ ใช้เทคนิค สื่อการสอน และประสบการณ์เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน ครู
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจรงิ(วิไลวรรณ วงศ์จินดา, 2561) ครูต้องกระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ 
แสดงผลหรือนำเสนอผลการเรียนรู้ของตัวเอง ให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพราะหาก
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนแล้วจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการตั้งใจเรียน ทุ่มเท พยายามให้ความร่วมมือ
ในการเรียนรู้ทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ (ยงยุทธ  ดูสายและคณะ,2562) ความก้าวหน้าของ
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เทคโนโลยีในบางครั้งก็เป็นอุปสรรคในการเรียนทำให้นักเรียนมีความสามารถทางการคิดที่น้อยลง อาศัยให้
เทคโนโลยีเป็นความคิดมากเกินไป กลายเป็นสิ่งที่ขัดขวางการเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจจึงเป็นสิ่งสำคัญต่อ
การเรียนรู้ สามารถจูงใจ กระตุ้นให้นักเรียนทีทักษะการคิด การแสดงออก ความมั่นใจในการเรียน แรงจูงใจ
เป็นตัวกำหนดทิศทางการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ตลอดจนการมีผลสัมฤทธิ่ที่สูงขึ้นด้วย ( ณัฐธิดา ปຂยนุสรณ์และคณะ,2023) การนำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในช้ันเรียนให้เกิดประโยชน์ สร้างความสนใจ ให้เกิดข้ึนมากกว่า นำมาใช้ขัดขวางในการเรียนรู้ เป็น
การผสมผสานระหว่างการเรียนแบบปกติและการเรียนโดยการใช้เทคโนโลยีผ่านระบบเครือข่าย ทำให้การ
เรียนการสอนมีความน่าสนใจมากข้ึน เพิ่มศักยภาพทางการเรียน นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ มี
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้นให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เกิดแรงจูงใจในการเรียน 
สร้างทักษะการเรียนรู้ผ่านทางการใช้เทคโนโลยี ที่เรียกว่าการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)(
กุลนิดา ทุ่งคาใน,2564) เห็นว่าเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีและปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาในปัจจุบัน ที่จำเป็นต้องเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ ลงมือทำ 
ค้นหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ครูมีหน้าที่เป็นผู้คอยสนับสนุน สร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวทางที่จะพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 (กมล โพธิเย็น,2564)  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดรับการเข้าสู่ยุค
ศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ลงมือทำ ค้นคว้าหาความรู้และสร้างสรรคผ์ลงาน
หรือองค์ความรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิผลที่ดี เหมาะสมกับความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีในปัจจุบัน เป็นรูปแบบการเรียนการสอนผู้สอนเป็นผู้อำนวยการ สนับสนุนการเรียนรู้ กระตุ้น
ความสนใจ ให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรยีน ทำให้เกิดความสำเร็จในการเรียน นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีผ่านทางการเรียนรู ้มีความสุข สนุกในการเรียน เป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานดว้ย
เทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  โดย
ทำการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนคลองแดนวิทยา อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

รายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) รหัสวิชา ว22104 โดยมีจุดหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน
ที่สอดคล้องกับเหตุผลข้างต้นและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 

 ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการสอน เพื ่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน นำมาสังเคราะห์เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยและพัฒนาการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนา ค้นพบ  
วิธีการใหม่ ๆ สามารถนำไปพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน การแก้ป ัญหาทางการศึกษา เป็น
กระบวนการพัฒนาที่เป็นข้ันตอน ผ่านการทดลองอย่างเป็นระบบเพือ่หาวิธีการแก้ปัญหา หรือหาวิธีการใหม่ 
ๆ มีล ักษณะสำคัญคือ นำความรู ้ ความเข้าใจที ่เกิดขึ ้นมาพัฒนาเป็นต้นแบบ ในอยู ่ในรูปต้นแบ บ 
(Prototype)( (ณัฐวดี  วังสินธ์,2555) ผู้อื่นสามารถนำมาศึกษาและมีแนวทางปฏิบัติตามได้ 

2. แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุ่งเน้นการ 

พัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560) พัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 บนการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ครูมีบทบาทสำคัญใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ (สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา,2564) ตัว
ช่วยสำคัญของการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็น
การรวมตัวกันเพื่อหาแนวทางความคิดและทางการพัฒนานักเรียน (ฐิตินันท์ ดาวศรี,2560) การเข้าร่วม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้มองเห็นปัญหา แนวทางการแก้ไขจากหลายๆ 
แนวคิด หลากหลายประสบการณ์สำหรับครูผู้สอน 

3. แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับแรงจูงใจ แรงจูงใจ เป็นความต้องการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ เป็น 

ตัวกำหนดพฤติกรรม เป็นแรงขับเคลื่อนที่จะกระตุ้นให้เกิดการกระทำ ผลักดันให้เกิดความพยายาม ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของตัวเอง  แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นความต้องการ ความพึง
พอใจภายในที่กระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ มีความอยากรู้อยากเห็น ต้องการสิ่งท้าทาย 
ต้องการมีความสามารถมีเปງาหมายให้ตัวเอง มีการทุ่มเทและพึงพอใจกับการเรยีนรู้(สุจนิดา ประเสริฐ,2554) 
การสร้างแรงจูงใจในการเรียนครูต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม กระตุ้นแรงจูงใจภายใน
มากกว่าการให้รางวัลที่เป็นแรงจูงใจภายนอก เริ่มได้ตั้งแต่การมอบหมายงานที่ผลักดันให้เกิดแรงจูงใจ ลด
การประเมินที่เน้นเปງาหมายเชิงปฏิบัติมากกว่าการเรียนรู้ จะทำให้นักเรียนรู้สึกถูกบั่นทอนแรงจูงใจ(ประ
ยุทธ ไทยธานี,2563) 

4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ่ิ McClelland (1985) ได้ให้ความหมายผู้ที่มี 
แรงจูงใจใฝຆสัมฤทธ่ิ หมายถึงผู้ที่ให้ความสำคัญกับเปງาหมาย ต้องการประสบความสำเร็จตามเปງาหมายที่วาง
ไว้ มีความสามารถในการจูงใจตัวเองให้แสดงออก หรือกระทำตามความต้องการ มุ ่งมั ่นเพื่อให้สำเร็จ 
แรงจูงใจใฝຆสัมฤทธิ่เป็นความต้องการ ความปรารถนาที่สามารถกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการตระหนัก การ
ตั้งใจให้บรรลุเปງาหมายตามมาตรฐานในระดับสูง เป็นแรงผลักดันให้มีพฤติกรรมที่มุ่งมั่น ทะเยอทะยาน มี
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ความกระตือรือร้นในการทำงาน รับผิดชอบในหน้าที่มุ่งที่จะทำให้สำเร็จมากกว่ากลัวความล้มเหลว(โมลี 
สุทธิโมลิโพธิ,2020)   

5. แนวทางการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ สามารถวัดได้โดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง 

ทางตรงวัดได้จากการสังเกตพฤติกรรมให้ห้องเรียน สังเกตการพยายามต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ แบ่ง
ตามพฤติกรรมแต่ละด้าน ด้านกล้าเสี่ยงกล้าตัดสินใจ ด้านการตั้งใจใฝเ่รยีนรู้ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการมี
ส่วนร่วม ด้านการอดทน่ และด้านการวางแผนการทำงาน ทางอ้อมวัดได้จากการทำแบบทดสอบหรือการ
สัมภาษณ์ การประเมินตัวเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเป็นการทำแบบสอบถามพฤติกรรมการประเมินจะ
สัมพันธ์กับแบบสังเกตพฤติกรรมระดับแจงจูงใจของนักเรียน (ดลฤดี ไชยศิริ,2563) 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี 
อย่างรวดเร็ว การปรับใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการเรียนการสอน
แบบปกติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสำหรับการเรียนรู้ในยุคสมัยปัจจุบัน (กุลธิดา ทุ่งคาใน
,2021) ที่มีแพลตฟอร์มทางการศึกษาที่เกิดข้ึนมากมาย ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้สำหรับการเรยีนการสอน
ให้เกิดความน่าใจและมีประสิทธิภาพได้ Education Technology เป็นแพลตฟอร์มที่เป็นตัวช่วยในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในห้องเรียน  

        

แผนภาพ กรอบแนวคิด 
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หลักการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน 

  หลักการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีสมาธิ สติ มีความสนใจ
ในเนื้อหาบทเรียน มีความสุข สนุกกับการเรียนรู ้มีแรงจูงใจในการเรียนรู ้จากงานวิจยัต่าง ๆ  ดูผลสำเร็จของ
การวิจัย วิธีการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ที่ส่งผลให้นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในการเรียน มีสมาธิ
กับบทเรียน ด้วยกระบวนการเรียนรู้ เทคนิค วิธีการต่างๆ แล้วนำมาสรุป วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุด
และสอดคล้องกับสภาพปຑญหา และบริบทของนักเรียนในปຑจจุบัน  

 

 แผนภาพ แนวคิดการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน 

    1. การจัดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน เป็นการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนปกติ 
ผสมผสานกับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที่นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ทำให้การเรียน
การสอนมีความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสืบค้นข้อมูล พัฒนาการสื่อสารการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน นักเรียนและนกัเรียน 
สามารถส่งเสริมศักยภาพการเรยีนรู้ของนักเรียน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีความกระตือรือร้นใน
การเรียน เพิ่มความน่าสนใจในการเรียน การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนสามารถดึงดูดความสนใจ 
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กระตุ ้นความสนใจเรียนได้เป็นอย่างดี ตอบสนองต่อวิถีชีวิตในสภาพการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในปຑจจุบัน(กุลนิดา,2564)(ทัศนีย์และคณะ,2563) 
  2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึงการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ สร้างสรรค์ผลงาน นำเสนองานด้วยตัวเอง  กระตุ้นให้เกดิกระบวนการ
เรียนรู้ไม่ได้เป็นผู้รับฟຑงเพียงอย่างเดียว สามารถ อ่าน เขียน ตั้งคำถาม อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ค่า ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ สร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของ
เนื้อหาสาระโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ต่อเติมความรู้ใหม่มีแนวคิดของตัวเองเป็นการเรียนรุ้ที่ตอบสนอง
ต่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 ที่ลดบทบาทของคร ูและเพิ่มบทบาทของนักเรยีนใหม้ากข้ึน เน้นให้ได้ทำ ได้คิดใน
สิ่งที่ทำเพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงให้เกิดข้ึน(กมล,2564)  
   3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) ใช้ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้นำเอาเทคโนโลยีสำหรับช่วยในการจัดการเรียนการสอนมาเป็นกิจกรรม 
ในการเรียนรู้ และกิจกรรมในการสร้างสรรค์ผลงาน ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อสร้างความน่าสนใจและความ
รวดเร ็ วในการจ ัดการเร ียนการสอน ความสะดวกในการเข ้ าถ ึ งข ้อม ูลต ่าง  ๆ  เช ่น Google 

Classroom,Kahoot, Quizz,wordwall,Spatial, Starfish Class เป็นต้น 

  4. วิธีการสร้างแรงจูงใจในการเรียน ในการเรียนรู้การสร้างแรงจูงใจในการเรียนโดยการใช้
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้มีความน่าสนใจในการเรียนมากขึ้น  การสื่อสารของครูผู้สอนที่มีผลต่อ
ความสนใจของนักเรียน แสดงให้เห็นว่าสิ่งที่นักเรียนกำลังเรียนอยู่มีความน่าสนใจอย่างไร จัดกิจกรรมที่
แปลกใหม่ เปຂดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามประเด็นที่สนใจ จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น และ
ให้นักเรียนได้ออกแบบ หรือเรียนรู้ตามความสนใจนั้น ๆ กลวิธีในการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนในยุคที่เทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า เทคโนโลยีเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้อย่าง
ไม่มีขีดจำกัด แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นคุณลักษณะสำคัญที่ทำให้นักเรียนมีความพร้อมต่อการเรี ยนรู้ 
เทคโนโลยีเป็นกลวิธีที่เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนในยุคดิจิทัลนำไปสู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
(ปຂยวรรณ, 2566) 

หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  1. จัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยีทั้งครูผู้สอนและนักเรียน ผสมผสานการเรียน
การสอนช้ันเรียนปกติกับการเรียนออนไลน์ 
  2. เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน ลงมือปฏิบัติด้วย
ตัวเอง 
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  3. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นทั้งกิจกรรมแบบเผชิญหน้าและกิจกรรมออนไลน์  
  4. ครูให้ความสำคัญกับการสร้างสมาธิ แรงดึงดูดให้เกิดความสนใจเรียน กระตุ้นการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

  5. วัดผลประเมินผลจากสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

1. เพื ่อให้นักเรียนสนใจเรียน มีสมาธิกับบทเรียน เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
บทเรียน 

2. เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝຆสัมฤทธ่ิทางการเรียนของนักเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองและการใช้เทคโนโลยี 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง 

รุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝຆสัมฤทธ่ิทางการเรียนของนักเรียน ดำเนินการตามโมเดล CIDSE ประกอบด้วย 5 
ลำดับข้ันตอน ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          แผนภาพ CIDSE MODEL 
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   ขั้นที่ 1 สร้างสติ(Consciousness)  เป็นข้ันการนำเข้าสู่บทเรียนที่ให้นักเรียนมีสมาธิ ฝຄก
สมอง มีสมาธิ มีสติต่อการเรียน ทบทวนบทเรียนเดิมพร้อมเช่ือมต่อกับบทเรียนใหม่ด้วยการสื่อเทคโนโลยีที่
น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของนักเรียน กระบวนการแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ 

   1.1 การสร้างสมาธิ ฝຄกสมอง ตัวอย่างกิจกรรม การสร้างสมาธิ การฝຄกสมอง เช่น 
การเล่นเกมออนไลน์ประเภทฝຄกสมาธิ ฝຄกสมอง เกมจับผิดภาพ เกมทายคำศัพท์ เป็นต้น จะทำให้นักเรียนได้
ใช้สมาธิ รวบรวมสมาธิ ให้ความสำคัญกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงอย่างเดียว ครูผู้สอนอาจใช้วิธีการเล่มพร้อมกัน
ทั้งห้องเรียน หรือให้นักเรียนทำกิจกรรมนี้รายบุคคลก็ได้ ข้ึนอยู่กับความพร้อม และสมาธิของนักเรียน 

   1.2 การเชื่อมต่อทบทวนบทเรียน ตัวอย่างกิจกรรมสำหรับการทบทวนบทเรียน 
เช่น การตั้งคำถาม การทำแบบทดสอบออนไลน์ การนำผลของกิจกรรมสดุท้ายของคาบเรียนก่อนหน้ามาทำ
อีกรอบ ยกตัวอย่างเช่น หากคาบเรียนก่อนหน้านี้นักเรียนได้สร้างผลงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ไว้ นำผลงาน
นักเรียนมาเป็นสื่อการเรียนรู้ในการทบทวนบทเรยีน หรือ การเล่นเกมการเรียนรู้เกีย่วกับเรื่องที่เรยีนมาแล้ว 
ทุกกิจกรรมส่งผลย้อนกลับสู่นักเรียน นักเรียนและครูสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของตัวเองได้ทันที 
  ขั้นที่ 2 สร้างสำคัญ(Important content)  จัดกิจกรรมที่สามารถทำให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญ ตระหนัก สนใจในบทเรียนเนื้อหาการเรียนรู้ของคาบเรียนปຑจจุบัน เน้นหาเนื้อสาระที่เป็น
จุดเด่น จุดสำคัญ เป็นจุดที่สามารถสร้างแรงจูงใจที่จะเริ่มต้นการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ อยากเห็น เป็นแรงผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ ตัวอย่างกิจกรรมเช่น การดูคลิป
วีดีโอสั้น ๆ การวิเคราะห์เหตุการณ์ปຑจจุบันที่ทันสมัย การตั้งคำถาม เป็นต้น 

  ขั้นที่ 3 สร้างเสาะแสวง(Discovery) สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนจากการศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เมื ่อนักเรียนมีความอยากเรียนรู ้ เห็นความสำคัญของเนื ้อหาบทเรียน แล้วจะมีแรงผลักดัน แรงจูงใจใน
การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ เพื่อให้บรรลุเปງาหมายของตัวเอง ตัวอย่างกิจกรรมเช่น ตั้งคำถาม การตั้งคำถาม
เพื่อสร้างแรงกระตุ้นในการอยากรู้มากข้ึน และเพื่อกำหนดขอบเขตการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เวลาในการศึกษา
ค้นคว้าตามอิสระ และเวลาในการสรุปความรู้ด้วยตัวของนักเรียน ตลอดกิจกรรมครูเป็นเพียงผู้กระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ และที่ปรึกษาแนะนำนักเรียน 

   ขั้นที่ 4 สร้างสรรค์(Style creation) นำความรู้ ความเข้าใจที่นักเรียนได้ผ่านการศึกษา
ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตัวเอง เปຂดโอกาสให้นักเรียนได้นำเสนอ สร้างสรรค์ความรู้นั้นด้วยตัวเอง นักเรียนได้
แสดงความรู้ความสามารถในการสร้างช้ินงานพร้อมด้วยเผยแพร่ความรู้จากการเรียนรู้ของตัวเองโดยการใช้
เทคโนโลยี ได้อย่างอิสระ หลากหลายวิธีการ นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ครูเป็นที่ปรึกษา แนะนำ 
นักเรียนสามารถแสดงความสามารถได้อย่างอิสระตามความเหมาะสมและความต้องการของตัวเอง  
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ตัวอย่างกิจกรรมเช่น นักเรียนนำเสนอความรู้ของตัวเองมาสร้างสื่ออินโฟกราฟຂก การสร้างเกม เช่น Canva, 
PPT, Quizz, Live worksheet  เป็นต้น และเผยแพร่ทางออนไลน์ผ่านแอพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Google 

site, Classroom, Pedlet เป็นต้น การสร้างสื ่อ สร้างสรรค์ขึ ้นอยู ่กับความเหมาะสมของเนื ้อหาที่จะ
นำเสนอ และความถนัดความต้องการของนักเรียน   

ขั้นที่ 5 สร้างสะท้อน(Evaluation and Reflection) สะท้อนผลการเรียนรู้ ประเมิน 

การเรียนรู้จากสภาพจริงจากการสังเกต จากผลงาน ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การให้นักเรียนเผยแพร่ผลงานที่
แสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถให้นักเรียนคนอื่นได้เข้าชมและคำแนะนำชื่นชมลงในแอพลิเคช่ัน
ออนไลน์เช่น Google site, Classroom, Pedlet ,Quizz, Live worksheet  นั้นสะท้อนผลการทำงาน การ
เรียนรู้ของนักเรียนจากการชื่อชมแนะนำ รางวัลจากการแสดงผลงานออนไลน์ หรือการทำแบบทดสอบ
ออนไลน์ เกมออนไลน์ เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ส่งผลย้อนกลับไปยังตัวนักเรียนทันที  
การวัดผลประเมินผล 

 การวัดผลประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยี
ทางการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจใฝຆสัมฤทธิ่ทางการเรียนของนักเรียน ตาม
ขั ้นตอน CIDSE MODEL เป็นรูปแบบที่ช่วยให้นักเรียนเปลี ่ยนพฤติกรรมการเรียนรู ้ตามหลักการและ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลต้องสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน กำหนดวิธีการวัดผลประเมนิผลให้สอดคลอ้งกับกระบวนการเรยีนการสอน โดยใช้วิธีการ ดังนี้ 

1. วัดผลของแรงจูงใจใฝຆสัมฤทธ่ิทางการเรียนของนักเรียน จากแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝຆสัมฤทธ่ิ 

2. วัดความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน จากแบบสอบถามความพึงพอใจ
และแบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104    ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่ 2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3  ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารสื่อสาร                         เวลา  10   คาบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง  องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์      จำนวน 2 คาบ  
ครูผู้สอน ครูปຂยนุช  ปลอดเทพ                                ภาคเรียนที่ 2  ป຃การศึกษา 2567  

********************************************************************************** 

1.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 ว. 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นข้ันตอนและเป็น 

ระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

 ตัวชี้วัด(ปลายทาง) 
 ม.2/3 อภิปรายองค์ประกอบและหลักการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
เพื่อประยุกต์ใช้งานหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น 

2.  สาระสำคัญ 

 ระบบคอมพิวเตอร์ประกอบด้วยฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์  ฮาร์ดแวร์มีหลากหลายส่วนหน้าที่
แตกต่างกัน ปัจจุบันซอฟแวร์มีจำนวนมากมีลักษณะรูปแบบการใช้งานแตกต่างกัน 

3. จุดประสงค์การเรียนรู ้
3.1 ด้านความรู้ (K) 

   3.1.1 นักเรียนเข้าใจองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ได้ (K) 

3.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 

     3.2.1 นักเรียนใช้ซอฟแวร์เพื่อการเรียนรู้และสร้างผลงานได้ (P) 

3.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

   3.3.1 นักเรียนมี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุง่มั่นในการทำงาน(A) 

4. สมรรถนะสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

 4.1 ความสามารถในการคิด 

 4.2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 4.3 ความสามารถในการสื่อสาร 
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5. สาระการเรียนรู้ 
  1) ระบบคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  
           2) หน้าที่และการใช้งานของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
6. หลักฐานแสดงผลการเรียนรู้/ภาระงาน 

 7.1 ใบงานเรื่อง ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟแวร์ (Software) 
   7.2 Infographic 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนด้วยห้องเรียนเสมอืนจรงิ ตามขั้นตอน CIDSE Model ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 สร้างสติ (Consciousness) (ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ฝึกสมาธิ ฝึกสมอง ตั้งสติต่อการเรียน 
ทบทวนบทเรียนเดิม เช่ือมต่อบทเรียนใหม่) 

1. ให้นักเรียนนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน คละ เก่ง อ่อน ปานกลาง นั่งใกล้กันเพื่อให้
นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน 

2. สร้างความพร้อมสำหรับการเรียน สร้างสมาธิ โดยให้นักเรียนเล่มเกมทดสอบสมอง 
ครูเปิดเกมด้วยบน Projector นักเรียนทำการทดสอบพร้อมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

3. ทบทวนสิ่งที่ได้จากการเรียนในครั้งที่ผ่านมาว่าตัวนักเรียนได้อะไรบ้าง 
4. ทำแบบทดสอบก่อนเรียนออนไลน์ด้วย Quizizz เรื ่องระบบคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีการสื่อสาร  
 ขั้นที่ 2 สร้างสำคัญ (Important content) (สร้างความสำคัญกับบทเรียนใหม่ เน้นเนื้อหาสาระ
ใหม่ ให้น่าสนใจเปຓนแรงดึงดูดในการเรียนรู้) 

1. ครูช้ีแจงการเรียนรู้ในคาบเรียนนี้ถึงตัวช้ีวัด จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
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2. กระตุ้นให้นกัเรียนเห็นความสำคัญของคอมพิวเตอร์ โดยใหดู้คลิปวีดีโอ 
“คอมพิวเตอร์ทำอะไรได้บ้าง” 
https://www.youtube.com/watch?v=_6jsgVmNFYU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นักเรียนช่วยกันนำเสนอนักเรียนใช้คอมพิวเตอรท์ำอะไรบ้าง กลุ่มละ 1 งาน และ
วิเคราะห์ว่าหากไม่มีคอมพิวเตอร์ นักเรียนจะทำอย่างไร 

4. ให้นักเรียนแต่ละกลุม่สำรวจอุปกรณ์คอมพิวเตอรท์ี่ตั้งข้างหน้านักเรียน ว่ามี
องค์ประกอบอะไรบ้าง และคิดว่ามีการทำงานอย่างไร ออกมาเขียนบนกระดาน
หน้าห้องเรียน 

  ขั้นที ่ 3 สร้างเสาะแสวง (Discovery) (สร้างองค์ความรู ้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนจากการศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสรุปองค์ความรู้) 

1. นักเรียนออกมาสังเกตุ สัมผัสปกรณ์คอมพิวเตอร์แต่ละส่วนจากคอมพิวเตอร์ที่เสีย
แล้ว(Hard disk, Mainboard,Ram,CPU,Power Supply)  ที ่คร ูนำมาวางหน้า
ห้องเรียน 

2. นักเรียนเปิดเครื่องคอมพวิเตอร์ แต่ละคนช่วยกันนำเสนอซอฟแวร์ที่รู้จักที่ติดตั้งบน
หน้าจอคอมพิวเตอร์พร้อมอธิบายถึงลักษณะการใช้งานและจุดประสงค์ของการใช้
งานซอฟแวร์แต่ละตัว 

3. นักเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองเกี่ยวกับองค์ประกอบคอมพิวเตอร์ ครูรวบรวม
แหล่งเรียนรู้สำคัญ  เนื้อหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ไว้ใน Classroom นักเรยีนเข้าสู่ 
ห้องเรียนออนไลน์ ใน Classroom โดยการใช้ E-mail ของโรงเรียน @kdy.ac.th 

https://www.youtube.com/watch?v=_6jsgVmNFYU
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4. ให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้และทำใบงาน 3.1 เรื ่อง ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ
ซอฟแวร์ (Software) 

 ขั้นที่ 4 สร้างสรรค์ (Style creation) (สร้างสรรค์นำเสนอความรู้ด้วยเทคโนโลยี ตามอิสระ) 
1. นักเร ียนแต่ละคนนำความรู ้ท ี ่ ได ้จากการศึกษาค้นคว้าเพ ิ ่มเติม มาทำสื่อ 

Infographic ด้วย Canva ในหัวข้อ องค์ประกอบคอมพิวเตอร์ ครูให้อิสระในการ
ออกแบบ เมื่อเสร็จแล้วให้ทุกคนแชร์ผลงานในห้องนิทรรศการห้องเรียนเสมือนจรงิ 
(Spatial)  

 ขั้นที่ 5 สร้างสะท้อน (Evaluation and Reflection) (สะท้อนผลการเรียนรู้ สรุปย้ำใจความ
สำคัญ) 

1. นักเรียนสะท้อนผลความรู้ความเข้าใจด้วยการเล่มเกม ทายข้อมูลองค์ประกอบ
คอมพิวเตอร์ (Word wall) ส่งผลคะแนนให้ครู และครูอธิบายเพิ่มเติมให้นักเรียน
เข้าใจในทิศทางเดียวกันและเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่กำหนด 

2. นักเรียนแต่ละคนออกมานำเสนอผลงาน  สื่อ Infographic ด้วย Canva ในหัวข้อ 
องค์ประกอบคอมพิวเตอร์ ของตัวเองหน้าชั้นเรียนโดยให้เพื่อนๆ เข้าชมผลงาน
ผ่านทางห้องเรียนเสมือนจริง (Spatial) ของผู้อภิปราย เจ้าของผลงานมาอภิปราย
ให้เพื่อนฟังหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้งให้เพื่อนเสนอแนะ ให้เจ้าของผลงานรับทราบ
ผ่านในการพูดคุยในห้องเรียนเสมือนจริง  
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8.  สื่อการเรียนรู้ 
 9.1 สื่อห้องเรียนเสมือนจริง (Spatial) 

              9.2 อินเตอร์เน็ต 

            9.3 แบบทดสอบกอ่นเรียน 

            9.4 เกม 

            9.5 คลิปวีดีโอ 

9. การวัดและประเมินผล 

 

ข้อการประเมิน วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล เกณฑ์การปะเมิน 

ด้านความรู้ (K) 

1. นักเรียนเข้าใจ
องค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ (K) 

 

- ใบงาน 

- เล่นเกมการเรียนรู้  

 

- ใบงาน 

- เกมการเรียนรู ้

 

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 

 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
2. นักเรียนใช้ซอฟแวรเ์พื่อ
การเรียนรู้และสร้างผลงานได้ 
(P) 

 

 

- ตรวจผลงาน 
Infographic 

 

 

- แบบประเมินช้ินงาน 
Infographic  

 

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 

ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (A) 
1.  นักเรียนมี มีวินัย  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมั่นในการทำงาน 

 

 

-สังเกตพฤตกิรรม 

การเรียนรู้ด้าน
คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 

 

 

- แบบประเมินคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ระดับ 2 

 

สมรรถนะสมรรถนะสำคญั
ของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการคิด 

2. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
3. ความสามารถในการสื่อสาร 

 

 

ประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

 

 

-แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

 

 

- ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ระดับ 2 
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บันทึกผลหลังการสอน 

 

ผลการสอน 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

 

       ลงช่ือ..........................................................  
                      (                                      ) 

                                               ครูผู้สอน 
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 

2. แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 

3. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

6. แผนการจัดการเรียนรู ้
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ครั้งท่ี                                     ภาคเรียนที ่                         วัน/เดือน/ป຃ :   
ชื่อกิจกรรม  :   

เวลาดำเนินการ    รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ชั่วโมง 
 

1. จำนวนสมาชิกเข้าร่วมกจิกรรม คน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

2. ประเด็นปญัหา/สิ่งท่ีต้องการพัฒนา 
๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

3. สาเหต ุ

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

4. ความรู้/หลักการท่ีนำมาใช ้

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

   แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community) 
ภาคเรียนที่        ป຃การศึกษา  
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5. กิจกรรมท่ีทำ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

6. ผลท่ีได้จากกิจกรรม 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

7. การนำผลท่ีได้ไปใช ้

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

8. อ่ืน โ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ 

 

 

    ลงช่ือ ......................................... ลงช่ือ .............................. 
          (                                   )     (                                    ) 
                Recorder 

 

                     ลงช่ือ........................................................  
                (                              ) 

              กรรมการกลั่นกรอง 
 

      

                     ลงช่ือ........................................................ ผู้รบัรอง 
              (                                          ) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

................................................................................................. 
1. ช่ือ-นามสกุล............................................................................... ............................................................... 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู.้........................................................................................... ....................................... 
3. ประสบการณ์ทางการสอน.......................................................................................................................... 
ข้อคำถาม 

1. จำนวนรายวิชาที่ปฏิบัติหน้าทีส่อน 

2. ปัญหาของการจัดการเรียนการสอน 

3. ระดับช้ัน หรือ วิชา ที่มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 

4. ระดับช้ัน หรือ วิชา ที่มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุด 

5. ปัจจัยที่เป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหา 

6. ปัญหาที่น่ากังวลที่สุดสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 

............................................................................................................................  
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บันทึกการนิเทศการสอน/การตรวจเยีย่มชั้นเรียน 
โรงเรียนคลองแดนวิทยา 

ครูผู้สอน...................................................วิชา..........................................ชั้น.............  
 

 
วันที่...............เดือน..................................พ.ศ. ............................ 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหใน 
เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนการสอน......................................................................................................... 
................................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
สภาพห้องเรียน.............................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
.....................................................................................................................................................................  
พฤติกรรมคร.ู....................................................................................................................... ..................... 
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แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ่ทางการเรียน 

คำชี้แจง 

1. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบสอบความคิดเห็น ความรู้สึกเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
พฤติกรรม การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียนที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 

2. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับนี้ไม่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
หรือคะแนนใด ๆ ทั้งสิ้น ไม่คำตอบที่เป็น “ข้อถูก” หรือ “ข้อผิด” 

3. การตอบแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียน ให้นักเรียนตอบตามความรู ้สึก 
พฤติกรรมที่แท้จริงของนักเรียนที่เกิดข้ึน มีจำนวน 34 ข้อ  

เกณฑ์การประเมิน :  นักเรียนอ่านข้อความและทำเครื่องหมาย ลงในช่องทีเ่ป็นพฤติกรรม เหตกุารณ์ 
ความรู้สึกที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียน แทบจะไม่เคยเกิดขึ้น/นานๆ ครั้ง/บางครั้ง/บ่อยครั้ง/
บ่อยมาก โดยตอบได้เพียงข้อละ 1 คำตอบเท่านั้น 

ข้อ รายการ 

ระดับความรู้สึก/พฤติกรรม 

แท
บจ

ะไม่
เคย

เกิด
ขึ้น

 

นา
นๆ

 คร
ั้ง 

บา
งค

รั้ง
 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บ่อ
ยม

าก
 

ด้านความกล้าเสี่ยง/กลา้ตัดสินใจ      

1 ฉันอยากทำกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ  ที่ท้าทายความสามารถ      

2 ฉันชอบปฏิบัติงานหรือกิจกรรมให้ได้มากกว่าที่เคยทำมาครั้ง
ก่อน 

     

3 เมื่อได้รบัมอบหมายงานฉันอยากสร้างผลงานหรือแสดง
ผลงานในแบบที่ฉันยังไม่เคยทำมาก่อน 

     

4 ฉันคาดหวังจะได้คะแนนในระดับที่ดีในการเรียนครั้งนี ้      

5 ฉันพึงพอใจที่ได้แสดงผลงานเพือ่การแข่งขันแล้วคะแนน      

6 ฉันรู้สึกอยากลงมือสร้างช้ินงานหรือแสดงผลงานด้วย
ความคิดของตัวเองเท่านั้น 
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ข้อ รายการ 

ระดับความรู้สึก/พฤติกรรม 

แท
บจ

ะไม่
เคย

เกิด
ขึ้น

 

นา
นๆ

 คร
ั้ง 

บา
งค

รั้ง
 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บ่อ
ยม

าก
 

ด้านความขยันและตั้งใจใฝ่เรียนรู ้      

7 ตลอดคาบเรียนฉันมีความตั้งใจ ฟังและคิดตามการสอนของ
ครูผูส้อน 

     

8 ในการเรียนรู้ฉันทำตามคำสั่ง คำแนะนำ ของครผูู้สอน      

9 เมื่อมีข้อสงสัยระหว่างการเรียนการสอนฉันจะสอบถามเพื่อน
หรือครูเพือ่หาคำตอบนั้นให้ได้ 

     

10 การเรียนที่มกีารทดสอบ การแสดงผลงานฉันจะเปรียบเทียบ
ผลของตัวเองกับครัง้ก่อนเสมอเพื่อนำมาปรับปรงุตัวเอง 

     

11 ในระหว่างการเรียนการสอนเครือ่งคอมพิวเตอรเ์ปิดอยู่ฉันก็
ไม่ได้สนใจในการเข้าใช้งานโปรแกรมอื่นที่นอกเหนือจากการ
เรียนการสอน 

     

12 ฉันรู้สึกชอบ อยากเรียนรายวิชาน้ีมีความสุขและสนุกเมือ่ถึง
เวลาเรียน 

     

ด้านความรบัผิดชอบ      

13 เมื่อได้รบัมอบหมายงานจากครผูู้สอนหรอืเพือ่นในงานกลุ่ม 
ฉันจะพยายามและมุ่งมั่นทำงานน้ันให้ดีและสำเรจ็ 

     

14 ฉันทำงานที่ได้รบัมอบหมายเสร็จทันเวลาและส่งตามกำหนด      

15 ฉันมีความรู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายต้องทำด้วยตัวเอง ไม่
อยากให้ใครทำให้ หรอืลอกใครมา 

     

16 เมื่องานที่ได้รับผิดชอบไม่ว่างานเดี่ยวหรอืงานกลุ่มเสร็จไม่
ทันเวลาหรือยงัไม่บรรลุเป้าหมายฉันจะเป็นกงัวลและ
พยายามทำใหส้ำเร็จ 

     

ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ      

17 ฉันพูดคุยถึงเนื้อหาการเรียน กิจกรรม หรืองานในช้ันเรียน 
กับเพือ่นในช้ันเรียน 
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ข้อ รายการ 

ระดับความรู้สึก/พฤติกรรม 

แท
บจ

ะไม่
เคย

เกิด
ขึ้น

 

นา
นๆ

 คร
ั้ง 

บา
งค

รั้ง
 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บ่อ
ยม

าก
 

18 ฉันแสดงความคิดเห็นกบัครูและเพื่อนในช้ันเรียนระหว่างการ
เรียนการสอน 

     

19 ฉันต้ังใจทำงานร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่มในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

20 ฉันสามารถทำงานร่วมกันหรือทำงานกลุม่กับเพื่อนได้ทกุคน
ในช้ันเรียน 

     

21 ฉันช่วยเหลือร่วมแก้ปญัหา อุปสรรคในการเรียนกับเพื่อนเมือ่
สามารถทำได ้

     

22 เมื่อฉันหรือเพื่อนในกลุ่มทำสิ่งใดไม่ได้ ติดขัดปัญหา ฉันจะ
หาทางแก้ไขหรือถามครูผูส้อนทันท ี

     

23 ตลอดคาบเรียนฉันมสี่วนร่วมในทุกกิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

ด้านความอดทนต่อการทำงาน      

24 แม้จะรูส้ึกว่างานมันยากและใช้เวลานาน ฉันก็ยังทำงานด้วย
ความสุขและสนกุ 

     

25 ฉันไม่อยากหยุดพักการทำงาน ถ้างานน้ันยังไม่สำเรจ็      

26 ฉันไม่ได้รู้สึกย่อท้อต่อปญัหา และอุปสรรคในการเรียน
รายวิชาน้ีแม้จะรูส้ึกว่ามันยาก 

     

27 เมื่อเรียนยังไม่ค่อยเข้าใจและทำงานยังได้ไม่ดีพอฉันจะ
พยายามตั้งใจเรียนและทำให้มากขึ้นในคาบเรียนต่อมา 

     

28 ฉันอยากจะพยายามให้เตม็ที่ในการทำงาน ในการเรียนหรือ
การสร้างช้ินงาน 

     

29 แม้จะเรื่องให้กงัวล หรือทุกข์ ฉันกส็ามารถร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ตามปกต ิ
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ข้อ รายการ 

ระดับความรู้สึก/พฤติกรรม 

แท
บจ

ะไม่
เคย

เกิด
ขึ้น

 

นา
นๆ

 คร
ั้ง 

บา
งค

รั้ง
 

บ่อ
ยค

รั้ง
 

บ่อ
ยม

าก
 

ด้านการวางแผนการทำงาน      

30 ฉันเตรียมตัวเข้าเรียนรายวิชาน้ีไว้ล่วงหน้า      

31 ฉันเตรียมอปุกรณ์เกี่ยวกบัการเรียนรายวิชาน้ีไว้รอถึงเวลา
เรียน 

     

32 ฉันทำงานตามลำดับข้ันตอนที่ฉันได้วางแผนไว้      

33 ฉันคิด พิจารณา วางแผนก่อนทีจ่ะลงมือทำสิง่ใด ๆ       

34 ในการทำงานกลุ่มฉันจะมสี่วนร่วมในการจัดแจง มอบหมาย 
แบ่งงานใหก้ับทุกคน 
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ตาราง แสดงค่าแบบวัดแรงจูงใจเป็นรายข้อของนกัเรียนจากการ Try Out 

คน
ท่ี 

รายการประเมินแบบวัดแรงจูงใจข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

1 4 4 4 5 4 4 3 3 5 4 3 3 4 4 2 5 5 2 5 5 5 4 4 5 5 2 3 4 5 3 2 5 5 2 

2 4 5 4 5 4 2 3 5 5 5 3 3 5 4 5 5 5 2 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 2 

3 4 5 5 5 3 5 3 4 4 5 3 3 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 5 

4 4 4 5 5 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 2 5 4 4 4 2 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 2 

5 4 4 3 5 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 5 3 3 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 3 3 4 

6 4 4 3 5 5 4 3 5 5 4 3 5 4 3 2 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 4 3 4 5 4 2 5 5 3 

7 4 5 3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 3 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 2 4 3 5 4 3 5 5 3 

8 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 3 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 

9 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 

10 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 

11 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

12 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

13 4 5 3 5 5 5 3 5 5 5 3 3 5 3 2 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 3 3 3 5 5 2 5 5 3 

14 4 5 3 4 5 5 3 4 4 5 3 3 5 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

15 4 4 3 5 5 4 3 5 5 4 3 3 4 3 2 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 3 3 2 5 3 2 5 5 3 

16 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 3 3 5 3 2 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 3 3 2 5 3 2 5 5 3 

17 4 5 3 4 4 5 3 4 4 5 3 3 5 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

18 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

19 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

20 5 4 4 5 5 4 3 5 5 4 3 3 4 4 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 3 3 3 5 4 5 5 5 3 
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คน
ท่ี 

รายการประเมินแบบวัดแรงจูงใจข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

21 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 5 3 5 5 5 3 

22 4 5 5 4 4 5 2 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 3 

23 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 

24 3 5 5 3 3 4 5 3 3 4 5 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 

25 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 

26 3 5 5 3 3 4 5 3 3 4 5 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 3 4 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5 5 2 4 3 5 5 5 5 5 4 

28 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 3 3 4 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 4 2 4 3 4 5 4 4 4 4 

29 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 3 3 4 3 3 3 4 5 5 5 4 3 5 5 4 4 3 5 4 5 5 5 4 

30 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 

รวม 123 138 114 130 124 130 106 124 126 133 108 99 120 107 106 121 121 98 130 126 126 126 99 126 130 105 102 97 126 117 110 126 126 98 

X̅ 4.10 4.60 3.80 4.33 4.13 4.33 3.53 4.13 4.20 4.43 3.60 3.30 4.00 3.57 3.53 4.03 4.03 3.27 4.33 4.20 4.20 4.20 3.30 4.20 4.33 3.50 3.40 3.23 4.20 3.90 3.67 4.20 4.20 3.27 

S.D. 0.55 0.50 0.89 0.76 0.78 0.66 0.94 0.78 0.76 0.50 0.81 0.60 0.79 0.63 0.94 0.81 0.81 0.74 0.76 0.76 0.76 0.71 0.60 0.76 0.76 0.94 0.50 0.73 0.76 0.80 0.99 0.76 0.76 0.69 
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ผลการหาคา่ความเชื่อมั่นของแบบวัดแรงจูงใจ 

   ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ผลปรากฏว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.896  

 

 
 

ภาพ แสดงค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดแรงจูงใจ 
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ่ทางการเรียนก่อนการทดลอง 

 ด้านความกล้าเส่ียง/กล้าตัดสินใจ ด้านความขยันและต้ังใจใฝ่เรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ 

นักเรียน 

คนที่ 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

1 2.83 3 4 3.28 0.63 3.17 3 3 3.06 0.10 2.75 3 2 2.58 0.52 

2 2.50 2 2 2.17 0.29 2.17 2 2 2.06 0.10 3.00 2 3 2.67 0.58 

3 3.00 2 3 2.67 0.58 2.67 2 3 2.56 0.51 3.00 3 2 2.67 0.58 

4 2.83 4 3 3.28 0.63 3.00 2 4 3.00 1.00 3.25 3 3 3.08 0.14 

5 3.33 3 2 2.78 0.69 2.50 2 2 2.17 0.29 2.75 3 3 2.92 0.14 

6 2.50 4 3 3.17 0.76 3.17 3 3 3.06 0.10 3.25 3 3 3.08 0.14 

7 3.17 4 2 3.06 1.00 3.17 3 3 3.06 0.10 3.75 4 4 3.92 0.14 

8 2.83 3 4 3.28 0.63 3.00 4 2 3.00 1.00 2.50 2 2 2.17 0.29 

9 2.33 2 2 2.11 0.19 2.67 2 4 2.89 1.02 3.00 3 2 2.67 0.58 

10 3.00 2 4 3.00 1.00 2.83 3 2 2.61 0.54 3.00 3 3 3.00 0.00 

11 3.17 3 2 2.72 0.63 3.17 4 3 3.39 0.54 3.00 3 2 2.67 0.58 

12 2.83 3 4 3.28 0.63 2.83 2 3 2.61 0.54 3.50 3 4 3.50 0.50 

13 3.00 3 2 2.67 0.58 2.50 2 3 2.50 0.50 2.50 2 2 2.17 0.29 

14 3.00 3 3 3.00 0.00 3.00 2 3 2.67 0.58 2.75 4 3 3.25 0.66 

15 3.33 2 3 2.78 0.69 2.83 3 4 3.28 0.63 3.25 3 3 3.08 0.14 

16 2.83 3 3 2.94 0.10 3.17 3 3 3.06 0.10 3.00 4 2 3.00 1.00 

17 2.83 3 3 2.94 0.10 2.67 2 3 2.56 0.51 2.50 2 2 2.17 0.29 

18 2.67 4 3 3.22 0.69 3.17 3 3 3.06 0.10 3.00 3 2 2.67 0.58 

  รวม 2.91 0.55 รวม 2.81 0.46 รวม 2.85 0.40 
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ่ทางการเรียนก่อนการทดลอง(ต่อ) 

 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ ด้านความอดทนต่อการทำงาน ด้านการวางแผนการทำงาน 

นักเรียน 

คนที่ 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

1 2.86 3 4 3.29 0.62 3.00 3 3 3.00 0.00 2.60 3 3 2.87 0.23 

2 2.29 3 2 2.43 0.52 2.67 3 4 3.22 0.69 3.00 3 2 2.67 0.58 

3 2.86 3 4 3.29 0.62 2.33 2 3 2.44 0.51 2.60 2 3 2.53 0.50 

4 2.57 4 2 2.86 1.03 2.83 3 4 3.28 0.63 2.60 4 2 2.87 1.03 

5 2.14 2 3 2.38 0.54 2.50 2 2 2.17 0.29 3.00 3 2 2.67 0.58 

6 2.86 3 3 2.95 0.08 3.00 4 4 3.67 0.58 3.00 4 3 3.33 0.58 

7 3.14 3 3 3.05 0.08 2.83 3 3 2.94 0.10 3.40 4 2 3.13 1.03 

8 2.71 4 3 3.24 0.68 2.83 4 3 3.28 0.63 2.60 3 2 2.53 0.50 

9 2.71 4 3 3.24 0.68 2.83 3 4 3.28 0.63 3.00 3 2 2.67 0.58 

10 3.00 3 3 3.00 0.00 2.83 3 2 2.61 0.54 2.80 2 4 2.93 1.01 

11 3.00 3 4 3.33 0.58 3.17 4 3 3.39 0.54 3.40 3 2 2.80 0.72 

12 3.00 3 3 3.00 0.00 3.17 4 3 3.39 0.54 2.80 3 4 3.27 0.64 

13 2.57 3 2 2.52 0.50 2.67 2 4 2.89 1.02 2.60 3 3 2.87 0.23 

14 3.00 3 4 3.33 0.58 3.00 2 3 2.67 0.58 2.80 4 3 3.27 0.64 

15 3.00 4 3 3.33 0.58 2.83 3 4 3.28 0.63 3.00 2 3 2.67 0.58 

16 2.71 3 2 2.57 0.52 3.17 3 3 3.06 0.10 2.80 3 3 2.93 0.12 

17 2.86 3 3 2.95 0.08 2.67 2 3 2.56 0.51 2.80 3 3 2.93 0.12 

18 3.29 3 4 3.43 0.52 3.33 3 4 3.44 0.51 3.00 4 3 3.33 0.58 

  รวม 3.01 0.46 รวม 3.03 0.50 รวม 2.90 0.57 

 



185 

 

ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ่ทางการเรียนหลังการทดลอง 

 ด้านความกล้าเส่ียง/กล้าตัดสินใจ ด้านความขยันและต้ังใจใฝ่เรียนรู้ ด้านความรับผิดชอบ 

นักเรียน 

คนที่ 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

1 2.83 3 2 2.61 0.54 3.50 4 3 3.50 0.50 4.25 5 3 4.08 1.01 

2 3.33 4 3 3.44 0.51 3.67 3 4 3.56 0.51 3.50 4 3 3.50 0.50 

3 3.50 4 5 4.17 0.76 3.50 5 3 3.83 1.04 4.00 3 4 3.67 0.58 

4 3.50 3 3 3.17 0.29 4.00 5 4 4.33 0.58 3.25 5 3 3.75 1.09 

5 3.33 5 3 3.78 1.07 3.83 4 5 4.28 0.63 3.25 4 2 3.08 1.01 

6 3.67 4 4 3.89 0.19 4.00 3 5 4.00 1.00 4.25 4 4 4.08 0.14 

7 4.33 3 5 4.11 1.02 4.50 5 5 4.83 0.29 4.00 3 4 3.67 0.58 

8 3.50 4 3 3.50 0.50 4.33 5 4 4.44 0.51 4.00 5 3 4.00 1.00 

9 3.67 3 2 2.89 0.84 4.00 4 3 3.67 0.58 4.25 4 4 4.08 0.14 

10 4.00 3 3 3.33 0.58 4.17 5 3 4.06 1.00 4.00 5 4 4.33 0.58 

11 3.67 3 4 3.56 0.51 4.00 4 5 4.33 0.58 4.25 4 5 4.42 0.52 

12 3.67 4 3 3.56 0.51 3.67 3 3 3.22 0.38 4.25 4 4 4.08 0.14 

13 3.50 4 3 3.50 0.50 3.83 5 4 4.28 0.63 5.00 3 5 4.33 1.15 

14 4.33 3 4 3.78 0.69 3.67 5 4 4.22 0.69 3.25 5 2 3.42 1.51 

15 4.00 5 4 4.33 0.58 4.17 4 4 4.06 0.10 4.00 4 5 4.33 0.58 

16 4.00 4 4 4.00 0.00 4.50 5 5 4.83 0.29 4.25 4 5 4.42 0.52 

17 3.67 3 3 3.22 0.38 4.50 3 4 3.83 0.76 4.00 3 3 3.33 0.58 

18 4.17 5 3 4.06 1.00 4.67 5 5 4.89 0.19 5.00 5 5 5.00 0.00 

  รวม 3.60 0.58 รวม 4.12 0.57 รวม 3.98 0.65 
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ตาราง แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ่ทางการเรียนหลังการทดลอง(ต่อ) 

 ด้านการมีส่วนร่วมและร่วมมือ ด้านความอดทนต่อการทำงาน ด้านการวางแผนการทำงาน 

นักเรียน 

คนที่ 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. 

ผู้ประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
S.D. นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

นัก 

เรียน 

ครูผู้ 
สอน 

ครูเย่ียม 

ชั้นเรียน 

1 4.14 3 3 3.38 0.66 4.00 5 4 4.33 0.58 4.80 5 4 4.60 0.53 

2 3.71 4 4 3.90 0.16 4.17 4 5 4.39 0.54 4.00 5 3 4.00 1.00 

3 4.14 5 3 4.05 1.00 4.00 5 3 4.00 1.00 4.20 4 4 4.07 0.12 

4 3.57 3 4 3.52 0.50 3.50 3 4 3.50 0.50 4.00 3 3 3.33 0.58 

5 4.14 5 3 4.05 1.00 4.33 4 5 4.44 0.51 4.00 5 4 4.33 0.58 

6 3.71 4 4 3.90 0.16 3.67 4 4 3.89 0.19 3.60 5 3 3.87 1.03 

7 4.29 5 5 4.76 0.41 4.33 5 4 4.44 0.51 4.80 4 5 4.60 0.53 

8 3.86 3 3 3.29 0.49 4.50 3 5 4.17 1.04 4.20 3 5 4.07 1.01 

9 3.71 5 4 4.24 0.68 4.33 4 4 4.11 0.19 4.20 5 4 4.40 0.53 

10 4.00 3 4 3.67 0.58 4.50 3 4 3.83 0.76 3.40 3 3 3.13 0.23 

11 4.29 5 3 4.10 1.01 4.00 4 3 3.67 0.58 4.40 3 5 4.13 1.03 

12 4.29 4 3 3.76 0.68 4.33 4 5 4.44 0.51 4.20 5 3 4.07 1.01 

13 4.57 5 5 4.86 0.25 4.33 5 4 4.44 0.51 3.80 4 5 4.27 0.64 

14 3.71 3 4 3.57 0.52 4.17 3 4 3.72 0.63 4.00 3 3 3.33 0.58 

15 4.14 5 5 4.71 0.49 3.83 4 4 3.94 0.10 4.00 3 4 3.67 0.58 

16 4.43 4 4 4.14 0.25 3.83 4 5 4.28 0.63 4.00 5 5 4.67 0.58 

17 4.29 5 4 4.43 0.52 3.67 5 4 4.22 0.69 4.00 4 4 4.00 0.00 

18 4.14 3 3 3.38 0.66 4.50 3 4 3.83 0.76 4.80 3 3 3.60 1.04 

  รวม 3.98 0.56 รวม 4.09 0.57 รวม 4.01 0.64 
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แบบสังเกตพฤติกรรมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

คำชี้แจง 
  แบบสงัเกตพฤติกรรมแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนสำหรบัครูผูส้อนที่ใช้ในการบันทึกพฤติกรรม
ของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนว่านักเรียนมีพฤติกรรมตรงกบัด้านต่าง ๆ ของแรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมรีะดับความถ่ีเกิดข้ึนมากน้อยแค่ไหน เทียบกบัเกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน :   
  1 พฤติกรรมที่เกิดข้ึน แทบจะไมเ่คยเกิดข้ึน 

  2 พฤติกรรมที่เกิดข้ึน นาน ๆ ครั้ง 
  3 พฤติกรรมที่เกิดข้ึน บางครัง้ 
  4 พฤติกรรมที่เกิดข้ึน บ่อยครั้ง 
  5 พฤติกรรมที่เกิดข้ึน บ่อยมาก 
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นักเรียน 

(เลขท่ี) 

ด้านความกล้าเส่ียง/
กล้าตัดสินใจ 

ด้านความต้ังใจใฝ่
เรียนรู้ 

ด้านความมีส่วนร่วม
และร่วมมือ 

ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความอดทนต่อการ

ทำงาน 

ด้านการวางแผนการ
ทำงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1                               

2                               

3                               

4                               

5                               

6                               

7                               

8                               

9                               

10                               

11                               

12                               

13                               

14                               

15                               

16                               

17                               

18                               

19                               

20                               
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พฤติกรรมบ่งชี ้
พฤติกรรมแรงจูงใจ พฤติกรรมบ่งชี ้

ด้านความกล้าเสี่ยง/กล้า
ตัดสินใจ 

มีความเช่ือมั่นในการตอบคำถาม หรือมั่นใจในความสามารถของตัวเองใน
การสร้าง สรรค์ผลงาน การตัดสินใจออกแบบ ช่ืนชอบการแสดงผลงาน มี
ความสนุกในกิจกรรมทีม่ีความท้าทาย แข่งขัน  

ด้านความตั้งใจใฝ่เรียนรู ้ ตั้งใจเรียน มีสมาธิจดจ่อกับการเรียนการสอน ปฏิบัติตามกจิกรรมการ
เรียนการสอนอย่างตั้งใจ มีการซักถามครูผูส้อนอยูเ่สมอ/พยายามค้นคว้า
หาความรู้ หาคำตอบอย่างตั้งใจ 

ด้านความมีส่วนร่วมและ
ร่วมมือ 

ร่วมตอบคำถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็นในทุกข้ันตอนของการเรียน
การสอน ทำงานด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน ตั้งใจปฏิบัติภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ด้านความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตัง้ใจปฏิบัติตามการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ ตั้งใจใหง้านที่
ทำสำเร็จทันเวลา ยังทำงานไมเ่สร็จจะมีความกงัวลและพยายามให้เสรจ็
ด้วยตัวเอง มีความกระตือรือร้นในการการเรียนการสอนตลอดเวลา 

ด้านความอดทนต่อการ
ทำงาน 

เมื่อมีข้อคำถาม ข้อสงสัย หรืออปุสรรคในการการเรียนการสอน การ
ทำงาน จะอดทนรอที่จะหาคำถาม หรือซักถาม เพือ่แก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึน 
เมื่องานที่รบัผิดชอบผิดพลาด ถูกขัดจังหวะ หรือมีปญัหาจากสิ่งต่าง ๆ ก็
จะพยายามทำต่อไปใหส้ำเร็จ 

ด้านการวางแผนการทำงาน มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ รวบรวมรายละเอยีดก่อนการลง
มือทำ ตั้งใจดำเนินงานใหส้ำเร็จตามเป้าหมาย เมื่อทำงานกลุ่มมกีาร
มอบหมายหน้าที่ตามความเหมาะสมร่วมมือกันแก้ไขปัญหาให้บรรลุ
เป้าหมาย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา(CIDSE MODEL) 

.................................................................. 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้านการศึกษาตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อสร้างแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองแดนวิทยา(CIDSE MODEL) 
โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความความพึงพอใจ” ที่ตรงกับความพงึพอใจของท่านมากทีสุ่ด  
ระดับความพงึพอใจมีการแบ่งระดับความพงึพอใจเป็น 5 ระดับ พิจารณาเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี ้
  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัน้อย 

  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหาสาระ      

1.1 เนื้อหาสาระมีความน่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของนักเรียน      

1.2 เนื้อหาสาระมีความชัดเจนเข้าใจง่าย      

1.3 เนื้อหาสาระมรีูปแบบการนำเสนอทีห่ลากหลาย      

1.4 เนื้อหาสาระช่วยกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน      

1.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกบัปจัจบุัน ทันเหตุการณ์ ทันสมัย      

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน      

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน      

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนแตล่ะข้ันตอนสามารถสร้างความน่าสนใจ
และจงูใจในการเรียน 

     

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเพลิดเพลินในการเรียนรู ้      

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระมากขึ้น      

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความสุขและสนุกในการเรียน      

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้มีความอยากรู้อยากเรียน      

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยเกิดความคิด วิเคราะห์ตลอดเวลา      

2.8 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง      

2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนทำใหป้ระเมินตัวเองได้อย่างชัดเจน      

2.10 กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้ได้ลงมือปฏิบัติได้จริง      

3. ด้านสื่อการเรียนรู ้      

3.1 สื่อการเรียนรู้ช่วยทำให้เข้าใจเนื้อบทเรียนได้มากข้ึน      

3.2 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนการสอน      

3.3 สื่อการเรียนรู้ช่วยกระตุ้นแรงจงูใจในการเรียน      

3.4 สื่อการเรียนรู้ช่วยสร้างสติ สมาธิในการเรียน      

3.5 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้มีความสุข สนุกในการเรียน      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
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ตาราง แสดงค่าความพึงพอใจเป็นรายข้อของนักเรียนจากการ Try Out  

คนท่ี 
รายการประเมินความพึงพอใจข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 

2 4 2 3 3 2 3 5 3 5 3 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 

3 5 2 3 3 5 3 4 4 5 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 

4 4 2 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

5 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 4 

6 5 2 3 3 4 3 5 2 4 3 5 4 4 3 5 5 2 5 5 5 

7 5 2 3 3 5 3 5 2 5 4 5 4 5 3 5 5 2 5 5 5 

8 5 2 3 3 5 3 4 4 5 3 4 4 5 3 4 4 2 4 4 5 

9 2 2 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

10 2 2 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 2 

11 2 1 3 3 4 2 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

12 2 1 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 3 2 

13 2 2 5 3 5 2 5 2 5 3 5 4 5 3 5 5 2 5 5 2 

14 2 2 2 3 5 2 4 4 5 3 5 4 5 3 2 4 2 4 4 2 

15 5 2 2 3 4 2 2 2 4 3 5 4 4 3 2 5 2 5 5 5 

16 3 2 2 3 5 2 2 2 4 3 5 5 5 3 2 5 2 5 5 3 

17 3 2 2 4 5 2 4 4 4 3 5 4 5 3 4 4 2 4 4 3 
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คนท่ี 
รายการประเมินความพึงพอใจข้อท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

18 3 2 2 4 4 2 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 2 4 4 3 

19 3 3 2 3 4 2 3 3 4 3 5 3 4 3 3 3 2 3 3 3 

20 4 3 2 5 4 2 5 5 4 3 5 5 4 4 5 5 2 5 5 4 

21 4 3 2 5 5 2 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 2 5 5 4 

22 4 4 2 4 5 2 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

23 4 4 2 4 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 3 2 3 4 5 3 3 3 5 5 3 5 4 3 3 4 3 3 4 

25 4 4 2 3 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

26 4 3 2 3 4 4 3 3 3 5 5 3 5 4 3 3 4 3 3 4 

27 4 5 2 4 5 4 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

28 4 4 2 5 5 4 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 

29 4 5 2 4 4 3 2 5 3 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 4 

30 4 5 2 4 5 3 2 5 3 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 4 

รวม 109 82 75 103 130 85 112 107 118 108 137 123 138 107 104 126 83 126 126 109 

X̅ 3.63 2.73 2.50 3.43 4.33 2.83 3.73 3.57 3.93 3.60 4.57 4.10 4.60 3.57 3.47 4.20 2.77 4.20 4.20 3.63 

S.D. 1.00 0.91 0.68 0.68 0.66 0.99 0.98 0.97 0.69 0.81 0.68 0.55 0.50 0.63 0.82 0.76 0.94 0.76 0.76 1.00 
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ผลการหาคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ผลปรากฏว่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.802  

 

ภาพ แสดงค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทค฾น฾ลยี  รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2  ระบบคอมพิวเตอร์และเทค฾น฾ลยกีารสื่อสาร                         เวลา  10  คาบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง  การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา   จำนวน 2 คาบ  
ครูผู้สอน ครูปิยนุช  ปลอดเทพ                                ภาคเรียนที่ 1  ป຃การศึกษา 2567  

********************************************************************************** 

1.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 ว. 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นข้ันตอนและเป็น 

ระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม 

 ตัวชี้วัด 

 ม.2/3 อภิปรายองค์ประกอบและหลักการทำงานของระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อ
ประยุกต์ใช้งานหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น 

2.  สาระสำคัญ 

  ประเภทของคอมพิวเตอร์ในปัจจุบันแบ่งได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ Super Computer, Mainframe 

Computer, Personal Computer, Workstation Computer และ Wearable Computer การใช้งานแตกต่าง
กันไปในแต่ละประเภท ผู้ใช้ควรทราบถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาในการใช้งานด้านฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์
เบื้องต้น  
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

3.13 ด้านความรู้ (K) 

   3.1.1 อธิบายการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ได้ (K) 

3.14 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 

     3.2.1 แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เบื้องตน้ได้ (P) 

3.15 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

   3.3.1 นักเรียนมี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุง่มั่นในการทำงาน (A) 

4. สมรรถนะสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 

 4.1 ความสามารถในการคิด 

 4.2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 4.3 ความสามารถในการสื่อสาร 
5. สาระการเรียนรู้ 
 1) การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา 

6. หลักฐานแสดงผลการเรียนรู้/ภาระงาน 

 7.1 ใบงาน การแก้ปัญหาคอมพิวเตอร์ 
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7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ

สร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนด้วยห้องเรียนเสมือนจริง ตามขั้นตอน CIDSE Model ดังนี ้
 ขั้นที ่ 1 สร้างสติ (Consciousness) (ขั ้นนำเข้าสู่บทเรียน ฝึกสมาธิ ฝึกสมอง ตั ้งสติต่อการเรียน 
ทบทวนบทเรียนเดิม เช่ือมต่อบทเรียนใหม่) 

1. นักเรียนนั่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน คละ เก่ง อ่อน ปานกลาง นั่งใกล้กันเพื่อให้นักเรียนได้
ช่วยเหลือกัน 

2. สร้างความพร้อมสำหรบัการเรียน สร้างสมาธิ กระตุ้นสมอง โดยครูให้นักเรียนเล่นเกมจำ
ตำแหน่งภาพออนไลนผ์่านทางลิงค์ https://www.gamesforthebrain.com/thai/ 
นักเรียนสามารถรับลิงค์ทาง Classroom 

 
3. นักเรียนเล่นเกมเพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ระบบเครือข่าย โดยการเล่นเกม ครู

ให้คะแนนพิเศษสำหรับนักเรียนที่ได้คะแนนสูง 5 ลำดับแรก และครูเสริมความรู้เป็นการ
ทบทวนความรู้เดิม 

                   
  ขั้นที่ 2 สร้างสำคัญ (Important content) (สร้างความสำคัญกับบทเรียนใหม่ เน้นเนื้อหาสาระใหม่ 
ให้น่าสนใจเป็นแรงดึงดูดในการเรียนรู้) 

1. ครูช้ีแจงการเรียนรู้ในคาบเรียนนี้ถึงตัวช้ีวัด จุดประสงค์ที่ต้องบรรลุ 
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2. นักเรียนพจิารณาภาพที่ครูกำหนด และบอกนักเรียนว่าทั้งหมดนี้เป็นคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 
ให้นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นว่า คอมพิวเตอรท์ั้ง 5 แบบแตกต่างกันอย่างไร 
สามารถจัดเป็นประเภทได้แบบไหน  

3. นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างว่าเคยเห็นคอมพิวเตอร์แต่ละประเภทที่ไหนบ้างผ่านทาง 
padlet 

 
 ขั้นที่ 3 สร้างเสาะแสวง (Discovery) (สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนจากการศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสรุปองค์ความรู้) 

1. ครูรวบรวมแหล่งเรียนรู้สำคัญ  เนื้อหา สื่อ ใบความรู้ วีดีโอ ไว้ใน Classroom นักเรียนเข้า
สู่ ห้องเรียนออนไลน์ ใน Classroom โดยการใช้ E-mail ของโรงเรียน @kdy.ac.th และ
นักเรียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้อื่นได้ตามอิสระ 

 

 
2. นักเรียน ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองโดยครูตั้งคำถามเป็นแนวทางต่อไปนี้ 

- คอมพิวเตอร์มีกี่ประเภทและมีคุณสมบัติอย่างไร 

นักเรียนคนไหนมีคำตอบได้แล้ว สามารถออกมานำเสนอหน้าห้องเรียน และครูให้
คะแนนโบนัส 

3. ครูเตรียมชุดคอมพิวเตอร์กรณีศึกษาไว้ 4 เครื่อง แต่ละเครื่องมีปัญหาที่แตกต่างกันโดยไม่
แจ้งให้นักเรียนทราบ (เครื่องที่ 1 คีบอร์ดมีปัญหา, เครื่องที่ 2 เมาส์มีปัญหา, เครื่องที่ 3 
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ลำโพงมีปัญหา, เครื่องที่ 4 เปิดเครื่องแล้วมีเสียงดัง) ให้นักเรียนแต่ละคนมาทดลองใช้
เครื่อง และวิเคราะห์สิ่งที่เกิดข้ึน 

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มจับสลากประเด็นการศึกษาค้นคว้า ปัญหาด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์
ใน 3 ประเด็น คือ ปัญหาด้านฮาร์ดแวร์ ปัญหาด้านซอฟต์แวร์ และ ปัญหาด้านผู้ใช้งาน 
และให้แต่กลุ่มศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ได้รับ 

                                 
ขั้นที่ 4 สร้างสรรค์ (Style creation) (สร้างสรรค์นำเสนอความรู้ด้วยเทคโนโลยี ตามอิสระ) 

1. นักเรียนแตล่ะกลุ่มสร้างสื่อประกอบการนำเสนอประเด็นปญัหาที่ได้รบั ด้วยโปรแกรมอะไร
ก็ได้ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน และออกมานำเสนอหน้าช้ันเรียน 

2. แต่ละกลุม่เปิดผลงานผ่าน Projector พรอ้มกบัการนำเสนอหน้าช้ันเรียน ผลงานของกลุ่ม
แชร์ลงระบบเครือข่ายตามช่องทาง FlipHTML5 ให้ครูและเพื่อนเข้าชม โพสลิงค์ใน 
Classroom  

3. เมื่อรับฟงัการนำเสนอและศึกษาค้นคว้าแล้ว ให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มกลับไปวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาเครือ่งกรณีศึกษาทั้ง 4 เครื่องอีกครัง้เป็นรายกลุ่ม บันทึกสาเหตุ อาการและวิธี
แก้ปัญหาลงในใบงาน ใบงาน 3.5 เรื่อง การแก้ปัญหาคอมพวิเตอร ์

ขั้นที่ 5 สร้างสะท้อน (Evaluation and Reflection) (สะท้อนผลการเรียนรู้ สรุปย้ำใจความสำคัญ) 
1. นักเรียนช่วยกันตอบคำถามของครู เป็นการทบทวยความรู้ สรูปความรู้  และครูเน้นย้ำ

เพิ่มเติมในสิ่งที่สำคัญ 

2. นักเรียนทำแบบทดสอบประเมินความรู้ความเข้าใจด้วย Quizizz เรื่องระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีการสื่อสาร  

8.  สื่อการเรียนรู ้
 9.1 padlet 

              9.2 อินเตอร์เน็ต 

            9.3 FlipHTML 
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9. การวัดและประเมินผล 

 

ข้อการประเมิน วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัดประเมินผล เกณฑ์การปะเมิน 

ด้านความรู้ (K) 

1. อธิบายการแก้ไขปัญหาการ
ใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
(K) 

 

-  ใบงาน 

- การนำเสนอ 

 

- ใบงาน 

- แบบประเมินการ
นำเสนอ 

 

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
2. แก้ไขปัญหาการใช้งาน
ระบบคอมพิวเตอรเ์บื้องต้นได้ 
(P) 

 

-  ใบงาน 

 

 

- ใบงาน 

 

 

- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 

ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (A) 
1.  นักเรียนมี มีวินัย  ใฝ่
เรียนรู้และมุ่งมั่นในการทำงาน 

 

 

-สังเกตพฤตกิรรม 

การเรียนรู้ด้าน
คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 

 

 

- แบบประเมินคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ระดับ 2 

 

สมรรถนะสมรรถนะสำคญั
ของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการคิด 

2. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
3. ความสามารถในการสื่อสาร 

 

 

 

ประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

 

 

-แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

 

 

- ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ระดับ 2 
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บันทึกผลหลังการสอน 

 

ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

       ลงช่ือ..........................................................  
                      (                                      ) 

                                               ครูผู้สอน 
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คำช้ีแจง : ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง 
1. จากกรณีศึกษา :  

กรณีศึกษา ปัญหา วิธีการแก้ปัญหาเบื้องต้น 

เครื่องที่ 1 

 

 

 

 

 

  

เครื่องที่ 2 

 

 

 

 

 

  

เครื่องที่ 3 

 

 

 

 

 

  

เครื่องที่ 4 

 

 

 

 

 

  

 

 

ใบงาน 3.5 

เรื่อง การแก้ปัญหาคอมพิวเตอร ์
รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

ชื่อ๧๧๧๧๧๧................๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧ห้อง๧๧๧๧..........๧๧๧๧๧เลขที๧่๧๧...............๧.  
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2. ถ้านักเรียนเปิดเครือ่งคอมพิวเตอร์แล้วมีไฟเข้าเครื่อง แตห่น้าจอไม่ติด นักเรียนคิดว่าเป็นเพราะสาเหตุใดและ
มีวิธีการแก้ไขอย่างไร 

สาเหต ุ วิธีการแก้ปัญหา 
  

 

 

 

 

 

3. ถ้านักเรียนเปิดเครือ่งแล้วหน้าจอไม่ติด และมีเสียงร้อง (Beep) หลาย ๆ ครัง้ นักเรียนคิดว่าเป็นเพราะสาเหตุ
ใด และมีวิธีการแก้ไขอย่างไร 

สาเหต ุ วิธีการแก้ปัญหา 
  

 

 

 

 

 

4. ถ้าเครื่องคอมพิวเตอร์ของนักเรียนมีอาการดังนี้ คือ ใช้เวลานานผิดปกติในการเปิดโปรแกรมขึ้นมาทำงาน 
ขนาดของโปรแกรมใหญ่ข้ึน เกิดอกัษรหรือข้อความประหลาดบนหน้าจอ ไฟล์ข้อมลูหรือโปรแกรมที่เคยใช้หายไป 
เครื่องทำงานช้าลง หรอืระบบหยุดทำงานโดยไม่ทราบสาเหตุ นักเรียนคิดว่าเป็นเพราะสาเหตุใด และมีวิธีการ
แก้ไขอย่างไร 
 

สาเหต ุ วิธีการแก้ปัญหา 
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     แบบประเมินการนำเสนอ 

รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง  การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา 

........................................................................................... 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 

เนื้อ
หา

หรื
อข

้อม
ูล

ที่น
ำเส

นอ
 

รูป
แบ

บก
าร

นำ
เสน

อ 

กา
รค

้นค
ว้า

เพ
ิ่มเติ

ม 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

รุป
 

รว
ม 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

4 4 4 4 4 20   

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          

17          

18          

19          

20          

รวม         

เฉลี่ย         

ร้อยละ         
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เกณฑ์การประเมินการนำเสนอ 

รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง  การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา 

........................................................................................... 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1 เนื้อหาหรือข้อมลูที่
นำเสนอ 

ถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีความทันสมัย  

ถูกต้อง ครบถ้วน 
แต่ไม่ทันสมัย 

ถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน /ไม่
ทันสมัย 

ไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วน ไม่ว่า
กรณีใดๆ  

2. รูปแบบการนำเสนอ อธิบายชัดเจน เข้าใจ
ง่าย กระชับสมบูรณ์ 
และมีความน่าสนใจ 

อธิบายชัดเจน 
เข้าใจง่าย กระชับ
สมบรูณ์ และมีความ
น่าสนใจ 

อธิบายชัดเจน 
เข้าใจง่าย เนื้อหาไม่
กระชับ และมีความ
น่าสนใจ 

อธิบายไม่ชัดเจน 
เนื้อหาไมก่ระชับ 
และมีความ
น่าสนใจ 

3. การค้นคว้าเพิ่มเติม มีความชัดเจน 
อ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ  

มีความชัดเจน 
อ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลที่ไม่
น่าเช่ือถือ 

ไม่ชัดเจน แต่อ้างอิง
จากแหล่งข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ/ไม่
น่าเช่ือถือ 

ไม่ชัดเจน ไม่มีการ
อ้างอิงแหลง่ข้อมลู 

4. การสื่อสาร พูดชัดเจน สบตา
ผู้ฟัง กระตุ้นใหผู้้ฟัง
มีส่วนร่วม  

พูดชัดเจน สบตา
ผู้ฟัง ขาดการ
กระตุ้นใหผู้้ฟงัมสี่วน
ร่วม 

พูดชัดเจน ไม่สบตา
ผู้ฟัง ขาดการ
กระตุ้นใหผู้้ฟงัมสี่วน
ร่วม 

พูดไม่ชัดเจน ไม่
สบตาผู้ฟัง ขาด
การกระตุ้นใหผู้้ฟัง
มีส่วนร่วม 

5. การสรุป สรปุครบถ้วน และมี
การเสนอแนะข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์ 

สรปุครบถ้วน แต่
ขาดการเสนอแนะ
ข้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชน ์

สรปุไม่ครบถ้วน 
และ/หรือไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีการสรปุ ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

รวม 5 ข้อ  20  

คะแนน 
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     แบบประเมินดา้นคณุลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง  การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา 

........................................................................................... 

เลขที ่ ชื่อ ๜ สกุล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(ระดับคุณภาพ) ระดับ

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

มีวิ
นัย

 

ใฝ
่เรีย

นร
ู ้

มุ่ง
มั่น

 

ใน
กา

ทำ
งา

น 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

รวม       

เฉลี่ย       

ร้อยละ       
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รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเดใน 

การประเมิน/พฤติกรรมบ่งชี้ 
เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
มีวินัย 

ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

ไม่ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับของ
โรงเรียน  
 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน 

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและ
รับผิดชอบในการทำงาน 

-ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน 

และ ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืน ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและ
รับผิดชอบในการทำงาน 

ใฝ่เรียนรู้ 

ตั้งใจ เพียรพยายามในการ
เรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ด้วย
การเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุป
เป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ไม่ตั้งใจเรียน 

ไม่ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ใน
การเรียน และมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ เป็น
บางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจ
เรียน เอาใจใส่ในการ
เรียน และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจ
เรียน เอาใจใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนเป็นประจำ 

มุ่งม่ันในการทำงาน 

ตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่การงานทำงาน
ด้วยความเพียรพยายาม และ
อดทนเพื่อให้งานสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่การงาน 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ 

ตั้งใจและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จ มี
การปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานให้ดี
ขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้นภายในเวลา
ที่กำหนด   
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     แบบประเมินสมรรถนะประจำหน่วยตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

รายวิชาวิทยาการคำนวณ  ว22104 ชั้นมัธยมศึกษาป຃ที่  2 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง  การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหา 

........................................................................................... 
 

 

เลขที ่ ชื่อ ๜ สกุล 

ระดับคุณภาพ 

.คว
าม

สา
มา
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ือ่ส

าร
 

คว
าม
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ผ่าน 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

รวม      

เฉลี่ย      

ร้อยละ      
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หมายเหตุ ได้ระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ได้ระดับคะแนน 4   หมายถึง    ดีมาก 

ได้ระดับคะแนน 3   หมายถึง    ดี 
ได้ระดับคะแนน 2   หมายถึง    พอใช้ 

ได้ระดับคะแนน 1   หมายถึง    ปรับปรุง 
 

พฤติกรรมบ่งชี้สำหรับการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

สมรรถนะด้าน พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร 

1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ได้ 

1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง 

2. ความสามารถ 

ในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ 
2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเก่ียวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 

5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง  
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

เกณฑ์การประเมินตามระดับคณุภาพ 

ด้านสมรรถนะผู้เรียน ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1.ความสามารถในการ
คิด 

ความสามารถในการ
คิดได้ 4 ข้อ 

ความสามารถในการคิด
ได้ 3 ข้อ 

ความสามารถในการคิดได้ 
2 ข้อ 

ความสามารถในการคิดได้ 
1 ข้อ 

2. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีได้ 4 ข้อ 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีได้ 3 ข้อ 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีได้ 2 ข้อ 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีได้ 1 ข้อ 

3.ความสามารถในการ
สื่อสาร 

ความสามารถในการ
สื่อสารได้ 4 ข้อ 

ความสามารถในการ
สื่อสารได้ 3 ข้อ 

ความสามารถในการ
สื่อสารได้ 2 ข้อ 

ความสามารถในการ
สื่อสารได้ 1ข้อ 
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ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ - สกุล  นางสาวปิยนุช  ปลอดเทพ 

ประสบการณ์การทำงาน พ.ศ. 2552  บรรจรุับราชการโรงเรียนคลองแดนวิทยา 
   พ.ศ. 2567 ปัจจุบัน ตำแหน่งครู คศ.3 โรงเรียนคลองแดนวิทยา  

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2551 สำเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  
      สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (สควค.) 
   พ.ศ. 2552 สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   พ.ศ. 2555 สำเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์   

▪ ปิยนุช ปลอดเทพและวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท์.”การเพิ่มความสามารถในการเข้าสังคมให้กับ
นักเรียนโดยการใช้การจัดการเรียนรูผ้่านยูบิควิตัสเกม” การประชุมวิชาการครั้งที่ 8 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน.8-9 ธันวาคม 2554 

▪ ปิยนุช  ปลอดเทพ.”การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยเทคโนโลยีด้าน
การศึกษาตามแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน”วารสาร
การศึกษาและการพฒันามนุษย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2568
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

ผลงานรางวัลวิจัย 

▪ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเสริมสร้างทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์ในช้ันเรียน : KIDDEE MODEL จากการคัดเลอืกนวัตกรรมตามโครงการ 
 Innovation For Thai Education (IFTE) ปีการศึกษา 2565 โดยสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสงขลา 


